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Magyarhertelend Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete

a helyi szocialis gondoskodasrol szl 1/2024. (1. 23.) 6nkormanyzati rendelet moédositasarol

[1] A szabalyozas célja, hogy mddositsa a képviseld-testiilet Magyarhertelend telepiilésen nyujtando
telepiilési tamogatasok korét.

[2] Magyarhertelend K6zség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva, a szocidlis igazgatdsrol szolo, tobbszor modositott 1993.
évi IIL tv. 1. §. (2) bekezdés figyelembevételével, 92. § (2) bekezdésében valamint a 132. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a kovetkezd rendeletet alkotja:

1.§

(1) A helyi szocidlis gondoskodasrol szolo 1/2024. (1. 23.) 6nkorményzati rendelet 22. §-a a kovetkezd
(2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A raszorulok korét az aldbbiak szerint hatdrozza meg a képvisel6-testiilet:

a) Eletkora miatt raszoruld az a személy, aki személyi azonositasra alkalmas okmany
bemutatasaval igazolja, hogy a (65.7?)................... ¢életévét betoltotte.

b)  Egészségi allapota miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki a haziorvos vagy
kezeldorvos igazoldsa szerint onmaga ellatasarol részben vagy teljesen gondoskodni nem tud.

c) Fogyatékossaga miatt raszorulonak kell tekinteni a stilyosan fogyatékos személyt, aki a stlyos
fogyatékossagat a szocidlis torvény 65/C. § (6) bekezdése szerint igazolja.

d) Pszichiatriai betegsége vagy szenvedélybetegsége miatt raszorulonak kell tekinteni azt a
személyt, aki fekvdbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel, és pszichiatriai- vagy
szenvedélybetegségét a kezeldorvos altal kidllitott szakvéleménnyel igazolja.

e)  Hajléktalansaga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki éjszakait kozteriileten, vagy
nem lakas céljara szolgald helyiségben tolti.”

(2) A helyi szociélis gondoskodasrol szolo 1/2024. (1. 23.) onkormanyzati rendelet 22. § (6) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(0) Az étkeztetés a jogosult lakcimére torténd hazhoz szallitassal torténik, melyrdl Magyarhertelend
Ko6zség Onkormanyzat falugondnoka gondoskodik ingyenesen.”

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatalyba.



Végso eldterjesztdi indokolas

A rendelet bevezetését kovetden, annak az alkalmazasa soran kideriilt, hogy a rendelet
feliilvizsgalata, pontositasa, modositasa sziikséges. Az elkésziilt rendelet-tervezet a feliilvizsgalat
soran felfedezett hianyossagok rendezését tartalmazza.



I1. ELOTERJESZTES

Magyarhertelend Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. jhanius 25. napjan tartando nyilt képviselo-testiileti iilésére

Targy: Dontés a Komléi Kistérség Tobbcéhi Onkormanyzati Tarsulas 2026.05.28-i dontéseinek elfogadasarél
Eléterjeszté: Bako Norbert polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds megtartotta soron kdvetkezd iilését, melyen alabbi hatérozatok
sziilettek, a napirendi pontokat tekintve:

Hatarozat szama

Hatarozat targya

Megjegyzés

8/2026.(V.28.)sz.
Tct. hatarozat

2025. évi zarszamadas

2026. junius 19. napjaig meg kell targyalni
¢s a Tarsulas részére 2026. jinius 25. napjaig
megkiildeni a hatarozati kivonatot.

9/2026.(V.28.)sz.
Tct. hatarozat

2026. évi koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos
megtakaritasi intézkedések

2026. junius 19. napjaig meg kell targyalni
¢s a Tarsulas részére 2026. jinius 25. napjaig
megkiildeni a hatdrozati kivonatot.

10/2026.(V.28.)sz.
Tct. hatarozat

A Komléi Kistérség Tobbcélii  Onkormdnyzati
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak modositasa

2026. junius 19. napjaig meg kell targyalni
¢s a Tarsulas részére 2026. jinius 25. napjaig
megkiildeni a hatarozati kivonatot.

11/2026.(V.28.)sz.
Tct. hatarozat

Eves ellendrzési jelentés

2026. junius 19. napjaig meg kell targyalni
¢s a Tarsulas részére 2026. jinius 25. napjaig
megkiildeni a hatdrozati kivonatot.

12/2026.(V.28.)sz.
Tct. hatarozat

Beszamol6 a  Komloi  Kistérseg — Tobbcelu
Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi munkajarol

2026. junius 19. napjaig meg kell targyalni
¢s a Tarsulas részére 2026. jinius 25. napjaig
megkiildeni a hatdrozati kivonatot.

13/2026.(V.28.)sz.
Tct. hatarozat

Beszamolo a  Komloi  Kistérség  Tobbcélu
Onkormanyzati Tarsulas Szilvasi Bélcsode 2025. évi
tevéekenységérol

2026. junius 19. napjaig meg kell targyalni
¢és a Térsulas részére 2026. junius 25. napjaig
megkiildeni a hatarozati kivonatot.

14/2026.(V.28.)sz.
Tct. hatarozat

A Komlo Térségi Integralt Szocidlis Szolgadltato
Kozpont 2025. évi tevékenységerol szolo beszamolo

2026. junius 19. napjaig meg kell targyalni
¢s a Tarsulas részére 2026. jinius 25. napjaig
megkiildeni a hatarozati kivonatot.

15/2026.(V.28.)sz.
Tct. hatarozat

Beszdmolé a Csaladok Atmeneti Otthona 2025. évi
munkdjarol

2026. jinius 19. napjaig meg kell targyalni
¢s a Tarsulas részére 2026. jinius 25. napjaig
megkiildeni a hatarozati kivonatot.

16/2026.(V.28.)sz.
Tct. hatarozat

A Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgadlat 2025. évi tevékenységerdl szolo beszamolo

2026. junius 19. napjaig meg kell targyalni
¢s a Tarsulas részére 2026. jinius 25. napjaig
megkiildeni a hatarozati kivonatot.

17/2026.(V.28.)sz.
Tct. hatarozat

Baranya Varmegyei Fogyasztovédelmi Egyesiilet
2025. évrol szolo beszamoldja

2026. jinius 19. napjaig meg kell targyalni
¢s a Tarsulas részére 2026. jinius 25. napjaig
megkiildeni a hatarozati kivonatot.




Hatdarozati javaslat: )

Magyarhertelend Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének

. 12026. (V1.25.) hatdirozata

A KKTOT 8-17/2025. (V.28.) szamu dintéseinek elfogaddsdrdl

....K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megismerte és elfogadja a Komloi Kistérség

Tobbcéla Onkorményzati Tarsulds:
* 8/2026. (V.28.) szamu Tct. hatarozatat 2025. évi zarszamadas
* 9/2026. (V.28.) szamu Tct. hatarozatat a 2026. évi koltségvetés végrehajtasaval
kapcsolatos megtakaritasi intézkedések
« 10/2026. (V.28.) szamu Tct. hatarozatat A Komloi Kistérség Tobbcélu
Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Megallapoddasdnak médositdsa
« 11/2026. (V.28.) szami Tct. hatarozatat Eves ellendrzési jelentés
« 12/2026. (V.28.) szamu Tct. hatarozatat a Beszamolo a Komloi Kistérség Tobbcélu
Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi munkajarol
« 13/2026. (V.28.) szamu Tct. hatarozatat a Beszamolo a Komloi Kistérség Tobbcélu
Onkormanyzati Tarsuldas Szilvasi Bolcséde 20235. évi tevékenységérdl
« 14/2026. (V.28.) szamu Tct. hatarozatat A Komlo Terségi Integralt Szocialis
Szolgaltato Kozpont 2025. évi tevékenységerdl szolo beszamolo
« 15/2026. (V.28.) szamu Tct. hatarozatat a Beszdmolé a Csalddok Atmeneti Otthona
2025. évi munkdjarol
* 16/2026. (V.28.) szamu Tct. hatarozatat a 4 Komlo Térségi Csalddsegito és
Gyermekjoléti Szolgdlat 2025. évi tevékenységeérdl szolo beszamolo
* 17/2026. (V.28.) szamu Tct. hatarozatat a Baranya Varmegyei Fogyasztovédelmi
Egyesiilet 2025. évrol szolo beszamoldja

targyt, 2026. majus 28. napjan hozott hatarozatait.

Hataridé: Azonnal

Felelds: polgarmester



Komloi Kistérség
Tobbeéltt Onkorményzati Tarsulas
7300 Komlo, Varoshadz tér 3.
Tel: 72/584-000 e-mail: tarsulas@komlo.hu

HATAROZATI KIVONAT

A Tiarsulas Tanacsanak 2026. majus 28.-i iilésének jegyzO6konyvébol

Térgy: 2025. évi zarszamadas

8/2026. (V.28.) sz. Tct. hatiarozat

A Térsulas Tanacsa a 2025. évi zarszamad4s targyu elGterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot
hozza:

A Komloi Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Téarsulas TanAcsa az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi

CXCV. torvény altal biztositott jogkdrében a 2025. évi koltségvetési zarszamadasrol a kovetkez6

hatarozatot hozza:

L.

II.

III.

IV.

A Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas a 2025. évi koltségvetés végrehajtasarol
sz010 zérszamadast az 1., 1/a.,1/b., 1/b., 2., 3., 3/a., 3/b., 3/c., 4., 4/a., 4/b., 4/c., 4/d., 5., 6., 7., 7/a.,
8.,9., 10/a.,, 10/b., 10/c., 10/d., 10/d2., 10/e., 10/f., 10/g., 10/h., 10/i., 104j., 10/k., 11., 12., 12/a.,
13/a., 13/b., 14. szdmu mellékletekben foglaltaknak megfeleléen

1.890.612.584.-Ft bevételiel,
1.824.952.935.-Ft kiadassal,
65.659.649.-Ft maradvénnyal jovahagyja.

A 2025. évi 6sszevont konszolidalt beszdmol6 mellékelve.

A Komldi Kistérség Tébbeéltt Onkormanyzati Tarsulas bevételeit forrasonként, és a kiadasokat —
ezen belill a kiemelt kiaddsokat — intézményenként, ezen beliil feladatonként részletezve az 1.,
l/a,2.,3.,3/a.,3/b., 3/c., 13/a., 13/b. szamt mellékletekben foglaltaknak megfelelden fogadja el.

A feladatalapu tAmogatasok jogcimek szerinti és telepiilésenkénti megoszlasat a 4., 4/a., 4/b., 4/c.,
4/d. szamu mellékletek mutatjak be.

A normativa elszdmolas eredményeképpen Osszességében 1.580.147,- Ft t6bblet normativa és
kiegészitd normativa kovetelése alakult ki a Komléi Kistérség Toébbeélt Onkormanyzati
Térsulasnak. Ebb6l: a Komloi Kistérség Tobbeélti Onkormanyzati Tarsulds Szilvasi Bolesédét
illetd Osszeg:--41.693,- Ft. A Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltatdé Kozpontnak
jovairandé 6sszeg: +1.621.840,- Ft.

A felhalmozasi kiaddsok teljesitését 99.290.702,- Ft {66sszegben, valamint annak jogcimenkénti
felhasznalas szerinti részletezését az 5. szdmu mellékletben foglaltak szerint elfogadja. A
felhalmozasi célu bevételek teljesitését 105.379.933,- Ft foOsszegben, valamint annak
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Komlé, 2026. majus 28.

A hatérozat kihirdetésérdl a Tarsulas Tanacsanak Elnoke gondoskodik. &

részletezését a 3. szamu mellékletben foglaltak szerint elfogadja. Ebbdl a 2024. évi felhalmozasi
céli maradvany 128.765.005.-Ft.

A mikodési kiadasok teljesitését 1.725.662.233,- Ft, miikodési bevételét 61.577.310,- Ft
f66sszegben fogadja el azzal, hogy ebbdl a 2024, évi mikodési célt maradvany 53.469.774.-Ft
felhasznalasra kertilt. (2. szamu melléklet)

A Tarsulas Tandcsa a 2025. december 31-ei allapot szerinti vagyonmérlegének f60sszegét a 6.
szamu melléklet szerint 297.774.766,- Ft-ban éllapitja meg.

A Térsulasnak felvett hitelallomanya nem volt. A fordulénapon fennallé addéssag alloméany:
2.313.717,- Ft. A lejart és a nem lejart adossag allomany alakuldsat jogeim szerinti bontasban a
9. szamu melléklet szerint fogadja el.

A Tarsulasi Tanacs tobbéves kihatassal jar6 dontéseket nem hozott.

A Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi maradvanyat: 65.659.649,- Ft
Osszeggel a 7. szamu mellékletnek megfelelen jovahagyja. Egyben hatérozatot hoz a 2026. évi
koltségvetés forrds oldalon térténd tervezésének jovahagyasarol.

A pénzeszk6zok valtozasat a 7/a szamui melléklet mutatja be.

A Térsulas 2025. évi egyszerisitett pénzforgalmi jelentését a 8. szamu melléklet szerint fogadja
el.

Az engedélyezett allashelyek szama 2025. december 31.-én: 124,5 8. (3/b. szamu melléklet).

A tarsulds tagjainak a Komléi Kistérség Tobbceéli Onkormanyzati Tarsuldsba integralt
intézményei miikodési kiadasaihoz nyujtott 2025. évi hozzdjarulasat, a 10/a., 10/b.,10/c., 10/d.,
10/d2.,10/e 10/£.,10/g., 10/j., 10/k., a tagdij hozzajarulasat, a 10/h. szamu melléklet szerint, és a
gyepmesteri hozzajarulds alakulasat a 10/i szamu melléklet szerint fogadja el.

A Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi eredményét a 14. szdmd
melléklet szerint 1.430.834,- Ft-ban allapitja meg.

A Térsulas Tanacsanak Elnoke a 2025. évi koltségvetési zarszamadés elfogadasarol, a maradvany
jovahagyott 6sszegérél az érintetteket a hatdrozat kihirdetését kovetd 15 napon belil irdsban
értesiti.

Ez a hatdrozat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 1. szamt melléklete szerinti nyilatkozatokat (mellékelve) a Térsulas altal
fenntartott énalléan miik6do intézmények vezetoi elkészitették. A Térsulas Tanécsa a vezetdi
nyilatkozatok tartalmat megismerte és a 2025. évi zarszamadas keretében elfogadja azokat.

elnok : \- N
‘\\ -



1. szamu melléklet

- I /2026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz
a Komléi Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi bevételei és kiadasai

(adatok Ft-ban)

Eredeti Médositott Teljesité
2 5 teljesités/
Sozan Mcanerczes el6iranyzat Osszege maédositott
el6ir.%-a
BEVETELEK
1. Miikodési bevételek 54,022,210 61,577,310 61,577,310 100.0|
1.1. Intézményi miikédési bevétel 54,022,210 61,577,310 61,577,310 100.0}
2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 1,508,050,836| 1,639,169,296) 1,639,169,296| 100.0)
2.1. K6zponti tamogatas 605,861,882, 635,115,180, 635,115,180, 100.0|
2.1.1. Normativa 524,084,244, 550,436,879 550,436,879 100.0j
2.1.2. 2024. évi zarszdmadas normativaja 0 6,176,638 6,176,638 100.0|
2.1.3. Szocidlis dgazati potiék 81,777,638 78,501,663 78,501,663 100.0j
2.2 Intézmény fi irozas (hall 6das) 605,861,882 635,115,180 635,115,180 100.0)
2.3. Egyéb miikodési célu tamogatas aht.-n belllrél 296,327,072, 368,938,936, 368,938,936 100.0|
2.3.1. Kormanyhivatal bérta ta 11,072,592 10,660,170 10,660,170 100.0)
2.3.2. Helyi 6nkormanyzatok befizetései 282,786,480 149,297,651 149,297,651 100.0|
2.3.2.1.  |Tagdij befizetés Tarsulasnak 18,980,000 18,980,000 18,980,000 100.0|
Gyepmesteri teendok ellatasara fizetend6 hozzajarulas 19,351,695 8,937,912 8,937,912 100.0|
Féépitészeti tevékenység 5,400,000 5,400,000 5,400,000 100.0|
Komlé. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltaté Kézpont miikodési hozzajarulas 85,812,973 78,789,873 78,789,873 100.0|
Komlo Térs. Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat miikddési hozzajarulas 121,185,655 20,952,168 20,952,168 100.0|
K.K.T.0.T. Szilvasi Bélcséde miikddési hozzajarulas 31,768,157 15,949,698 15,949,698 100.0|
Komlé Véaros Onk 4ltal biztositott forras - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcsédei nevelés fejl. Komlon" 288,000 288,000 288,000 100.0|
Fejezeti kezelésii tamogatas értékii bevétel 2,468,000 111,117,058 111,117,058 100.0|
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tamogatasa 2,468,000 2,861,600 2,861,600 100.0|
2.3.3.2 \Versenyképes Jarasok Program 0| 108,255,458| 108,255,458| 100.0|
2.3.3.2.1. [Komlo Térs. Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat 0 97,667,947 97,667,947 100.0|
2.3.3.2.2. [Komlé Varos Onkormanyzat Varosgondnoksag (Gyepmesteri teendék) 0 10,587,511 10,587,511 100.0|
2.3.4. Kozponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatas 0 196,110 196,110 100.0)
2.3.5. 'Tarsulastol kapott miikodési céli tamogatas 0 97,667,947 97,667,947 100.0)
3. F asi célu tamogatasok a a tason beliilrél 2,165,004 7,631,199 7,631,199| 100.0|
3.1, Helyi 6nkormanyzatok befizetései 2,165,004 7,631,199 7,631,199 100.0|
3.1.1. Gyepmesteri teend6k tdmogatasa 214,131 215,131 215,131 100.0|
3.1.2. Komld. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltaté Kézpont felhalmozasi hozzajarulas 200,000 5,665,195 5,665,195 100.0|
3.1.3. K.K.T.0.T Szilvasi Bolcséde felhalmozasi hozzajarulas 988,873 988,873 988,873 100.0
3.1.4. Koml6 Térs. Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felhalmozasi hozzajarulas 250,000 250,000 250,000 100.0}
3.1.5. Koml6 Varos Onk.dltal biztositott forras - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcsédei nevelés fejl. Komlon" 512,000 512,000 512,000 100.0|
4. El626 évi koltségvetési advany igénybevétel 182,234,779 182,234,779 182,234,779 100.0
4.1. E1626 évi miikodési koltségvetési maradvany igénybevétele 53,469,774 84,486,045 84,486,045 100.0|
4.1.1. Koml6 Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulas 8,037,547 8,037,547 8,037,547 100.0|
4.1.2 Tarsulas - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsédei nevelés fejlesztése Komlon” 2,890,314 2,890,314 2,890,314 100.0|
4.1.3. Komld Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 14,690,773 14,690,773 14,690,773 100.0|
4.1.4. Komlé. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltaté Kézpont 26,494,607 26,494,607 26,494,607 100.0|
4.1.5. K.K.T.0.T Szilvasi Bolcséde 1,356,533 1,356,533 1,356,533 100.0|
4.1.6. Technikai atcsoportositas: miikddési célti maradvany emelése a felhalmozasi c. maradvany terhére 0 31,016,271 31,016,271 100.0|
4.2 E1626 évi f asi koltségvetési maradvany igénybevétele 128,765,005 97,748,734 97,748,734 100.0|
4.2.1. Komld Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulds 382,240 382,240 382,240 100.0|
4.2.2. Tarsulas - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsédei nevelés fejlesztése Komlén” 128,336,625 128,336,625 128,336,625 100.0|
4.2.3. Komld. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltaté Kézpont 41,776 41,776 41,776 100.0|
4.2.4. K.K.T.0.T Szilvasi Bélcséde 1,420 1,420 1,420 100.0|
4.2.5. Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2,944 2,944 2,944 100.0}
4.2.6. Technikai atcsoportositas: miikddési célti maradvéany emelése a felhalmozasi c. maradvany terhére 0| -31,016,271 -31,016,271 100.0|
Bevételek sszesen 1,746,472,829 1,890,612,584| 1,890,612,584| 100.0
5. [FUQQS, atfuto, kiegyenlitd bevételek 0| 0.0|
Bevételek mindésszesen 1,746,472,829 1,890,612,584| 1,890,612,584| 100|
|




1. szamu melléklet

KIADASOK

1. Miikodési célu kiadasok 1,615,542,820 1,785,232,651 1,725,662,233 96.7|
1.1. Személyi juttatasok 740,055,711 734,473,685 709,939,640 96.7|
1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok 97,339,451 98,301,188 93,176,936 94.8]
1.3. Dologi kiadasok 145,686,825 192,552,690 162,640,569 84.5
1.4. Egyéb miikddési céll kiadas 26,598,951 124,789,908 124,789,908| 100.0
1.4.1. GESZ pénzeszkézatadas 3,997,500 3,997,500 3,997,500 100.0)
1.4.2. Ugyintéz6k foglalkoztataséra atadott pénzeszkéz 3,092,000 3,092,000 3,092,000 100.0
1.4.3. Véarosgondnoksag gyepmesteri hozzajarulas 19,449,451 8,937,912 8,937,912 100.0|
1.4.4. R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcs6dei nevelés fejl. Komlon" tam. fel nem hasznalt részének visszafiz. 0| 257,038| 257,038| 100.0
1.4.5. Fogyasztévédelem pénzeszkédzatadéas 60,000 60,000 60,000 100.0|
1.4.6 Versenyképes Jarasok Program (Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat) 0| 97,667,947 97,667,947 100.0|
1.4.7. Versenyképes Jarasok Program (Varosgondnoksag; Gyepmesteri) 0| 10,587,511 10,587,511 100.0|
1.4.8. Komld Térségi Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgélat - "Sétalo ki mit tud” dijazdsa 0) 190,000 190,000 100.0)
1.5. KOzponti, irdnyité szervi tdmogatés (Intézményfinanszirozas) 605,861,882 635,115,180 635,115,180 100.0|
2. Felhalmozasi célu kiadasok 130,930,009 105,379,933 99,290,702 94.2
2.1. Beruhdzdsok 111,894,876 104,782,562, 99,075,571 94.6
2.1.1. Koml6 Térségi Integralt Szocidlis Szolgaltaté Kézpont 241,776 5,706,971 0| 0.0|
2.1.2. K.K.T.0.T Szilvasi Bslcsdde 990,293 990,293 990,273 100.0|
2.1.3. Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 252,944 252,944 252,944 100.0|
2.1.4. Tarsulas - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcsddei nevelés fejlesztése Komlon™ 110,409,863 97,832,354 97,832,354 100.0|
2.2, Felujitésok 18,438,762 0 0 0.0|
2.2.1. Tarsulas - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsddei nevelés fejlesztése Komlon" 18,438,762 0 0 0.0|
2.3, Egyéb felhalmozdsi célu tém. értékii kiaddsok 596,371 597,371 215,131, 36.0|
2.3.1 'Varosgondnoksagnak atadott pénzeszkéz (gyepmesteri feladatok tdmogatasa) 596,371 597,371 215,131 36.0)
Kiadasok 6sszesen 1,746,472,829 1,890,612,584| 1,824,952,935| 96.5)
3. Fliggo, atfuto, kiegyenlité kiadasok 140,000

Kiadasok mindésszesen 1,746,472,829 1,890,612,584| 1,825,092,935| 96.5]
Koltségvetési létszamkeret 119.5] 124.5) 117| 94




1/a szama melléklet

a /2026. ( ) sz.
Tajékoztaté a Komldi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas
2025. évi koltségvetésének alakulasarol

(adatok Ft-ban)

Eredeti 6 it Kovetelések Teljesités
. n AT el 2 Koltségvetési
Soiszan Meanesezes eléiranyzat Koltsegvztg ks jéyben évet kovetden osszege %-a
esedekes esedékes
BEVETELEK
1. Miikodési bevételek 54,022,210| 61,577,310| 29,859 1,456,002| 61,577,310| 100.0|
1.1. Intézményi miikodési bevétel 54,022,210 61,577,310 29,859 1,456,002 61,577,310 100.0|
2. lkodési célu ta a a a tason beliilrél 1,508,050,836| 1,639,169,296| 0| 0] 1,639,169,296| 100.0|
2.1, Kozponti tamogatas 605,861,882 635,115,180| 0| 0] 635,115,180 100.0|
2.1.1. Normativa 524,084,244] 550,436,879 550,436,879 100.0|
2.1.2. 2024. évi zarszé 4s normativaja 0| 6,176,638| 6,176,638| 100.0|
2.1.3. Szocialis 4gazati pétlek 81,777,638| 78,501,663| 78,501,663| 100.0|
2.2 i il 605,861,882, 635,115,180| 635,115,180| 100.0|
2.3 Egyéb miikddési célu tamogatas aht.-n beliilrél 296,327,072 368,938,936 0| 0) 368,938,936 100.0|
2.3.1. Kormanyhi bérta & 11,072,592 10,660,170| 10,660,170| 100.0)
2.3.2. Helyi 6 a izetései 282,786,480| 149,297,651 0 0| 149,297,651 100.0|
2.3.2.1. Tagdij befizetés Tarsulasnak 18,980,000 18,980,000 18,980,000 100.0|
2.3.2.2. G i teend ellatasara fizetendd ajarula 19,351,695 8,937,912 8,937,912 100.0|
2.3.2.3. Foépitészi tevékenység 5,400,000 5,400,000 5,400,000 100.0|
2.3.2.4. Komlé Tér.Integralt. Szoc. altaté K6zpont milkodési hozzajarulas 85,812,973 78,789,873 78,789,873 100.0|
2.3.2.5. Komlé Térs. Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalat miikodési hozzajarulas 121,185,655| 20,952,168 20,952,168 100.0|
2.3.2.6. K.K.T.O.T Szilvési Bolcs6de miikodési hozzéjarulas 31,768,157| 15,949,698 15,949,698 100.0|
2.3.2.7. Koml6 Varos Onk.altal biztositott forrés - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bdlcsédei nevelés fejl. Komlon" 288,000 288,000 288,000 100.0|
2.3.3 Fejezeti kezelésii tamogatas értékii bevétel 2,468,000| 111,117,058, 0| 0] 111,117,058, 100.0|
2.3.3.1 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tamogatasa 2,468,000 2,861,600 2,861,600 100.0|
2.3.3.2 \Versenyképes Jarasok Program 0| 108,255,458| 0 0| 108,255,458] 100.0|
2.3.3.2.1. [Koml6 Térs. Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 0] 97,667,947| 97,667,947| 100.0|
2.3.3.2.2. |Komld Varos Onkormanyzat Varosgondnoksag (Gyepmesteri teenddk) 0| 10,587,511 10,587,511 100.0|
2.3.4. Kozponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatas 0 196,110| 196,110| 100.0|
2.3.5. Ta astol kapott miikodési céli ta 0 97,667,947| 97,667,947| 100.0|
3. F asi céla ta a a aztartason beliilrél 2,165,004 7,631,199 0| 0] 7,631,199 100.0|
3.1. Helyi 6 a izetései 2,165,004 7,631,199 0| 0] 7,631,199 100.0)
3.1.1. G i teenddk ta & 214,131 215,131 215,131 100.0|
3.1.2. Komlé. Tér.Integrélt. Szoc. Szolgaltaté Kézpont felhalmozasi hozzéjarulas 200,000 5,665,195 5,665,195 100.0|
3.1.3. K.K.T.0.T Szilvasi Bolcséde felnalmozasi hozzajarulas 988,873 988,873 988,873 100.0|
3.1.4. Komlé Térs. Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalat felhalmozasi hozzajarulas 250,000 250,000 250,000 100.0|
3.1.5. Komlé Varos Onk.dltal biztositott forrés - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bdlcsddei nevelés fejl. Komlon" 512,000 512,000 512,000 100.0|
4. E1626 évi ko g! i igény 182,234,779 182,234,779 0 0 182,234,779 100.0|
4.1, El626 évi g y igény 53,469,774| 84,486,045| 0 0| 84,486,045| 100.0|
14.1.1. Komld Kistérség Tébbcélu Onkorményzati Tarsulds 8,037,547| 8,037,547| 8,037,547| 100.0|
14.1.2. Tarsulds - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsédei nevelés fejl ése Komlén" 2,890,314 2,890,314 2,890,314 100.0|
14.1.3. Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjdléti Szolgalat 14,690,773 14,690,773 14,690,773 100.0|
14.1.4. Komlé. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltaté Kézpont 26,494,607| 26,494,607| 26,494,607| 100.0|
14.1.5. K.K.T.O.T Szilvési Bolcsode 1,356,533 1,356,533 1,356,533 100.0|
4.1.6. Technikai atcsoportositas: mikédési céld any emelése asi c. terhére 0 31,016,271, 31,016,271, 100.0|
14.2. El626 évi oltségveté any igény 128,765,005 97,748,734 0) 0| 97,748,734 100.0|
14.2.1. Komld Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulds 382,240 382,240 382,240 100.0|
14.2.2. Tarsulds - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "BélIcsédei nevelés fejlesztése Komlon" 128,336,625 128,336,625 128,336,625 100.0|
14.2.3. Komlé. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltaté Kézpont 41,776 41,776 41,776 100.0|
14.2.4. K.K.T.0.T Szilvasi Bélcséde 1,420| 1,420 1,420| 100.0|
14.2.5. Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2,944 2,944 2,944 100.0|
4.2.6. Technikai atcsoportositas: miikodési céli any emelése asi c. any terhére 0| -31,016,271 -31,016,271 100.0|
Bevé o) 1,746,472,829 1,890,612,584 29,859 1,456,002 1,890,612,584 100.0
ls [Fiiggs, atfuts, kiegyenlits bevételek 0
‘B é mindo 1,746,472,829 1,890,612,584 29,859 1,456,002 1,890,612,584 100.0
Eredeti \ 6dosif ) é Teljesités
Sorszam Megnevezés s Koltségvetési évben I’(éltsé__gvel”ési = o
eléiranyzat esedékes évet kovetéen oOsszege %-a
esedékes
KIADASOK
. IMiikodési célu kiadasok 1,615,542,820| 1,785,232,651 0] 2,313,717 1,725,662,233| 96.7|
1.1. Személyi juttatasok 740,055,711 734,473,685 709,939,640 96.7|
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok 97,339,451 98,301,188, 93,176,936 94.8
1.3. Dologi kiadasok 145,686,825| 192,552,690 2,313,717 162,640,569 84.5|
1.4. Egyéb miikodési célu kiadas 26,598,951 124,789,908| 0 0| 124,789,908| 100.0|
1.4.1. GESZ pé 6zétada 3,997,500 3,997,500| 3,997,500| 100.0|
1.4.2. U 249 dséra atadott pé 6 3,092,000 3,092,000| 3,092,000| 100.0|
1.4.3. a 4 ajarula 19,449,451, 8,937,912 8,937,912 100.0|
1.4.4. IR.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bblcsédei nevelés fejl. Komlén" tam.fel nem haszn.részének visszafiz. 0| 257,038 257,038 100.0|
1.4.5. 6vé 6 Ozétada 60,000| 60,000| 60,000| 100.0|
1.4.6 Versenyképes Jardsok Program (Koml6 Térségi Csala it6 és Gjoléti 4 0| 97,667,947 97,667,947 100.0|
1.4.7. Versenyképes Jarasok Program (Varosgondnoksag; Gyepmesteri) 0 10,587,511, 10,587,511 100.0|
1.4.8. [Koml6 Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat - "Sétalo ki mit tud” dijazasa 0| 190,000 190,000 100.0|
1.5. K6zponti, irdnyité szervi ta as (Intézményfinanszirozas) 605,861,882 635,115,180 635,115,180 100.0|
2. Felhalmozasi céld kiadasok 130,930,009 105,379,933, 0] 0] 99,290,702 94.2|
2.1 Beruhazasok 111,894,876 104,782,562 0| 0] 99,075,571 94.6|
2.1.1 Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont 241,776 5,706,971 0| 0.0|
2.1.2 K.K.T.0.T Szilvasi Bélcséde 990,293 990,293, 990,273 100.0|
2.1.3 Komlé Térségi Integralt Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 252,944 252,944 252,944 100.0|
2.1.4. Tarsulés - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsédei nevelés fejlesztése Komion™ 110,409,863| 97,832,354 97,832,354 100.0|
2.2. Felujitasok 18,438,762 0) 0| 0] 0) 0.0
2.2.1 Tarsulds - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "BélIcsédei nevelés fejlesztése Komlon” 18,438,762 0] 0] 0.0
2.3. [Egyéb felhalmozési célu tam. értékii kiaddsok 596,371| 597,371| 0| 0| 215,131| 36.0|
2.3.1 ar agnak atadott pénzeszkoz (gyepmesteri feladatok tamogatéasa) 596,371 597,371 215,131 36.0|
Kiadasok 6sszesen 1,746,472,829 1,890,612,584 0| 2,313,717| 1,824,952,935 96.5|
3. Fliggo, atfuto, kiegyenlité kiadasok 140,000
Kiadasok mindosszesen 1,746,472,829 1,890,612,584 0 2,313,717| 1,825,092,935 96.5|




[ [ 12026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Komloi Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi mérlege

1/b szamu melléklet

Sor-szam Megnevezés Osszeg Ft-ban
l. Intézmeényi miikddési bevételek 61,577,310
1. Miikédési célu tdmogatasok allamhaztartason belllrél 1,639,169,296
Il. Intézményi felhalmozasi bevételek 0
V. Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belilrél 7,631,199
V. Miikddési célii atvett pénzeszkdz (AHT-n kiviilrsl kapott adomany) 0
VI. El6z6 évi mikddeési kdltségvetési maradvany igénybevétele 53,469,774
VII. El6z6 évi felhalmozasi koltségvetési maradvany igénybevétele 128,765,005
VIlIl. |Bevételek 0sszesen 1,890,612,584
IX. Fligg6, atfutd, kiegyenlitd bevételek
X. Bevételek mindosszesen 1,890,612,584
XI. Mkoddési célu kiadasok 1,725,662,233
XIl. Felhalmozasi célu kiadasok 99,290,702
Xlll. [Kiadasok 6sszesen 1,824,952,935
XIV. Flggé, atfuto, kiegyenlité kiadasok 140,000
XV. |Kiadasok mindosszesen 1,825,092,935
XVI. |Bankszamla zaréegyenlege (X. - XV.) 65,519,649
XVIl. |Koéltségvetési maradvany (VIII. - XIIl.) 65,659,649




..../2026. ( ) sz. zérszdmadasu hatarozathoz

a Koml6i Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas
2025. évi bevételi/kiadasi elGiranyzata és teljesitése rovatonkénti megbontasban

Komloi Kistérség Tobbcélti Onkormanyzati Tarsulds

Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgéltaté Kozpont

Koml6 Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

K.K.T.0.T. Szilvasi Bélcs6de

Rovat
2025.év 2025.év 2025.év 2025.év
Eredeti ei. Modositott ei. Teljesités Eredeti ei. Modositott ei. Teljesités Eredeti ei. Mddositott ei. Teljesités Eredeti ei. Mddositott ei. Teljesités
816 |Egyéb miikddési célu tAmogatasok bevételei llam| 649,881,577| 776,976,550 776,976,550 99,353,565 92,311,643 92,311,643 121,185,655 118,816,225, 118,816,225 31,768,157 15,949,698 15,949,698
B25 |Egyéb felhalmozasi céli tdmogatasok bevételei all 726,131 727,131 727,131 200,000 5,665,195 5,665,195| 250,000 250,000 250,000 988,873 988,873 988,873
B402 |Szolgal ok ellenértéke 0 0| 0
B403 [Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 112,500 112,500 122,000 74,402 74,402 10,000 6,589 6,589 16,600 5,999 5,999
B405 |Ellatasi dijak 0 0 45,260,000 50,937,473 50,937,473| 3,069,339 3,762,378, 3,762,378]
B406 |Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 30,374 30,374 2,759,940 2,637,584 2,637,584 159,531 209,480| 209,480
8407 |Altalanos forgalmi add visszatéritése 1,700,000 2,012,000 2,012,000 900,000 1,225,000 1,225,000f
B4082 |[Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegii bevét] 1,300 0| 3,000} 765 765) 2,000} 362 362 1,500} 0
B411 |Egyéb miikodési bevételek 0 136,877 136,877, 3,000} 376,340 376,340, 8,000 11,009 11,009 6,000) 38,178 38,178
B4 likddési bevételek 1,300 279,751 279,751 49,847,940 56,038,564 56,038,564 20,000 17,960 17,960 4,152,970 5,241,035 5,241,035
B8131 [EI6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevét] 139,646,726 139,646,726 139,646,726 26,536,383 26,536,383 26,536,383 14,693,717, 14,693,717| 14,693,717, 1,357,953 1,357,953 1,357,953
8816 |Kdzponti, irdnyitd szervi tamogatas 0 0 284,681,060 292,296,416, 292,296,416 165,966,668 168,287,900 168,287,900 155,214,154 174,530,864 174,530,864
B8 Finanszirozdsi bevételek 139,646,726 139,646,726 139,646,726 311,217,443 318,832,799 318,832,799 180,660,385 182,981,617 182,981,617 156,572,107 175,888,817 175,888,817
B Koltségvetési b 790,255,734 917,630,158 917,630,158 460,618,948| 472,848,201 472,848,201 302,116,040 302,065,802, 302,065,802 193,482,107 198,068,423 198,068,423
K1101 [Torvény szerinti illetmények, munkabérek 336,784,106, 325,542,023 313,486,970 233,966,683 232,527,228 222,475,869 135,218,380 133,462,392 132,351,639
K1103 [Céljuttatas, projektprémium 1,179,248 1,179,248
K1104 [Készenléti, tigyeleti, helyet! ési dij, tuldra, talszglgalat 5,700,000 5,975,285 5,896,501 4,300,000 4,045,316 4,045,316, 1,600,000 1,423,717 1,175,132
K1106 |[Jubileumi jutalom
K1107 [Béren kivili juttatasok 5,958,333 5,484,279 5,475,786 3,758,470 5,033,812 5,030,684 2,030,000 2,870,000 2,870,000
K1108 [Ruhazati koltségtérités 1,800,000 1,649,152 1,642,152 250,475/ 248,829 243,683 525,000 525,000 525,000
K1109 |Kozlekedési koltségtérités 400,000 297,524 154,413 1,599,300 1,396,549 1,288,269 56,160 30,240
K1110 [Egyéb koltségtéritések
K1113 [Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 2,146,000 6,540,711 6,083,517, 2,086,800 3,812,392 3,802,392] 235,000} 662,600 661,600
Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
K122 [nem sajat foglalkoztatottaknak fizetett juttatdsok
K123 |[Egyéb kiilsé személyi juttatdsok 1,216,850 1,216,850 1,020,000 283,464/ 280,598 264,009 196,850| 244,020 237,220
K1 Slyi ji isok 0| 0 354,005,289 346,705,824 333,759,339 246,245,192 247,344,724 237,150,222 139,805,230 140,423,137 139,030,079
K2 Munkaaddkat terheld jarulékok és idlis hozzdjdrulgsi ado 45,889,491 46,551,622 42,889,162 32,908,664, 33,054,487 31,630,423 18,541,296 18,695,079 18,657,351
K311 |Szakmai anyagok beszerzése 1,250,000 1,558,658 1,229,472 670,000 204,143| 96,371 260,000| 260,000 216,918
k312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése 3,728,000 6,703,005 6,016,934 1,830,000 1,821,367 1,689,430) 2,172,400 2,172,400 1,508,442
K321 |Informatikai szolgall ok igénybevétel 4,350,000 4,350,000 4,237,500 919,840 1,007,275 892,686 1,469,835 1,082,061 756,279) 503,088 503,088| 470,911
K322 |Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok 1,075,716| 1,080,058| 899,210 445,100 269,187 205,762 80,744 80,744 55,302
k3311 |Villamosenergia szolgéltatas 2,228,127 2,621,827, 2,158,857, 416,001 416,001 360,980
K3312 |Gazenergia szolgaltatas 1,706,223 3,176,223 2,186,754
K3313 [Tavhé- és melegviz szolgaltatés 1,548,815 3,370,024 1,975,860 1,744,724 1,963,727 1,931,674 3,350,428 3,750,428 3,436,516]
K3314 |Viz- és csatorna szolgaltatas 1,587,041 1,751,495 1,609,927, 192,381 193,944 191,841 556,984 556,984 540,756|
K332 |Vasarolt élelmezés 19,286,553, 19,472,380, 19,072,986 16,833,694 16,833,694 13,729,996
K333 [Bérleti és lizing dijak 4,345,200 4,543,950 4,490,750 0 65,440 65,440) 0|
K334 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 3,123,000 4,674,579 3,697,288| 720,000 1,616,748 1,436,748| 1,005,224 1,651,292 1,141,478
K335 |Kozvetitett szolgall k 112,500 112,500 122,000 74,402 74,402] 10,000 6,589 6,589) 16,600) 5,999 5,999
K336 |Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok 6,140,060 6,326,060 5,876,060 1,843,490 1,840,630 1,635,610 4,970,300 3,691,100 3,357,300 69,800 69,800
K337 |Egyéb szolgaltatasok 15,204,056 15,047,693 10,526,489 6,269,689 7,587,803 4,900,950 5,293,468 5,342,914 5,248,024 1,812,340 3,807,434 1,592,342
k341 [Kikuldetések kiadasai 601,000| 629,147| 555,435| 1,600,000 1,679,059 1,276,399 70,000 70,000] 18,676
K342 |Reklam- és propagandakiadasok 335,000 335,000 226,890 60,000 0f 0 0
K351 [Miikodési célu elézetesen felszamitott altalanos fo 2,020,789 1,753,591 490,020 10,594,298 13,411,930 11,336,843 3,130,019 2,760,894 1,938,634 6,592,705 7,430,227, 4,934,645
K352 |Fizetendd altalanos forgalmi adé 0 31,052,000 31,052,000 0
K355 |Egyéb dologi kiadasok 300,000 508,501 208,500 253,400| 380,398| 358,738| 573,413| 526,474 318,438| 475,080 351,823 216,218|
K3 Dologi kiaddsok 28,349,905 59,485,345 52,729,959 60,482,392 73,883,784 63,092,702 22,709,240 21,223,647 18,518,929 34,145,288 37,959,914 28,298,979
K506 |Egyéb miikddési céli tdmogatasok allamhaztartas: 26,538,951 124,539,908| 124,539,908 0
K512 |[Egyéb miikddési célu tamogatasok allamhaztartas: 60,000 60,000 60,000 0 190,000 190,000 0
K5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 26,598,951 124,599,908 124,599,908 0| 0| 0| 0 190,000 190,000 0| 0| 0l
K61 Immateridlis javak beszerzése, 1é 0|
K62 [Ingatlanok beszerzése, létesité 68,050,761 82,608,122 82,608,122 0
K63 Informatikai eszk6zok beszerzése, lé 699,900 699,900
K64  |Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése 12,007,378, 12,007,378 12,007,378, 190,374 4,493,678 0| 199,168, 199,168 199,168 779,758, 79,858 79,842
K67 _|Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos f 30,351,724 3,216,854 3,216,854 51,402 1,213,293 0 53,776] 53,776] 53,776] 210,535 210,535 210,531
K6 Beruhdzdsok 110,409,863 97,832,354 97,832,354, 241,776 5,706,971 0| 252,944 252,944 252,944 990,293 990,293 990,273
K71 Ingatlanok felujitasa 14,518,710 0| 0| 0|
K74 |Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos for 3,920,052, 0 0 0
K7 |Felujitdsok 18,438,762| 0| [ 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0
k84 |Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztarf 596,371 597,371 215,131 0
K915 [Kozponti, irdnyitd szervi tAmogatas folydsitasa 605,861,882 635,115,180 635,115,180) 0
K Koltségvetési kiadasok 790,255,734 917,630,158| 910,492,532 460,618,948 472,848,201 439,741,203 302,116,040 302,065,802 287,742,518 193,482,107 198,068,423 186,976,682




2. szamu melléklet

- J /2026. ( ) sz. zarszamadasU hatar
a Komléi Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi miikddési célu bevételei és kiad
(adatok Ft-ban)
Eredeti Médositott Teljesité
P . teljesités/
Sorszany MEgnereass el6iranyzat oOsszege modositott
el6ir.%-a

BEVETELEK
1. Miikodési bevételek 54,022,210 61,577,310 61,577,310 100.0
1.1 Intézményi miikédési bevétel 54,022,210 61,577,310 61,577,310 100.0)
2. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 1,508,050,836| 1,639,169,296| 1,639,169,296| 100.0
2.1. Kozponti tamogatas 605,861,882 635,115,180| 635,115,180 100.0
2.1.1. Normativa 524,084,244 550,436,879 550,436,879 100.0
2.1.2. 2024. évi zarszamadas normativaja 0| 6,176,638 6,176,638| 100.0
2.1.3. Szocidlis 4gazati potiék 81,777,638 78,501,663| 78,501,663| 100.0
2.2, Intézmény finanszirozas (halmozédas) 605,861,882 635,115,180 635,115,180 100.0
2.3. Egyéb miikodési céli tamogatas aht.-n belllrél 296,327,072 368,938,936 368,938,936 100.0)
2.3.1. Kormanyhivatal bértamogatasa 11,072,592 10,660,170| 10,660,170| 100.0|
2.3.2. Helyi 6nkormanyzatok befizetései 282,786,480 149,297,651 149,297,651 100.0
2.3.2.1.  [Tagdij befizetés Tarsulasnak 18,980,000 18,980,000 18,980,000 100.0
2.3.2.2 Gyepmesteri teenddk ellatasara fizetend6 hozzajarulas 19,351,695 8,937,912 8,937,912 100.0
2.3.2.3. |Féépitészi tevékenység 5,400,000 5,400,000 5,400,000 100.0)
2.3.2.4. |Komlo. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltaté Kézpont miikédési hozzéjarulas 85,812,973 78,789,873 78,789,873] 100.0
2.3.2.5. [Komld Térs. Csaladsegit6é és Gyermekjoléti szolgalat miikddési hozzajarulas 121,185,655 20,952,168 20,952,168 100.0
2.3.2.6.  |KK.T.0.T Szilvasi Bélcsdde miikddési hozzajarulas 31,768,157, 15,949,698 15,949,698 100.0
2.3.2.7.  |Koml6 Varos Onk.altal biztositott forras - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcs6dei nevelés fejl. Komlon" 288,000 288,000 288,000 100.0
2.3.3 Fejezeti kezelésii ta tas értékii bevétel 2,468,000 111,117,058 111,117,058| 100.0
2.3.3.1 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tdmogatasa 2,468,000 2,861,600 2,861,600 100.0
2.3.3.2  |Versenyképes Jarasok Program 0 108,255,458 108,255,458 100.0
2.3.3.2.1. [Komld Térs. Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 0| 97,667,947 97,667,947 100.0
2.3.3.2.2. |[Koml6 Varos Onkorméanyzat Varosgondnoksag (Gyepmesteri teendék) 0| 10,587,511 10,587,511 100.0
2.3.4. Kozponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatas 0 196,110 196,110| 100.0
2.3.5. Tarsulastol kapott miikodési célu tamogatas 0| 97,667,947 97,667,947 100.0
3. E16z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 53,469,774 84,486,045| 84,486,045| 100.0
3.1. El626 évi miikodési koltségvetési maradvany igénybevétele 53,469,774 84,486,045 84,486,045 100.0
3.1.1. Koml6 Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulas 8,037,547 8,037,547 8,037,547 100.0
3.1.2. Tarsulas - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsdédei nevelés fejlesztése Komlon" 2,890,314 2,890,314 2,890,314 100.0
3.1.3. Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 14,690,773 14,690,773 14,690,773 100.0
3.1.4. Komlé. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltaté Kézpont 26,494,607 26,494,607 26,494,607 100.0
3.1.5. K.K.T.0.T Szilvasi Bélcsdde 1,356,533 1,356,533 1,356,533 100.0
3.1.6. Technikai atcsoportositas: miikédési célti maradvany emelése felhalmozasi c. maradvény terhére 0| 31,016,271 31,016,271 100.0
Bevételek 6sszesen 1,615,542,820| 1,785,232,651 1,785,232,651 100.0
4. [Fi.iggé, atfuto, kiegyenlité bevételek 0
Bevételek mindosszesen 1,615,542,820| 1,785,232,651 1,785,232,651 100
KIADASOK
1. Miikodési célu kiadasok 1,615,542,820) 1,785,232,651 1,725,662,233| 96.7|
1.1. Személyi juttatasok 740,055,711 734,473,685| 709,939,640 96.7|
1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok 97,339,451 98,301,188 93,176,936 94.8|
1.3. Dologi kiadasok 145,686,825 192,552,690 162,640,569 84.5]
1.4. Egyéb mikédési céll kiadas 26,598,951 124,789,908 124,789,908 100.0
1.4.1. GESZ pénzeszkbzatadas 3,997,500 3,997,500 3,997,500, 100.0
1.4.2. Ugyintéz6k foglalkoztatasara étadott pénzeszkéz 3,092,000 3,092,000 3,092,000 100.0
1.4.3. Varosgondnoksag gyepmesteri hozzajarulas 19,449,451 8,937,912 8,937,912 100.0
1.4.4. R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcs6dei nevelés fejl. Komlon" tam. fel nem hasznalt részének visszafiz. 0| 257,038 257,038 100.0
1.4.5. Fogyasztévédelem pénzeszkézatadas 60,000 60,000 60,000| 100.0)
1.4.6 Versenyképes Jarasok Program (Komlé Térségi Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgélat) 0 97,667,947| 97,667,947 100.0
1.4.7. Versenyképes Jardsok Program (Varosgondnoksag, Gyepmesteri) 0) 10,587,511 10,587,511 100.0
1.4.8. Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat - "Sétalé ki mit tud"” dijazasa 0 190,000 190,000 100.0
1.5. Kozponti, iranyité szervi timogatas (Intézményfinanszirozas) 605,861,882 635,115,180 635,115,180 100.0
Kiadasok dsszesen 1,615,542,820 1,785,232,651 1,725,662,233 96.7
2. Fliggo, atfuto, kiegyenlité kiadasok 140,000
Kiadasok mindésszesen 1,615,542,820 1,785,232,651 1,725,802,233 96.7
Koltségvetési létszamkeret 119.5 124.5 117 94




a 12026. (

) sz.

a Koml6i Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas

2025. évi

asi célu

i és

(adatok Ft-ban)

Eredeti [ Médositott Telj
Sor- 2 teljesités/
szam Megnerezes eléiranyzat Osszege moédositott eldir.%-
a
BEVETELEK
1. F asi célu ta k tason beliilrél 2,165,004 7,631,199 7,631,199 100.000
1.1.  |Helyi 6nkormanyzatok befizetései 2,165,004/ 7,631,199 7,631,199 100.000
1.1.1. |Gyepmesteri teendék tdmogatasa 214,131 215,131 215,131 100.000
. |Komlé. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltatdé Kézpont felhalmozasi hozzajarulas 200,000 5,665,195 5,665,195 100.000
. [KK.T.0.T Szilvasi Bélcséde felhalmozasi hozzajarulas 988,873 988,873 988,873 100.000|
. |Komlé Térs. Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felhalmozasi hozzajarulas 250,000 250,000 250,000 100.000
. |[Komlé Véaros Onk.4ltal biztositott forras - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcsddei nevelés fejl. Komlon" 512,000 512,000 512,000 100.000
2. El6z6 évi asi koltségvetési maradvany igény 128,765,005| 97,748,734 97,748,734 100.000
2.1, |Komld Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas 382,240 382,240 382,240 100.000}
2.2. |Tarsulds - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsddei nevelés fejlesztése Komlon" 128,336,625 128,336,625 128,336,625 100.000
2.3. |Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2,944 2,944 2,944 100.000
2.4. |Komlo. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltatéo Kozpont 41,776 41,776 41,776 100.000
2.5. |KK.T.O.T Szilvasi Blcsdde 1,420 1,420 1,420 100.000
2.6. |Technikai atcsoportositas: miikédési célt dvany lése felhalmozasi c. maradvény terhére 0| -31,016,271 -31,016,271| 100.000]
Bevételek 6sszesen 130,930,009 105,379,933 105,379,933 100.000
KIADASOK
1. Felhalmozasi célu kiadasok 130,930,009 105,379,933 99,290,702 94.222]
1.1. |Beruhazasok 111,894,876 104,782,562 99,075,571 94.553|
1.1.1 |Komlo Térségi Integralt Szocidlis Szolgaltaté Kézpont - Hajléktalan Szallo mosogép 241,776 5,706,971 0| 0.000
1.1.2 |KK.T.O.T Szilvasi Bolcséde - Fénymasold, takaritogép, MP3 lejatszo vasarlas 990,293 990,293 990,273, 99.998|
1.1.3 |Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat - klimaberendezés vasarlas 252,944 252,944 252,944 100.000
Tarsulas - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcsddei nevelés fejlesztése Komlon" - épitési beruhazas; uj
1.1.4 csoportszoba berendezése; jatékok 110,409,863 97,832,354 97,832,354 100.000
1.2. |Felujitasok 18,438,762 0| 0| 0.000
1.2.1. |Téarsulas - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcs6dei nevelés fejlesztése Komlon" 18,438,762 0 0) 0.000]
1.3. |Egyéb felhalmozasi célu tam. értékii kiadasok 596,371 597,371 215,131 36.013]
1.3.1 |Varosgondnoksagnak atadott pénzeszkoz (gyepmesteri feladatok tdmogatasa) 596,371 597,371 215,131 36.013]
Kiadasok dsszesen 130,930,009 105,379,933 99,290,702, 94.222]

3. szamu melléklet



3/a szamu melléklet

a

. .12026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz
a Komléi Kistérség

bbcélu Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi bevételei forrasonként

(adatok Ft-ban)

Eredeti Médosi Ko lések Teljesités
Sor- " a Kéltsé ey 2 .
legnevezés Oltségvet. | Koltségvetési telj/
szém ElGiranyzat évben évet kovetéen Osszege mod.ei.
esedékes esedékes %-a
BEVETELEK
1. Miikodési bevételek 54,022,210 61,577,310, 29,859 1,456,002 61,577,310 100.0|
1.1 Intézményi miikodési bevételek 54,022,210 61,577,310 29,859 1,456,002 61,577,310] 100.0)
lebbdl: targyi eszkdz bérbeadasabdl szarmazo bevétel 0| 0| 0| 0.0|
ebbdl: szolgéltatasok ellenértéke 0| 0) 16,000 0| 0.0|
ebbdl: kozvetitett szolgéltatasok ellenértéke AHT beliilre 0| 112,500 112,500, 100.0|
ebbdl: ko. it altata. ériéke AHT kiviilre 148,600 86,990 1,500| 86,990/ 100.0|
ebbdl. ellatési dijak 48,329,339 54,699,851, 12,285 1,453,390 54,699,851 100.0|
ebbdl: kiszamlazott altalanos forgalmi adé 2,919,471 2,877,438 335 1,112 2,877,438/ 100.0|
lebbdl: altalanos forgalmi adé visszatéritése 2,600,000 3,237,000 3,237,000, 100.0|
lebbdl: kamatbevételek 7,800 1,127| 1,127 100.0|
ebbdl: kéltségek visszatéritése 0 407,123| 1,239 407,123 100.0|
ebbdl: egyéb kiilonféle miikdési bevételek 17,000 155,281 155,281 100.0|
2. likodési célu ta a a a tason beliilrl 1,508,050,836) 1,639,169,296| 0) 0) 1,639,169,296| 100.0|
2.1. Kozponti tdamogatas 605,861,882 635,115,180 0) 0) 635,115,180/ 100.0
2.1.1. Normativa 524,084,244] 550,436,879 550,436,879|  100.0|
2.1.2 2024. évi zarszamadas normativaja 0] 6,176,638 6,176,638  100.0|
2.1.3 Szocialis agazati pétlék 81,777,638 78,501,663 78,501,663  100.0|
2.2 é i i ) 605,861,882 635,115,180 635,115,180/ 100.0
2.3. Egyéb miikddési célu tamogatas aht.-n beliilrél 296,327,072 368,938,936 0) 0) 368,938,936/ 100.0
2.3.1. Kormanyhivatal bértamogatasa 11,072,592 10,660,170| 10,660,170 100.0|
2.3.2. Helyi 6nkormanyzatok befizetései 282,786,480 149,297,651 0) 0) 149,297,651 100.0
2.3.2.1. |Tadij befizetés Tarsulasnak 18,980,000 18,980,000 18,980,000(  100.0|
2.3.2.2. |Gyepmesteri teenddk ellatasara fizetendé hozzajarulas 19,351,695 8,937,912 8,937,912 100.0|
2.3.2.3. |Foépitészi tevékenység 5,400,000 5,400,000 5,400,000( 100.0|
2.3.2.4. |Komld. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltaté Kézpont milkodési hozzajarulas 85,812,973 78,789,873 78,789,873  100.0|
2.3.2.5. |Komlo Térs. Csala it6 és G 6léti szolgalat miikodési ajarula 121,185,655 20,952,168 20,952,168  100.0|
2.3.2.6. |KK.T.O.T Szilvasi Bélcséde miikédési hozzajarulas 31,768,157 15,949,698 15,949,698  100.0|
2.3.2.7. |Komlé Varos Onk.altal biztositott forras - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcsédei nevelés fejl. Komlon" 288,000 288,000 288,000 100.0|
2.3.3. Fejezeti kezelésii tamogatas értékii bevétel 2,468,000 111,117,058, 0| 0| 111,117,058/  100.0)
2.3.3.1 |Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tAmogatasa 2,468,000 2,861,600 2,861,600] 100.0|
2.3.3.2 |Versenyképes Jarasok Program 0| 108,255,458 0| 0| 108,255,458 100.0]
2.3.3.2.1. |Koml6 Térs. Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 0| 97,667,947, 97,667,947  100.0|
2.3.3.2.2. [Koml6 Varos Onkormanyzat Varosgondnoksag (Gyepmesteri teenddk) 0| 10,587,511 10,587,511| 100.0|
2.3.4. Kozponti koltségvetési szervtdl kapott tamogatas 0| 196,110 196,110, 100.0
2.3.5. Ta astol kapott miikodési célu ta a 0) 97,667,947, 97,667,947 100.0|
3. F i célu k all tason beliilrél 2,165,004 7,631,199 0| 0| 7,631,199| 100.0|
3.1 Helyi 6nk-i befizetés 2,165,004 7,631,199 0) 0) 7,631,199 100.0|
3.1.1. Gyepmesteri teendék tamogatasa 214,131 215,131 215,131| 100.0|
3.1.2. Komld. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltaté Kézpont felhalmozasi hozzajarulas 200,000 5,665,195 5,665,195 100.0|
3.1.3. K.K.T.0.T Szilvasi Bélcséde felhalmozasi hozzajarulas 988,873 988,873 988,873 100.0|
3.1.4. Komlé Térs. Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalat felhalmozasi hozzajarulas 250,000 250,000 250,000/ 100.0f
3.1.5. Komlé Varos Onk altal biztositott forras - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bdlcsédei nevelés fejl. Komlon" 512,000 512,000 512,000 100.0|
4. El6z6 évi koltségvetési maradvany igény é 182,234,779 182,234,779 0) 0) 182,234,779| 100.0|
4.1. El626 évi miikodési koltségvetési maradvanya igénybevétel 53,469,774/ 84,486,045/ 0| 0| 84,486,045 100.0
4.1.1. Komlé Kistérség Tébbcélu Onkormanyzati Tarsulas 8,037,547 8,037,547 8,037,547| 100.0|
4.1.2. Tarsulas - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcsédei nevelés fejlesztése Komlon" 2,890,314 2,890,314 2,890,314 100.0|
4.1.3. Komlé Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 14,690,773 14,690,773 14,690,773  100.0)
4.1.4. Komlé. Tér.Integralt. Szoc. Szolgéltaté Kézpont 26,494,607 26,494,607 26,494,607 100.0|
4.1.5. K.K.T.0.T Szilvasi Blcséde 1,356,533 1,356,533 1,356,533 100.0]
4.1.6. Technikai atcsoportositas: miikédési céli maradvany emelése felhalmozasi c. maradvany terhére 0 31,016,271 31,016,271|  100.0|
4.2 El626 évi felhal asi koltségvetési mar anya igénybevétel 128,765,005| 97,748,734 0) 0) 97,748,734)  100.0|
4.2.1. Komlé Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulas 382,240 382,240 382,240, 100.0|
4.2.2. Tarsulas - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsédei nevelés fejlesztése Komlon" 128,336,625 128,336,625 128,336,625 100.0|
4.2.3. Komld. Tér.Integralt. Szoc. Szolgaltaté Kézpont 41,776 41,776 41,776| 100.0f
4.2.4. K.K.T.O.T Szilvasi Bélcséde 1,420 1,420 1,420 100.0|
4.2.5. Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2,944 2,944 2,944 100.0|
4.2.6. Technikai atcsoportositas: mikédési céli maradvany emelése felhalmozasi c. maradvany terhére 0| -31,016,271| -31,016,271| 100.0|
Bevételek 6sszesen 1,746,472,829| 1,890,612,584 29,859 1,456,002 1,890,612,584( 100.0|
5. [Fiiggs, atfute, kiegyenlits bevstelek 0
[Bevételek minddsszesen 1,746,472,829| 1,890,612,584 29,859 1,456,002 1,890,612,584| 100




a..
a Komléi Ki

12026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz
istérség Tébbcélu Onkormanyzati Tarsulas
2025. évi kiadasi eléiranyzata és teljesitése

3/b szamu melléklet

COFOG Eredeti Moédositott Teljesités Létszé
Cim ——
Jogcim Megnevezés el6iranyzat Osszege telj/mod elGir.%-a J‘;‘;:::"
OSSZES KIADAS 1,746,472,829 1,890,61 2,584| 1,824,952,935 96.5 1 24.5|
Onalléan miikédé és gazdalkodé intézmények 790,255,734 917,630,158| 910,492,532 99.2 0|
1. Tarsulas koltségvetési szerv 790,255,734 917,630,158| 910,492,532 99.2 0|
011130 [Onk.és énk-i hivatalok jogalkoto és alt.ig. 19,831,591 19,928,048 13,622,662 68.4
104031 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsddei nevelés fejl. Komlon" 132,026,939 131,906,777, 131,906,777 100.0
018030 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bdlcsddei nevelés fejl. Komlon" 0| 257,038 257,038 100.0]
018030 |Versenyképes Jarasok Program 0 108,255,458 108,255,458 100.0
044310 |Epitésiigy igazgatasa 5,400,000 5,400,000 4,950,000 91.7,
049010 [Mashova nem sorolt gazdasagi iigyek 0 142,874 142,874 100.0
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 632,997,204 651,739,963 651,357,723 99.9
Tarsulashoz rendelt koltségvetési szervek 956,217,095 972,982,426 914,460,403, 94.0 124.5|
1/2. Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont 460,618,948 472,848,201 439,741,203 93.0 66|
107052 |Hazi segitségnyujtas 287,495,840 293,229,244 277,373,038 94.6 45
107053 |Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas 13,972,404 14,852,842, 14,121,308 95.1
107051 [Szocidlis étkeztetés 33,783,219 34,010,809, 32,748,436 96.3 2|
102031 |ldések nappali ellata 27,651,454 28,927,078 26,271,370 90.8 4
102032 [Demens betegek ellata 17,535,845 18,585,514 17,028,664 91.6 2|
107013 [Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason 63,830,297| 72,487,585 61,443,258 84.8 7|
107015 |Hajléktalanok nappali ellata 5,277,297 0 0 0.0]
049010 [Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek 0 93,459 93,459 100.0
041233 |Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas 11,072,592 10,661,670 10,661,670 100.0] [§
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0 0 0 0.0
1/3. Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 302,116,040 302,065,802 287,742,518 95.3| 37.5|
104042 |Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok 176,277,986 117,015,722 110,330,907 94.3 22.5
104043 [Csalad és gyermekjoléti kozpont 91,485,000, 57,007,334 56,963,491 99.9 11
104043 [Iskolai szocidlis munka 34,353,054 30,368,210, 30,261,957| 99.7 4
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek 0 6,589 6,589 100.0
041140 |Teriiletfejlesztés igazgatasa 0 0 0| 0.0
104042 |Versenyképes Jarasok Program 0 53,523,789 51,084,083 95.4
104043 |Versenyképes Jarasok Program 0 44,144,158 39,095,491 88.6)
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0 0 0 0.0
1/4. K.K.T.O.T. Szilvasi Bolcséde 193,482,107 198,068,423 186,976,682 94.4 21
104031 |Gyermekek bolcsédei ellata 158,183,689 162,328,559 155,585,871 95.9 19
104035 |Gyermekétkeztetés bélcsédében 35,298,418, 35,732,988 31,383,935 87.8 2|
049010 [Mashova nem sorolt gazdasagi iigyek 0 6,876 6,876 100.0
018030 |Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 0 0 0 0.0
SZEMELYI JUTTATASOK (K1) 740,055,711| 734,473,685| 709,939,640| 96.7
Onalléan miikédd és gazdalkodo i ények 0] 0] 0] 0.0
1. Tarsulas koltségvetési szerv 0 0 0 0.0|
011130 [Onk.és énk-i hivatalok jogalkoto és alt.ig. 0 0 0 0.0]
104031 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "BélIcsédei nevelés fejl. Komlén" 0 0 0 0.0
018030 |Versenyképes Jarasok Program 0 0 0 0.0]
044310 |Epitésiigy igazgatasa 0 0 0 0.0
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek 0 0 0 0.0]
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 0 0 0 0.0]
Tarsulashoz rendelt koltségvetési szervek 740,055,711 734,473,685 709,939,640, 96.7
1/2. Komlo Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont 354,005,289 346,705,824 333,759,339 96.3
107052 |Hazi segitségnyujtas 244,178,242 243,069,314 233,279,723 96.0
107053 |Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas 6,720,000 6,995,285 6,916,501 98.9
107051 [Szocidlis étkeztetés 9,005,769 9,041,530 9,041,530 100.0]
102031 |ld&sek nappali ellata 20,930,140 20,253,382 19,541,500 96.5
102032 [Demens betegek ellata 12,037,182 12,037,341 11,832,689 98.3
107013 [Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason 46,080,256 45,719,048 43,557,472 95.3
107015 |Hajléktalanok nappali ellata 4,656,900 0 0 0.0]
041233 |Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas 10,396,800 9,589,924 9,589,924 100.0]
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 0 0 0 0.0
1/3. Koml6 Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 246,245,192 247,344,724 237,150,222 95.9)
104042 [Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok 145,573,621 96,565,206 92,972,320, 96.3
104043 [Csalad és gyermekjoléti kozpont 73,090,628, 46,095,054 46,095,054 100.0]
104043 [Iskolai szocialis munka 27,580,943 24,987,077 24,987,077 100.0
049010 [Mashova nem sorolt gazdasagi igyek 0 0 0 0.0
041140 [Terlletfejlesztés igazgatasa 0 0 0 0.0]
104042 |Versenyképes Jarasok Program 0 45,455,132 43,321,361 95.3
104043 |Versenyképes Jarasok Program 0 34,242,255 29,774,410] 87.0
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 0 0 0 0.0]
1/4. K.K.T.0.T. Szilvasi Bdlcséde 139,805,230 140,423,137 139,030,079 99.0
104031 |Gyermekek bélcsédei ellata 128,584,902 129,103,619 128,031,868 99.2
104035 |Gyermekétkeztetés bolcsddében 11,220,328 11,319,518 10,998,211 97.2)
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0 0 0 0.0




3/b szamu melléklet

COFOG Eredeti | modositott Teljesités Létszé
Cim . . P . L. jovaha-
Jogcim Megnevezés eléiranyzat osszege | telj/méd eldir.%-a J(;yott
MUNKAADOI JARULEKOK (K2) 97,339,451 98,301,188 93,176,936] 94.8|
Bnalléan miikddé és gazdalkodé intézmények il il o] 0.0
1. Tarsulas koltségvetési szerv 0 0 0 0.0|
011130 [Onk.és énk-i hivatalok jogalkotd és &lt.ig. 0 0 0| 0.0
104031 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsédei nevelés fejl. Komlén" 0| 0| 0| 0.0
018030 |Versenyképes Jarasok Program 0 0 0 0.0)
044310 |Epitésligy igazgatasa 0 0 0 0.0]
049010 [Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek 0 0 0 0.0
018030 |Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 0 0 0 0.0
Tarsulashoz rendelt koltségvetési szervek 97,339,451 98,301,188 93,176,936 94.8
1/2. Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté K6zpont 45,889,491 46,551,622 42,889,162 92.1
107052 [Hazi segitségnyuijtas 32,159,987, 33,555,020, 31,962,177, 95.3
107053 |Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas 744,172 766,444 747,856 97.6
107051 [Szocidlis étkeztetés 1,193,250 1,011,501 390,567 38.6
102031 |[Idések nappali ellata 2,788,385 3,008,296 2,745,658| 91.3
102032 [Demens betegek ellata 1,599,520 1,564,195 1,505,997 96.3
107013 [Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason 6,107,988 6,021,319 4,912,060 81.6
107015 |Hajléktalanok nappali ellatasa 620,397 0 0 0.0]
041233 [Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas 675,792 624,847 624,847 100.0
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 0 0 0 0.0]
1/3. Komlé Térségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat 32,908,664 33,054,487 31,630,423 95.7
104042 [Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok 19,448,414 13,016,419 12,450,568 95.7]
104043 |Csalad és gyermekjoléti kézpont 9,792,360 6,241,785 6,241,785 100.0
104043 [Iskolai szocidlis munka 3,667,890 3,435,620 3,435,620 100.0]
049010 [Mashova nem sorolt gazdasagi iigyek 0 0 0 0.0
041140 |Teriiletfejlesztés igazgatasa 0 0 0 0.0
104042 |Versenyképes Jarasok Program 0 5,909,168 5,631,777 95.3
104043 |Versenyképes Jarasok Program 0 4,451,495 3,870,673 87.0
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0 0 0 0.0
1/4. K.K.T.0.T. Szilvasi Bdlcséde 18,541,296 18,695,079 18,657,351 99.8
104031 |Gyermekek bolcsédei ellata 17,052,347 17,273,630 17,272,900 100.0]
104035 |Gyermekétkeztetés bolcsédében 1,488,949 1,421,449 1,384,451 97.4
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0 0 0 0.0
DOLOGI KIADASOK (K3) 145,686,825 192,552,690] 162,640,569] 84.5|
Onalléan miikodé és gazdalkodo intézmények 28,349,905 59,485,345 52,729,959 88.6|
1. Tarsulas koltségvetési szerv 28,349,905 59,485,345 52,729,959 88.6|
011130 [Onk.és énk-i hivatalok jogalkotd és &lt.ig. 19,771,591 19,868,048 13,562,662 68.3
104031 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsédei nevelés fejl. Komlén" 3,178,314 34,074,423 34,074,423 100.0]
018030 |Versenyképes Jarasok Program 0 0 0 0.0]
044310 |[Epitésiigy igazgatésa 5,400,000 5,400,000 4,950,000 91.7,
049010 [Mashova nem sorolt gazdasagi iigyek 0 142,874 142,874 100.0
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0 0 0 0.0
Tarsulashoz rendelt koltségvetési szervek 117,336,920 133,067,345 109,910,610 82.6|
1/2. Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté K6zpont 60,482,392 73,883,784 63,092,702, 85.4
107052 [Hazi segitségnyuijtas 10,915,835 16,604,910 12,131,138 73.1
107053 |Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas 6,508,232 7,091,113 6,456,951 91.1
107051 [Szocidlis étkeztetés 23,584,200 23,957,778 23,316,339 97.3
102031 |[Idések nappali ellata 3,932,929 5,665,400 3,984,212 70.3
102032 [Demens betegek ellata 3,899,143] 4,983,978 3,689,978 74.0
107013 [Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason 11,642,053] 15,040,247, 12,973,726 86.3
107015 |Hajléktalanok nappali ellatasa 0 0 0 0.0]
049010 [Mashova nem sorolt gazdasagi iigyek 0 93,459 93,459 100.0
041233 |Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas 0 446,899 446,899 100.0
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0 0 0 0.0
1/3. Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 22,709,240, 21,223,647 18,518,929 87.3
104042 |[Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok 11,129,479, 7,434,097 4,908,019 66.0
104043 [Csalad és gyermekjoléti kozpont 8,475,540 4,227,551 4,183,708 99.0
104043 [Iskolai szocidlis munka 3,104,221 1,945,513 1,839,260 94.5
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek 0 6,589 6,589 100.0
041140 [Terlletfejlesztés igazgatasa 0 0 0 0.0]
104042 |Versenyképes Jarasok Program 0 2,159,489 2,130,945 98.7
104043 |Versenyképes Jarasok Program 0| 5,450,408 5,450,408 100.0
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0 0 0 0.0
1/4. K.K.T.O.T. Szilvasi Bolcséde 34,145,288, 37,959,914 28,298,979 74.6
104031 |Gyermekek bolcsédei ellata 11,556,147, 14,961,017, 9,290,830 62.1
104035 |Gyermekétkeztetés bélcsédében 22,589,141 22,992,021 19,001,273 82.6
049010 [Mashova nem sorolt gazdasagi iigyek 0 6,876 6,876 100.0
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0 0 0 0.0



3/b szamu melléklet

COFOG

Eredeti

Modositott

Teljesités

Létszé

Cim
Jogcim

Megnevezés

el6iranyzat

Osszege | telj/méd el6ir.%-a

jovaha-
gyott

EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK (K5)

26,598,951

124,789,908]

124,789,908]

100.0|

Onalléan miikodo és gazdalkodé intézmények

26,598,951

124,599,908

124,599,908

100.0|

1. Tarsulas koltségvetési szerv

26,598,951

124,599,908,

124,599,908,

100.0

011130

Onk.és 8nk-i hivatalok jogalkoté és alt.ig.

60,000

60,000

60,000

104031

R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcs6dei nevelés fejl. Komlon"

0|

0|

0|

018030

R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsddei nevelés fejl. Komlon"

257,038

257,038

018030

Versenyképes Jarasok Program

108,255,458

108,255,458

044310

Epitésligy igazgatasa

0|

0|

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

0|

0|

018030

'Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

26,538,95

16,027,412

16,027,412

Tarsulashoz rendelt

koltségvetési szervek

190,000

190,000

Al QSoalasl

0|
0]
0|
0|
1
0|
0

0|

0|

1/2. Komlé Térségi Integralt S

6 Kozpont

107052

Hazi segitségnyuijtas

107053

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

107051

Szocidlis étkeztetés

102031

Idések nappali ellata

107013

Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason

107015

Hajléktalanok nappali ellatasa

041233

Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

1/3. Komlé Térségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

190,000

190,000

0.0

104042

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043

Csalad és gyermekjoléti kdzpont

190,000

190,000

100.0

104043

Iskolai szocialis munka

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

041140

Terlletfejlesztés igazgatasa

104042

Versenyképes Jarasok Program

104043

Versenyképes Jarasok Program

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek

1/4. KK.T.0.T. Szilvasi Bélcséde

0.0

104031

Gyermekek bolcsédei

104035

Gyermekétkeztetés bdlcsédében

018030

'Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

BERUHAZASOK

(K6)

111,894,876

104,782,562

99,075,571

94.6|

Onalléan miikodo és gazdalkodé intézmények

110,409,863

97,832,354

97,832,354

0.0]

1. Tarsulas koltségvetési szerv

110,409,863,

97,832,354

97,832,354

100.0

011130

Onk.és 8nk-i hivatalok jogalkoté és alt.ig.

104031

R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcs6dei nevelés fejl. Komlon"

110,409,863

97,832,354

97,832,354

100.0]

018030

Versenyképes Jarasok Program

044310

Epitésiigy igazgatésa

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek

Tarsulashoz rendelt

koltségvetési szervek

1,485,013

6,950,208|

1,243,217

17.9)

)

1/2. Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolg

6 Kézpont

241,776

5,706,971

107052

Hazi segitségnyijtas

241,776

0|

0|

0.0

107053

Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas

107051

Szocidlis étkeztetés

102031

Idések nappali ellata

102032

Demens betegek ellata

0.0]

107013

Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason

5,706,971

107015

Hajléktalanok nappali ellatasa

041233

Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

1/3. Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

252,944

252,944

252,944

100.0

104042

o N
Ok

Csalad és gyermekjoléti szol

126,472

0|

0|

104043

Csalad és gyermekjoléti kdzpont

126,472

252,944

252,944

100.0

104043

Iskolai szocialis munka

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

041140

Terlletfejlesztés igazgatasa

104042

Versenyképes Jarasok Program

104043

Versenyképes Jarasok Program

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek

1/4. KK.T.0.T. Szilvasi Bélcséde

990,293

990,293

990,273

100.0

104031

990,293

990,293

990,273

100.0]

Gyermekek bolcsédei

104035

Gyermekétkeztetés bdlcsédében

018030

'Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek




3/b szamu melléklet

Cim

COFOG

Eredeti

Modositott

Teljesités

Létszé

Jogcim

Megnevezés

eléiranyzat

Osszege | telj/mod elGir.%-a

jovaha-
gyott

FELUJTASOK (K7)

18,438,762

0.0|

Onalléan miikédé és gazdalkodé intézmények

18,438,762

0.0|

1. Tarsulas koltségvetési szerv

18,438,762

0.0

011130

Onk.és 6nk-i hivatalok jogalkotd és alt.ig.

104031

R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcsédei nevelés fejl. Komlon"

18,438,762

0.0

018030

Versenyképes Jarasok Program

044310

Epitésligy igazgatasa

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

Tarsulashoz rendelt koltségvetési szervek

1/2. Komlé Térségi In

tegralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont

0.0

107052

Hazi segitségnyuijtas

107053

Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas

107051

Szocialis étkeztetés

102031

Id6sek nappali ellata

107013

Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason

107015

Hajléktalanok nappali ellatasa

041233

Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek

1/3. Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

0.0

104042

1 N
Ok

Csalad és gyermekjoléti szolc

104043

Csalad és gyermekjoléti kozpont

104043

Iskolai szocidlis munka

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

041140

Terlletfejlesztés igazgatasa

104042

Versenyképes Jarasok Program

104043

Versenyképes Jarasok Program

018030

'Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

1/4. KK.T.

.T. Szilvasi Bolcséde

0.0

104031

Gyermekek bolcsédei

104035

Gyermekétkeztetés bdlcsédében

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

KOZPONTI,IRANYITO SZERVI .MUKODESI. KIAD ( K9)

605,861,882

635,115,180]

635,115,180

100.0|

Onalléan miikodé és gazdalkodé intézmények

605,861,882,

635,115,180]

635,115,180]

100.0|

1. Tarsulas koltségvetési szerv

605,861,882,

635,115,180

635,115,180

100.0

011130

Onk.és 6nk-i hivatalok jogalkoto és alt.ig.

104031

R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcs6dei nevelés fejl. Komlon"

018030

\Versenyképes Jarasok Program

044310

Epitésligy igazgatasa

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

018030

'Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

605,861,882

635,115,180

635,115,180

100.0]

Tarsulashoz rendelt koltségvetési szervek

0|

0|

0|

1/2. Koml6 Térségi In

alic Soal

tegralt Szoci Szolgaltaté Kézpont

0|

0|

0|

0.0|

107052

Hazi segitségnyuijtas

107053

Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas

107051

Szocidlis étkeztetés

102031

Idések nappali ellata

107013

Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason

107015

Hajléktalanok nappali ellata

041233

Hosszabb idétartamU kdzfoglalkoztatas

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi mlveletek

1/3. Koml6 Térségi C

Tad LiAlati Sonlaalat

0.0

104042

gité és Gyermekj g
Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043

Csalad és gyermekjoléti kdzpont

104043

Iskolai szocidlis munka

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

041140

Terlletfejlesztés igazgatasa

104042

\Versenyképes Jarasok Program

104043

Versenyképes Jarasok Program

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek

1/4. KK.T.

.T. Szilvasi Bolcséde

0.0

104031

Gyermekek bolcsédei

104035

Gyermekétkeztetés bolcsddében

018030

'Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek




3/b szamu melléklet

Cim

COFOG

Eredeti

Modositott

Teljesités

Létszé

Jogcim

Megnevezés

el6iranyzat

Osszege

telj/méd el6ir.%-a

jovaha-
gyott

EGYEB FELHALMOZASI CELU TAMOGATAS AHT-N BELULROL

(84)

596,371

597,371

215,131

36.0)

Onalléan miikodo és gazdalkodé i

ények

596,371

597,371

215,131

36.0

1. Tarsulas koltségvetési szerv

596,371

597,371

215,131

36.0

011130

Onk.és 8nk-i hivatalok jogalkoté és alt.ig.

104031

R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcs6dei nevelés fejl. Komlon"

018030

Versenyképes Jarasok Program

044310

Epitésligy igazgatasa

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

596,371

597,371

215,131

36.0]

Tarsulashoz rendelt koltségvetési szervek

0|

1/2. Koml6 Térségi In

2lic Soalaal

tegralt Szoci Szolg 6 Kdézpont

0|

0.0

107052

Hazi segitségnyujtas

107053

Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas

107051

Szocidlis étkeztetés

102031

Id6sek nappali ellata

107013

Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason

107015

Hajléktalanok nappali ellata

041233

Hosszabb idétartam( kdzfoglalkoztatas

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek

1/3. Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

0.0

104042

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043

Csalad és gyermekjoléti kdzpont

104043

Iskolai szocidlis munka

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

041140

Terlletfejlesztés igazgatasa

104042

Versenyképes Jarasok Program

104043

Versenyképes Jarasok Program

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek

1/4. KK.T.

.T. Szilvasi Bolcséde

0.0|

104031

Gyermekek bolcsédei

104035

Gyermekétkeztetés bolcsddében

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek
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3/c szamu melléklet

/2026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz
a Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas
2025. évi bevételi eldiranyzata és teljesitése

cim COFOG Eredeti Moédositott [ Teljesités
| Jogcim | Megnevezés eléiranyzat [ [ telj/mod eléir.%-a
OSSZES BEVETEL 1,746,472,829 1,890,612,584| 1,890,612,584| 100.0
Onallé (ikodo és alkod6 intézmények 790,255,734 917,630,158, 917,630,158 100.0|
1. Tarsulas kol ési szerv 790,255,734 917,630,158 917,630,158 100.0)
011130 _[Onk.és 6nk-i hivatalok jogalkotd és lt.ig. 1,300 1 1 100.0|
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek 0 142,874 142,874 100.0|
041140 [Teri j tés igazgatasa 0 108,255,458 108,255,458 100.0]
104031 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "BoIcsbdei nevelés fejl. Komlon" 0 136,876 136,876 100.0}
018030 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsédei nevelés fejl. Komlon” 132,026,939 132,026,939 132,026,939 100.0j
018030 |[Versenyképes Jarasok Program 0 0 0) 0.0]
018030 |Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 658,227,495 677,068,010 677,068,010 100.0
Tarsulashoz rendelt koltségvetési szervek 956,217,095 972,982,426 972,982,426 100.0|
1/2. Komlé Térségi Integralt Szociali: 6 Kézpont 460,618,948 472,848,201 472,848,201 100.0,
107052 |Hazi segitségnyuijtas 25,301,240 30,518,223 30,518,223 100.0j
107053 [Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas 3,319,700 3,785,965 3,785,965 100.0|
107051 |Szocidlis étkeztetés 14,527,000 14,253,490 14,253,490 100.0|
102031 |ld6sek nappali ellatasa 1,500,000 2,367,736 2,367,736 100.0}
102032 [Demens betegek ellatasa 700,000 587,253 587,253 100.0|
107013 [Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason 4,500,000 4,431,405 4,431,405 100.0
107015 [Hajléktalanok nappali ellatédsa 0 0| 0| 0.0
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek 0 94,492, 94,492 100.0|
041233 |Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas 0 0| 0| 0.0
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 410,771,008 416,809,637 416,809,637, 100.0}
1/3. Koml6 Térségi Csala it6 és Gyer joléti a 302,116,040, 302,065,802, 302,065,802 100.0|
104042 [Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok 10,000 11,191 11,191 100.0}
104043 [Csalad és gyermekjoléti kozpont 8,000 180, 180 100.0|
104043 [Iskolai szocidlis munka 2,000 0| 0| 0.0
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek 0 6,589 6,589 100.0|
104042 |Versenyképes Jarasok Program 0 0| 0| 0.0
104043 |Versenyképes Jarasok Program 0 0| 0| 0.0
018030 |Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 302,096,040, 302,047,842, 302,047,842 100.0j
1/4. K.K.T.0.T. Szilvasi Bélcséde 193,482,107 198,068,423 198,068,423 100.0)
104031 |Gyermekek bolcsddei ellatasa 2,514,670 3,067,537 3,067,537, 100.0}
104035 |Gyermekétkeztetés bolcsédében 1,638,300 2,165,879 2,165,879 100.0}
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek 0 7,619 7,619 100.0|
018030 |Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 189,329,137 192,827,388 192,827,388| 100.0
INTEZMENYI MUKODESI BEVETELEK (B4) 54,022,210 61,577,310 61,577,310 100.0
Bnallé (ikodo és alkodé intézmények 1,300 279,751 279,751 100.0)
1. Ta koltsé tési szerv 1,300 279,751 279,751 100.0,
011130 [Onk.és 6nk-i hivatalok jogalkotd és alt.ig. 1,300 1 1 100.0|
049010 [Méashova nem sorolt gazdaségi ligyek 0 142,874 142,874 100.0]
041140 [Teri j tés igazgatasa 0 0| 0| 0.0
104031 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bdlcsbdei nevelés fejl. Komlén" 0 136,876 136,876 100.0|
018030 [R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bdlcsédei nevelés fejl. Komlén" 0 0| 0| 0.0
018030 |Versenyképes Jarasok Program 0 0| 0| 0.0
018030 |Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0 0| 0| 0.0
Tarsula rendelt koltsé tési szervek 54,020,910 61,297,559 61,297,559 100.0)
1/2. Komlé Térségi Integralt Szociali 6 Kozpont 49,847,940 56,038,564 56,038,564 100.0|
107052 [Hazi segitségnyujtas 25,301,240 30,518,223 30,518,223 100.0|
107053 |Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas 3,319,700 3,785,965 3,785,965 100.0|
107051 [Szocidlis étkeztetés 14,527,000) 14,253,490) 14,253,490 100.0}
102031 [ldések nappali ellatasa 1,500,000 2,367,736 2,367,736 100.0|
102032 [Demens betegek ellatasa 700,000 587,253 587,253] 100.0
107013 [Hajléktalanok ellatdsa dtmeneti szallason 4,500,000 4,431,405 4,431,405| 100.0j
107015 [Hajléktalanok nappali ellatédsa 0 0| 0| 0.0
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi Uigyek 0 94,492 94,492 100.0|
041233 |Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas 0 0| 0| 0.0
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 0 0| 0| 0.0
1/3. Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgal 20,000 17,960 17,960 100.0|
104042 [Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok 10,000 11,191 11,191 100.0|
104043 |Csalad és gyermekjoléti kdzpont 8,000 180, 180 100.0|
104043 _|Iskolai szocidlis munka 2,000 0| [y 0.0]
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek 0 6,589 6,589 100.0|
104042 |Versenyképes Jarasok Program 0 0| 0| 0.0
104043 |Versenyképes Jarasok Program 0 0| 0| 0.0
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miiveletek 0 0| 0| 0.0
1/4. K.K.T.0.T. Szilvasi Bélcséde 4,152,970 5,241,035 5,241,035 100.0|
104031 |Gyermekek bolcsddei ellatasa 2,514,670 3,067,537 3,067,537, 100.0j
104035 |Gyerr S tetés bélcsédében 1,638,300 2,165,879 2,165,879 100.0|
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek 0 7,619 7,619 100.0|
018030 |Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0 0| 0| 0.0




3/c szamu melléklet

Cim [

COFOG

Eredeti

Médositott

Teljesités

| Jogcim |

Megnevezés

el6iranyzat

[ telj/mod el&ir.%-a

TARSULASOK KOLTSEG. TAMOGATASA (B816) MUKODESI

100.0

Onalléan miikddé és gazdalkodé intézmények

605,861,882
0|

635,115,180
0

635,115,180
0|

0.0

1. Tarsulas koltségvetési szerv

0

0|

0|

0.0

011130 [Onk.és 6nk-i hivatalok jogalkotd és alt.ig.

049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

041140 [Teriiletfejlesztés igazgatasa

104031 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcsédei nevelés fejl. Komlon"

018030 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bodlcsédei nevelés fejl. Komlén"

018030 |Versenyképes Jarasok Program

018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek

Tar: rendelt koltsé ési szervek

605,861,882

635,115,180

635,115,180,

100.0]

1/2. Komlé Térségi Integralt Szocialis S: a 6 Kozpont

284,681,060

292,296,416

292,296,416

100.0

107052 [Hazi segitségnyujtas

107053 [Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

107051 |Szocilis étkeztetés

102031 [ld6ések nappali ellatasa

102032 [Demens betegek ellatasa

107013 [Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason

107015 [Hajléktalanok nappali ellatéasa

049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

041233 |Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas

018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek

284,681,060

292,296,416

292,296,416

100.0]

[1/3. Koml6 Térségi Csaladsegitd és Gyermekijoléti Szolgal

165,966,668

168,287,900

168,287,900

100.0|

104042 [Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 [Csalad és gyermekjoléti kdzpont

104043 |Iskolai szocidlis munka

049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

104042 |Versenyképes Jarasok Program

104043 |Versenyképes Jarasok Program

018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek

165,966,668

168,287,900

168,287,900

100.0]

1/4. KK.T.0.T. Szilvasi Bélcséde

155,214,154

174,530,864

174,530,864

100.0|

104031 |Gyermekek bolcsédei ellatasa

104035 |Gyermeké tetés bolcsédében

018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miiveletek

155,214,154

174,530,864

174,530,864

100.0

TAMOGATAS ERTEKU MUK. C. BEVETELEK (B16)

902,188,954

1,004,054,116

1,004,054,116|

100.0

Onallé (ikodo és gazdalkodé intézmények

649,881,577

776,976,550

776,976,550,

100.0]

1. Tarsula gvetési szerv

649,881,577

776,976,550

776,976,550,

100.0|

011130 [Onk.és énk-i hivatalok jogalkoté és alt.ig.

049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

041140 [Teriletfejlesztés igazgatasa

0|

108,255,458

108,255,458|

100.0

104031 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsédei nevelés fejl. Komlén"

018030 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bdlcsédei nevelés fejl. Komlon"

288,000

288,000

288,000

100.0

018030 |Versenyképes Jarasok Program

018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek

649,593,577,

668,433,092

668,433,092

100.0]

Tarsulashoz rendelt koltsé ési szervek

252,307,377

227,077,566

227,077,566

100.0]

100.0

1/2. Komlé Térségi Integralt Szocialis S: a 6 Kozpont

99,353,565

92,311,643

92,311,643

107052 [Hazi segitségnyujtas

107053 [Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

107051 |Szociélis étkeztetés

102031 [ld6sek nappali ellatasa

102032 [Demens betegek ellatasa

107013 [Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason

107015 [Hajléktalanok nappali ellatédsa

049010 [Mashova nem sorolt gazdaségi ligyek

041233 [Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas

018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miiveletek

99,353,565

92,311,643]

92,311,643

100.0

1/3. Komlé Térségi Csaladsegité és Gyer j []

121,185,655

118,816,225,

118,816,225

100.0

104042 |Csalad és gyermekijoléti szolgaltatasok

104043 |Csalad és gyermekijoléti kdzpont

104043 |Iskolai szocidlis munka

049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

104042 |Versenyképes Jarasok Program

104043 |Versenyképes Jarasok Program

018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek

121,185,655

118,816,225

118,816,225

100.0

1/4. K.K.T.O.T. Szilvasi Bolcséde

31,768,157

15,949,698

15,949,698

100.0|

104031 |Gyermekek bolcsédei ellatasa

104035 |Gyermekétkeztetés bolcsédében

018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miiveletek

31,768,157,

15,949,698

15,949,698|

100.0]




3/c szamu melléklet

Cim

COFOG

Eredeti

Médositott

Teljesités

| Jogcim

| Megnevezés

eléiranyzat

g [ telj/méd el&ir.%-a

ELO6ZO EVIMU

53,469,774

53,469,774

53,469,774 100.0

KODESI PENZMARADVANY IGENYBEVETELE (B813)

Bnalld P

és 5 ények

10,927,861

10,927,861

10,927,861 100.0

1. Tarsulas kol

tési szerv

10,927,861

10,927,861

10,927,861 100.0]

011130

Onk.és nk-i hivatalok jogalkoté és lt.ig.

049010

Mashova nem sorolt gazdaséagi ligyek

041140

Teriletfejlesztés igazgatasa

104031

R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "BéIcsédei nevelés fejl. Komlon"

018030

R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsédei nevelés fejl. Komlon"

2,890,314

2,890,314

2,890,314 100.0]

018030

\Versenyképes Jarasok Program

018030

[Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek

8,037,547

8,037,547

8,037,547| 100.0]

Tarsula rendelt koltségvetési szervek

42,541,913

42,541,913

42,541,913 100.0

1/2. Komlé Térségi Integralt ialis S: altaté Kozpont

26,494,607,

26,494,607,

26,494,607 100.0]

107052

Hazi segitségnyujtas

107053

Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas

107051

Szocidlis étkeztetés

102031

Id6sek nappali ellatédsa

102032

Demens betegek ellatasa

107013

Hajléktalanok ellatdsa atmeneti szallason

107015

Hajléktalanok nappali ellatasa

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek

041233

Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas

018030

[Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

26,494,607

26,494,607

26,494,607 100.0]

1/3. Koml6 Térség

Csalad it6 és Gyermekjoléti Szolgal

14,690,773

14,690,773

14,690,773 100.0|

104042

ICsalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043

(Csalad és gyermekjoléti kozpont

104043

Iskolai szocidlis munka

049010

Mashova nem sorolt gazdaséagi ligyek

104042

\Versenyképes Jarasok Program

104043

\Versenyképes Jarasok Program

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

14,690,773

14,690,773

14,690,773| 100.0]

1/4. KK.T.0.T. Szilvasi Bélcséde

1,356,533

1,356,533

1,356,533 100.0|

104031

Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035

Gyermeké tetés bolcsédében

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek

1,356,533

1,356,533

1,356,533 100.0

ELOZO6 EVI FELHALMOZASI PENZMARADVANY IGENYBEVETELE (B813)

128,765,005

128,765,005

128,765,005 100.0

Bnalld o

és ények

128,718,865|

128,718,865

128,718,865| 100.0

1. Tarsulas kol

tési szerv

128,718,865

128,718,865

128,718,865 100.0|

011130

Onk.és nk-i hivatalok jogalkotd és lt.ig.

049010

Méashova nem sorolt gazdaséagi ligyek

041140

Teri j tés igazgatasa

104031

R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "BéIcsédei nevelés fejl. Komléon"

018030

R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "BéIcsédei nevelés fejl. Komlén"

128,336,625

128,336,625

128,336,625 100.0]

018030

\Versenyképes Jarasok Program

018030

Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek

382,240

382,240

382,240 100.0

Tarsula rendelt koltségvetési szervek

46,140|

46,140|

46,140 100.0

1/2. Koml6 Térségi Integralt S

6 Kdzpont

41,776|

41,776

41,776 0.0

107052

Hazi segitségnyujtas

107053

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

107051

Szocidlis étkeztetés

102031

Idések nappali ellatédsa

102032

Demens betegek ellatasa

107013

Hajléktalanok ellatdsa atmeneti szallason

107015

Hajléktalanok nappali ellatasa

049010

Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek

041233

Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek

41,776

41,776

41,776 100.0]

1/3. Koml6 Térség

Csalad it6 és Gyermekjoléti Szolgal

2,944

2,944

2,944 100.0|

104042

ICsalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043

Csalad és gyermekjoléti kézpont

104043

Iskolai szocidlis munka

049010

Méashova nem sorolt gazdaséagi ligyek

104042

\Versenyképes Jarasok Program

104043

\Versenyképes Jarasok Program

018030

[Tamogatasi céll finanszirozasi miiveletek

2,944

2,944

2,944 100.0]

1/4. KK.T.0.T. Szil

vasi Bolcséde

1,420

1,420|

1,420| 0.0

104031

Gyermekek bolcsédei ellatasa

104035

Gyermekeé tetés bolcsédében

018030

Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek

1,420

1,420

1,420 100.0




3/c szamu melléklet

cim [ COFOG [

| Jogcim | Megnevezés | eléiranyzat |

Eredeti Modositott | Teljesités

[ telj/méd el&ir.%-a

TAMOGATAS ERTEKU FELHALM. C. BEV. (B25) 2,165,004 7,631,199 7,631,199 100.0
Bnallé (ikodo és alkodo intézmények 726,131 727,131 727,131 100.0)
1. Tarsulas koltsé tési szerv 726,131 727,131 727,131 100.0)
011130 [Onk.és 6nk-i hivatalok jogalkotd és alt.ig.

049010 |Mashova nem sorolt gazdaséagi ligyek

041140 |Terii j tés igazgatasa

104031 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "BoIcsbdei nevelés fejl. Komlon"
018030 [R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bdlcsbédei nevelés fejl. Komlén" 512,000 512,000 512,000 100.0|
018030 |Versenyképes Jarasok Program
018030 |Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 214,131 215,131 215,131 100.0|
Tarsula rendelt koltsé tési szervek 1,438,873 6,904,068 6,904,068 100.0)
1/2. Komlé Térségi Integralt Szociali Igaltat6 Kozpont 200,000 5,665,195 5,665,195 100.0|
107052 [Hazi segitségnyujtas

107053 [Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas
107051 |Szocilis étkeztetés

102031 [ldések nappali ellatasa

102032 [Demens betegek ellatasa

107013 [Hajléktalanok ellatasa dtmeneti szallason
107015 [Hajléktalanok nappali ellatédsa

049010 [Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek
041233 |Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas
018030 |Tamogatasi célt finanszirozasi miiveletek 200,000 5,665,195 5,665,195 100.0
1/3. Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Igal 250,000 250,000, 250,000 0.0|
104042 |[Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 |Csalad és gyermekjoléti kdzpont
104043 |Iskolai szocidlis munka

049010 |Mashova nem sorolt gazdaséagi ligyek
104042 |Versenyképes Jarasok Program
104043 |Versenyképes Jarasok Program
018030 |Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 250,000 250,000 250,000 100.0|
1/4. K.K.T.0.T. Szilvasi Bélcséde 988,873 988,873 988,873 100.0|
104031 |Gyermekek bolcsddei ellatasa
104035 |[Gyerr & tetés bolcsédében
018030 |Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 988,873 988,873 988,873] 100.0




R 12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Komléi Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas normativ tamogatasanak jogcimenkénti alakulasa 2025-ben

4. sz. melléklet

2025. december 31-ig a Tarsulas szamlajara érkez6 Zara
Normativa Osszeg aras e
g Jogcim megnevezése Kiilonbozet
azonosito . Fajlagos Ko s ]
Mutatoszam bsszeg 6zponti tamogatas
1.3.2.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 8.5 7,140,000 60,690,000 Ft 60,690,000 Ft 0 Ft
1.3.2.2. Csalad- és gyermekjoléti kdzpont 5.7 6,770,000 38,589,000 Ft 38,589,000 Ft 0 Ft
1.3.2.2.2. Csalad- és gyermekjoléti kdzpont - Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység tamogatasa 3,396 5,255 17,845,980 Ft 17,845,980 Ft 0 Ft
1.3.2.3.1. Szocialis étkeztetés 83 88,520 7,347,160 Ft 7,524,200 Ft 177,040 Ft
1.3.2.4.1. Szocialis segitség 41 25,000 1,025,000 Ft 1,075,000 Ft 50,000 Ft
1.3.2.4.3. Személyi gondozas-tarsulas altal torténé feladatellatas 244 842,600 205,594,400 Ft 204,751,800 Ft -842,600 Ft
1.3.2.8.2. Demens személyek nappali intézményi ellatasa - Tarsulas altal torténd feladatellatas 4 1,119,800 4,479,200 Ft 5,599,000 Ft 1,119,800 Ft|
1.3.2.6.2. Idéskortiak nappali intézményi ellatasa - Tarsulas altal torténd feladatellatas 33 558,800 18,440,400 Ft 19,558,000 Ft 1,117,600 Ft
1.3.2.13.5. Hajléktalanok atmeneti szallasa - Tarsulas altal torténé feladatellatas 24 1,005,200 24,124,800 Ft 24,124,800 Ft 0 Ft|
A finanszirozas szempontjabdl elismert szakmai dolgozok bértamogatasa: fels6foku végzettségi
1.3.3.1.1. kisgyermekneveldk, szaktanacsadok 6.0 10,297,000 61,782,000 F| 61,782,000 Ft 0 Ft
A finanszirozas szempontjabdl elismert szakmai dolgozék bértamogatasa: kdzépfoku végzettségi

1.3.3.1.2. kisgyermekneveldk, szaktandcsadok 10.5 7,338,000 77,049,000 F| 77,049,000 Ft 0 Ft
1.3.3.2. Bolcsbdei izemeltetés 11,578,400 Ft 11,578,400 Ft 0 Ft
B1131 Telepiilési 6nkorméanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa 528,545,340 Ft 530,167,180 Ft 1,621,840 Ft
1.4.1.1. Gyermekétkeztetés tdmogatasa - dolgozok bértamogatasa 2 6,744,375 Fi 6,702,682 Ft -41,693 Ft
1.4.1.2. Gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasa 15,147,164 Ft| 15,147,164 Ft 0 Ft
B1132 Telepiilési onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa 21,891,539 Ft| 21,849,846 Ft -41,693 Ft|
Komlo6 Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont 6sszesen: 1,621,840 Ft

K.K.T.O.T. Szilvasi Bolcs6de 6sszesen: -41,693 Ft|

MINDOSSZESEN 550,436,879 Ft| 552,017,026 Ft 1,580,147 Ft




CRT 12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Komlo Térségi Integralt Szocialis Szolgaltatéo Kozpont kiegészité normativajanak alakulasa 2025-ben

(adatok Forintban)

2025. december 31-ig a Tarsulas szamlajara érkezé 0sszeg

Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont

sszgl;n Telepilés | Hajléktalanok | Személyi szeDrfmT\zr;al Id. Klubja }rffr?:astzic: Zaras Kulonbozet
atm. ell. gondozas i int.ell. B e
Osszesen
+10% +30% +10 % +50%
91,500 Ft 194,500 Ft | 101,700 Ft | 186,200 Ft
1. |Bodolyabér 1,361,500 1,361,500 1,361,500 1,361,500 0
2. |Egyhazaskozar 2,528,500 3,724,000 6,252,500 6,252,500 6,252,500 0
3. [Hegyhatmaréc 1,167,000 1,167,000 1,167,000 1,167,000 0
4. |Hosszlhetény 0 0 0 0 0
5. |Karasz 1,167,000 1,167,000 1,167,000 1,167,000 0
6. |Komlo 2,196,000 16,338,000 406,800| 2,420,600 21,361,400 21,361,400 21,835,500 474,100
7. |Koblény 1,167,000 1,167,000 1,167,000 1,167,000 0
8. |[Liget 2,528,500 2,528,500 2,528,500 2,528,500 0
9. |Magyaregregy 1,556,000 1,556,000 1,556,000 1,556,000 0
10. |Magyarhertelend 2,334,000 2,334,000 2,334,000 2,334,000 0
11. |Magyarszék 2,528,500 2,528,500 2,528,500 2,528,500 0
12. [Manfa 2,334,000 2,334,000 2,334,000 2,139,500 -194,500
13. |Maza 0 0 0 0 0
14. |Mecsekpoloske 1,361,500 1,361,500 1,361,500 1,361,500 0
15. |Szalatnak 2,139,500 2,139,500 2,139,500 2,139,500 0
16. [Szarasz 0 0 0 0 0
17. |Szaszvar 5,057,000 5,057,000 5,057,000 5,057,000 0
18. [Tofii 0 0 0 0 0
19. |Vékény 1,361,500 1,361,500 1,361,500 1,361,500 0
20. (Bikal 2,528,500 2,528,500 2,528,500 2,528,500 0
21. |Oroszlé 0 0 0 0 0

4/a sz. melléklet



4/a sz. melléklet

|(")sszesen 2,196,000| 47,458,000 406,800, 6,144,600/ 56,205,400 56,205,400 56,485,000 279,600




............ 12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz
a Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, és a Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont alapnormativajanak alakulasa 2025-ben

4/b sz. melléklet

(adatok Forintban)

2025. december 31-ig a Tarsulas szamlajara érkezé 6sszeg
Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont
Csalég- é(s1 Gy.j.
Csalad- és A kp. - Ovodai és
Sor- 1 rmekjoléti | CSaldd-és | i szoc. zociali .- . - . | 1d6skoraak nappali Demens | \.iisktalanok s e
szam Teleplilés O olgtlat gyermekjoléti S egits sthovtatén 9 yigondozss | \RSoNIaL BepP ] Al e Mindésszesen|  23rés Kiilénbézet
tamogatésa i tevé:‘?"VSég Osszesen h Osszesen
am.
1.3.241. 1322 13222 B o0 Ft 41 x 25 000 Ft 24416 x 648100 Ft | 33f6x 372600 Ft | 46x1018 100 Ft | 2q10%

1 [Bodolyabeér 0 0 4,536,700 4,536,700 4,536,700 4,536,700 0
2 |Egyhézaskozar 14,280,000 14,280,000 175,000 8,425,300 7,452,000 16,052,300 30,332,300 30,332,300 0|
3 |Hegyhatmaréc 0 0 3,888,600 3,888,600 3,888,600 3,888,600 0|
4 [Hosszuhetény 7,140,000 7,140,000 0 0 0 7,140,000 7,140,000 of
5 |Karasz 0 0 3,888,600 3,888,600 3,888,600 3,888,600 0|
6 |Komlé 21,420,000 38,589,000 17,845,980 77,854,980] 7,347,160 0 54,440,400 4,843,800 4,072,400 21,928,800 92,632,560 170,487,540 172,427,880, 1,940,340
7 |Kéblény 0 150,000 3,888,600 4,038,600 4,038,600 4,063,600 25,000|
8 |Liget 0 0 8,425,300 8,425,300 8,425,300 8,425,300 of
9 [Magyaregregy 0 0 5,184,800 5,184,800 5,184,800 5,184,800 Ol
10 [Magyarhertelend 10,710,000 10,710,000 0 7,777,200 7,777,200 18,487,200 18,487,200 of
11 |Magyarszék 0 200,000 8,425,300 8,625,300 8,625,300 8,625,300 0|
12 |Manfa 0 0 7,777,200 7,777,200 7,777,200 7,129,100) -648,100|
13 [Maza 0 0 0 0 0 0 o|
14 |Mecsekpoloske 0 150,000 4,536,700 4,686,700 4,686,700 4,686,700 of
15 |Sza|atnak 0 175,000 7,129,100 7,304,100 7,304,100 7,329,100 25,000|
16 [Szarasz 0 0 0 0 0 0 [}
17 [Szaszvar 7,140,000 7,140,000 0 16,850,600 16,850,600 23,990,600 23,990,600 0|
18 [Tofi 0 0 0 0 0 0 of
19 [Vékény 0 0 4,536,700 4,536,700 4,536,700 4,536,700 0|
20. |Bikal 0 175,000 8,425,300 8,600,300 8,600,300 8,600,300 0|
21. |Oroszlé 0 0 0 0 0 0 of
Osszesen 60,690,000  38,589,000| 17,845,980 117,124,980 7,347,160 1,025,000 158,136,400 12,295,800 4,072,400 21,928,800 204,805,560 321,930,540 323,272,780 1,342,240|




..12026 (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Komléi Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas Szilvasi Bolcséde normativajanak alakulasa a 2025-ben

(adatok Forintban)

2025. december 31-ig a Tarsulas szamlajara érkez6 6sszeg

A finanszirozas

A finanszirozas

szempontjabol szempontjabol
elismert szakmai elismert szakmai
Gyemekétkeztetés- | Gyermekétkeztetés dolgozok dolgozok Bélcsddei
Sor- Megnevezés _ dolgozék izemeltetési bértamogatasa: bértamogatasa: iizemeltetés ) Zaras Kiilonbdzet
szam bértamogatasa tamogatasa fels6foku kozépfoku Osszesen
végzettségi végzettségi
kisgyermekneveldk, | kisgyermekneveldk,
szaktanacsadok szaktanacsadok
1.4.1.1. 1.4.1.2. 1.3.3.1.1. 1.3.3.1.2 1.3.3.2.
2f6 6 f6 10,5 f6

1 |Szilvasi Bolcséde 6,744,375 15,147,164 61,782,000 77,049,000 11,578,400, 172,300,939 172,259,246 -41,693
Komlé 6sszesen 6,744,375 15,147,164 61,782,000 77,049,000 11,578,400( 172,300,939| 172,259,246 -41,693

4/c sz. melléklet



........ 12026. (
a Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas normativajanak alakulasa a 2025-ben

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

(adatok Forintban)

2025. december 31-ig a Tarsulas szamlajara érkez6 6sszeg
Sor- . . K’omlé Térség'i Qs_alédse’gité Komlo Térsé'gi In’teg_!'élt Szocialis . L
T Telepiilés Bsiizlggzle és Gyermekjoléti Szolgalat Szolgaltaté Kézpont Mindésszesen Zaras Kiilénbozet
Alap normativa| Osszesen no::]aa':iva I:frgn:astzic: Osszesen
1  |Bodolyabér 0 0 4,536,700 1,361,500] 5,898,200 5,898,200 5,898,200 0
2 |Egyhazaskozar 14,280,000 14,280,000 16,052,300 6,252,500 22,304,800 36,584,800 36,584,800 0
3 Hegyhatmaroc 0 0 3,888,600 1,167,000 5,055,600 5,055,600 5,055,600 0
4  |Hosszuhetény 7,140,000 7,140,000 0 0 0 7,140,000 7,140,000 0
5 |Karasz 0 0| 3,888,600 1,167,000 5,055,600 5,055,600 5,055,600 0
6 |Komlo 172,300,939 77,854,980 77,854,980 92,632,560| 21,361,400| 113,993,960 364,149,879 366,522,626 2,372,747
7 |Kdblény 0 0 4,038,600 1,167,000 5,205,600 5,205,600 5,230,600 25,000
8 |Liget 0 0| 8,425,300 2,528,500| 10,953,800 10,953,800 10,953,800 0
9 |Magyaregregy 0 0f 5,184,800[ 1,556,000 6,740,800 6,740,800 6,740,800 0
10 [Magyarhertelend 10,710,000 10,710,000 7,777,200 2,334,000, 10,111,200 20,821,200 20,821,200 0
11 |Magyarszék 0 0| 8,625,300 2,528,500 11,153,800 11,153,800 11,153,800 0
12 |Manfa 0 0| 7,777,200 2,334,000 10,111,200 10,111,200 9,268,600 -842,600
13 |Maza 0 0 0 0 0 0 0 0
14 [Mecsekpoloske 0 0 4,686,700 1,361,500 6,048,200 6,048,200 6,048,200 0
15 |Szalatnak 0 0| 7,304,100 2,139,500 9,443,600 9,443,600 9,468,600 25,000
16 |Szarasz 0 0 0 0 0 0 0 0
17 |Szaszvar 7,140,000 7,140,000[ 16,850,600, 5,057,000 21,907,600 29,047,600 29,047,600 0
18 |Tofii 0 0 0 0 0 0 0 0
19 |Vékény 0 0| 4,536,700 1,361,500 5,898,200 5,898,200 5,898,200 0
20. |Bikal 0 0| 8,600,300 2,528,500 11,128,800 11,128,800 11,128,800 0
21. |Oroszlé 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 172,300,939| 117,124,980 117,124,980( 204,805,560, 56,205,400| 261,010,960, 550,436,879 552,017,026 1,580,147
Komloé

Szocialis étkeztetés 177,040

Hajléktalanok atmeneti szallasa 0

Demens betegek ellatasa 1,119,800

Id6éskoruak nappali intézményi ellatasal 1,117,600

Szilvasi Bolcs6de étkeztetés -41,693

Szilvasi Bolcséde bdlcsédei Uzemeltetés 0

2,372,747

A tdbbi teleplilés esetében a normativa kiilonbdzet a hazi segitségnyujtas kormanyzati funkcién mutathato ki.

4/d sz. melléklet




Y 12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Komléi Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulas
2025. évi felhalmozasi kiadasai teljeitésének alalkulasa

5. szamu melléklet

(adatok Ft-ban)

Eredeti | Modositott Teljesités
Sor- z teljesités/
szam Megnevezés eléiranyzat Osszege modositott eldir.%-
a

I Felhalmozasi célu kiadas 130,930,009 105,379,933 99,290,702 94.222
Beruhazasok 111,894,876 104,782,562 99,075,571 94.553
Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kdzpont - Hajléktalan Szalld mosogép 241,776 5,706,971 0 0.000
K.K.T.O.T Szilvasi Bélcséde - Fénymasold, takaritégép, MP3 lejatszo vasarlas 990,293 990,293 990,273 99.998
Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat - klimaberendezés 252,944 252,944 252,944 100.000
Tarsulas - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcs6dei nevelés fejlesztése Komlon" - épitési beruhazas;
Uj csoportszoba berendezése: jatékok 110,409,863 97,832,354 97,832,354 100.000
Felujitasok 18,438,762 0 0 0.000
Tarsulas - R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bdlcsédei nevelés fejlesztése Komlon" 18,438,762 0 0 0.000
Egyéb felhalmozasi célu tam.értékii kiadasok 596,371 597,371 215,131 36.013
VVarosgondnoksagnak atadott pénzeszkdz (gyepmesteri feladatok tamogatasa) 596,371 597,371 215,131 36.013

FELHALMOZASI KIADASOK OSSZESEN 130,930,009 105,379,933 99,290,702 94.222




[ . 12026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz
a Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas vagyonmérlege 2025.12.31-én

o

. szamu melléklet

(adatok Ft-ban)

ESZKOZOK

Sor-
szam

Megnevezés

Nyito
januar 1.

Zaro
december 31.

01

A/I/1 Vagyoni értékii jogok

0

02

A/1/2 Szellemi termékek

03

AJ/I/3 Immateridlis javak értékhelyesbitése

04

A/l Immaterialis javak (=A/l/1+A/l/2+A//3)

0|

0

05

A/ll/1 Ingatlanok és a kapcsolédé vagyoni értéki jogok

120,323,788

218,695,046

06

A/ll/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek

908,973

5,990,991

07

A/ll/3 Tenyészallatok

08

A/ll/4 Beruhazasok, felujitasok

32,399,111

09

A/II/5 Targyi eszkozok értékhelyesbitése

10

A/ll Targyi eszk6zok (=A/ll/1+...+A/l/5)

153,631,872

224,686,037

11

A/lll/1 Tartds részesedések (=A/lll/1a+...+Allll/1e)

12

A/lll/1a - ebbdl: tartos részesedések jegybankban

13

A/lll/1b - ebbdl: tartds részesedések nem pénziigyi vallalkozasban

14

A/lll/1c - ebbdl: tartds részesedésel pénziigyi vallalkozasban

15

A/INI/1d - ebbdl: tartos részesedések tarsulasban

16

A/lll/1e - ebbdl: egyéb tartos részesedések

17

A/ll/2 Tartds hitelviszonyt megtestesité értékpapirok (>=A/lll/2a+A/11l/2/b)

18

A/lll/2a - ebbdl: allamkdtvények

19

A/IlI/2b - ebbdl: helyi Gnkormanyzatok kotvényei

20

AJ/IlI/3 Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése

21

Allll Befektetett pénziigyi eszk6zok (=A/llI/1+A/II2+A/NI/3)

22

A/IV/1 Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkdzok (=A/IV/1a+A/IV/1b+A/IV/1c)

23

A/IV/1a - ebbél: immaterialis javak

24

A/IV/1b - ebbél: targyi eszk6zok

25

A/IV/1c - ebbdl: tartds részesedések, tartds hitelviszonyt megtestesité értékpapirok

26

A/IV/2 Koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszkdzok értékhelyesbitése

27

A/lV Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszk6zok (=A/IV/1+A/IV/2)

0|

0

28

A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK (=A/l+A/lI+A/llI+A/IV)

153,631,872

224,686,037

29

B/I/1 Vasarolt készletek

556,147

557,930

30

B/I/2 Atsorolt, kovetelés fejében atvett készletek

31

B/I/3 Egyéb készletek

32

B/l/4 Befejezetlen termelés, félkész termékek, késztermékek

33

B/I/5 Noévendék-, hiz6 és egyéb allatok

34

B/l Készletek (=B/I/1+...+B/lI5)

556,147

557,930

35

B/I/1 Nem tartds részesedések

36

B/Il/2 Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok (>=B/Il/2a+...+B/Il/2e)

37

B/ll/2a - ebbdl: karpotlasi jegyek

38

B/I1/2b - ebbdl: kincstarjegyek

39

B/ll/2c - ebbdl: allamk&tvények

40

B/ll/2d - ebbdl: helyi dnkormanyzatok kotvényei

41

B/ll/2e - ebbdl: befektetési jegyek

42

B/l Ertékpapirok (=B/Il/1+B/lI/2)

0|

0

43

B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (= B/I+B/ll)

556,147

557,930

44

C/I/1 Even tli lejaratu forint lek6tott bankbetétek

45

C/1/2 Even tli lejaratd deviza lekététt bankbetétek

46

C/1/3 Even beliili lejaratu forint lekétott bankbetétek

47

C/I/4 Even beliili lejarati deviza lekétdtt bankbetétek

48

C/l Lekotott bankbetétek (=C/l/1+...+C/l1/4)

49

C/Il/1 Forintpénztar

50

C/11/2 Valutapénztar

51

C/11/3 Betétkdnyvek, csekkek, elektronikus pénzeszkdzok

52

C/ll Pénztarak, csekkek, betétkonyvek (=C/Il/1+C/ll/2+C/Il/3)

0|

0

53

C/II/1 Kincstaron kivli forintszamlak

51,050,560

65,498,330

54

C/111/2 Kincstarban vezetett forintszamlak

121,970,050

21,319

55

C/lIl Forintszamlak (=C/llI/1+C/lI/2)

173,020,610

65,519,649

56

C/IV/1 Kincstaron kivili devizaszamlak

57

C/IV/2 Kincstarban vezetett devizaszamlak

58

C/IV Devizaszamlak (=CIV/1+C/IV/2)

0|

0

59

C) PENZESZKOZOK (=Cll+...+C/IV)

173,020,610

65,519,649

60

D/1/1 Kdltségvetési évben esedékes kdvetelések mikddési célu tamogatasok bevételeire allamhaztartason bellilrél (>=D/1/1a)

97,756

0

61

D/I/1a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kdvetelések miikddési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk visszatérilésére
allamhaztartason beluilrél

62

D/I/2 Kéltségvetési évben esedékes kdvetelések felnalmozasi céli tAmogatasok bevételeire dllamhaztartason bellilrél (>=D/I/2a)

63

D/1/2a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kdvetelések felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsondk

visszatérilésére allamhaztartason belilrél
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| 64 |D/I/3 Koltségvetési évben esedékes kdvetelések kdzhatalmi bevételre (=D/1/3a+...+D/I/3f) 0 0
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65 |D/I/3a - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések jovedelemadokra

66 |D/I/3b - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések szocidlis hozzajarulasi adéra és jarulékokra

67 |D/I/3c - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések bérhez és foglalkoztatdshoz kapcsol6dd addkra

68 |D/I/3d - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kovetelések vagyoni tipusu addkra

69 |[D/I/3e - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kdvetelések termékek és szolgaltatasok addira

70 |D/I/3f - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések egyéb kozhatalmi bevételekre

71 |D/l/4 Koltségvetési évben esedékes kdvetelések mikddési bevételre (=D/1/4a+...+D/I/4i) 0 29,859

D/l/4a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések készletértékesités ellenértékére, szolgaltatasok ellenértékére, kozvetitett 16.000
szolgaltatasok ellenértékére

73 |D/l/4b - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések tulajdonosi bevételekre

74 |D/l/4c - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések ellatasi dijakra 0 12,285

75 |D/I/4d - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések kiszamlazott altalanos forgalmi adéra 0 335

76 |D/l/4e - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kdvetelések altalanos forgalmi ado visszatéritésére

77 |D/I/4f - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kdvetelések kamatbevételekre és mas nyereségjellegli bevételekre

78 |D/l/4g - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések egyéb pénziigyi miiveletek bevételeire

79 |D/I/4h - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kdvetelések biztosito altal fizetett kartéritésre

80 |D/I/4i - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kdvetelések egyéb mikddési bevételekre 0 1,239

81 |D/I/5 Koltségvetési évben esedékes kovetelések felhalmozasi bevételre (=D/I/5a+...+D/1/5e)

82 |D/I/5a - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések immaterialis javak értékesitésére

83 |D/I/5b - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések ingatlanok értékesitésére

84 |D/I/5c - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések egyéb targyi eszkdzok értékesitésére

85 |D/I/5d - ebbél: kéltségvetési évben esedékes kdvetelések részesedések értékesitésére

86 |D/I/5e - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések részesedések megsziinéséhez kapcsolddo bevételekre

87 |D/li6 KoltsegveteS| évben esedékes kovetelesek mukode5| celu atvett penzeszkozre (>= D/I/6a+D/I/6b+D/I/6c) 0 0
KV

Eurdnai | Inminl

89 D/1/6b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kdvetelések miikddési célu visszatéritend6 tamogatasok, kdlcséndk visszatérilése
kormanyoktol és mas nemzetkozi szervezetekto!

20 D/I/6c - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kovetelések miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsénok visszatériilésére
allamhaztartason kivilrél

91 |D/II7 Koltségvetési évben esedékes kdvetelések felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzre (>=D/I/7a+D/I/7b+D/I/7c) 0 0

D/I/7a - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kélcsondk visszatériilése
az Eurdpai Uniotol

03 D/I/7b - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsondk visszatériilése
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetekto!

D/I/7c - ebb6l: kéltségvetési évben esedékes kovetelések felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsondk

visszatérilésére allamhaztartason kivalrél

95 |D/I/8 Koltségvetési évben esedékes kovetelések finanszirozasi bevételekre (>=D/I/8a+...+D/1/8g) 0 0

96 |D/I/8a - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kdvetelések forgatasi célu belfdldi értékpapirok bevaltasabdl, értékesitésébdl

97 D/1/8b - ebbél: koltségvetési évben esedékes kovetelések befektetési célu belféldi értékpapirok bevaltasabal,
értékesitésébdl

98 |D/I/8c - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések allamhaztartason belili megeldlegezések torlesztésére

99 [D/I/8d - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések hosszu lejaratu tulajdonosi kélcséndk bevételeire

100 [D/1/8e - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kdvetelések rovid lejaratu tulajdonosi kélcsdndk bevételeire

101 |D/I/8f - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések forgatasi célu kiilféldi értékpapirok bevaltasabol, értékesitésébdl

102 |D/1/8g - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések befektetési célu kilfoldi értékpapirok bevaltasabdl, értékesitésébdl

103 |D/l Koltségvetési évben esedékes kovetelések (=D/I/1+...+D/1/8) 97,756 29,859
104 D/lI/1 Koéltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések mikddési célu tamogatasok bevételeire allamhaztartason belllrdl o 0
(>=D/ll/1a)

105 D/ll/1a - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések miikddési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok
visszatérilésére allamhaztartason belllrél

106 D/1I/2 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések felhalmozasi célu tamogatasok bevételeire allamhaztartason belllrél o 0
(>=D/Il/2a)

D/ll/2a - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsondk

107 | o - .
visszatérilésére allamhaztartason belllrél

108 [D/1I/3 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kovetelések kozhatalmi bevételre (=D/II/3a+...+D/II/3f) 0 0

109 [D/ll/3a - ebbél: kdltségvetési évet kdvetben esedékes kdvetelések jovedelemadodkra

110 |D/1I/3b - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések szocidlis hozzajaruldsi addra és jarulékokra

111 |D/ll/3c - ebbdl: koltségvetési évet kdvetéen esedékes kovetelések bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolddd adokra

112 [D/1I/3d - ebbél: kdltségvetési évet kdvetben esedékes kdvetelések vagyoni tipust addkra

113 [D/1l/3e - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések termékek és szolgaltatasok addira

114 [D/1I/3f - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések egyéb kdzhatalmi bevételekre

115 |D/ll/4 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések miikodési bevételre (=D/ll/4a+...+D/11/4i) 1,390,678 1,456,002

116 D/ll/4a - ebbél: kiltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések készletértékesités ellenértékére, szolgaltatasok ellenértékére, 10.000 1,500
kodzvetitett szolgaltatasok ellenértékére ’

117 |D/1lI/4b - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetben esedékes kdvetelések tulajdonosi bevételekre

118 [D/ll/4c - ebbdl: koltségvetési évet kdvetéen esedékes kdvetelések ellatasi dijakra 1,376,200 1,453,390
119 [D/ll/4d - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések kiszamlazott altalanos forgalmi adéra 4,478 1,112
120 |D/ll/4e - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések altalanos forgalmi adé visszatéritésére

121 |D/1I/4f - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes kovetelések kamatbevételekre és mas nyereségjellegl bevételekre

122 |D/ll/4g - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések egyéb pénzigyi miveletek bevételeire

123 |D/Il/4h - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kdvetelések biztosito altal fizetett kartéritésre

124 |D/ll/4i - ebbdl: kéltségvetési évet kovetden esedékes kdvetelések egyéb miikddési bevételekre

125 [D/1I/5 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések felhalmozasi bevételre (=D/11/5a+...+D/Il/5e) 0 0

126 |D/ll/5a - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések immateridlis javak értékesitésére

127 |D/1I/5b - ebbél: kdltségvetési évet kdvetben esedékes kdvetelések ingatlanok értékesitésére

128 [D/ll/5¢c - ebbél: koltségvetési évet kdvetéen esedékes kovetelések egyéb targyi eszkdzok értékesitésére

129 |D/1I/5d - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kovetelések részesedések értékesitésére

130 [D/ll/5€e - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések részesedések megsziinéséhez kapcsoldédd bevételekre
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131 [D/1I/6 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kdvetelések miikodési célu atvett pénzeszkdzre (>=D/Il/6a+D/11/6b+D/1l/6¢c) 0 0

D/ll/6a - ebbdl: kéltségvetési évet kovetden esedékes kdvetelések miikddési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok

132 visszatérilése az Eurdpai Uniétél

133 D/1I/6b - ebbél: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések miikddési célu visszatéritendé tamogatasok, kdlcsonok
visszatérilése kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektd!

134 D/lI/6c - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetéen esedékes kovetelések mikddési céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk
visszatériilésére allamhaztartason kivilrdl

135 [D/II/7 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzre (>=D/11/7a+D/Il/7b+D/Il/7c) 0 0

D/ll/7a - ebbdl: kéltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsénok

136 visszatérilése az Eurépai Uniétol

D/II/7b - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések felhalmozasi céll visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok

137 | o - oA ) A h
visszatérilése kormanyoktdl és mas nemzetkozi szervezetektdl

138 D/Il/7c - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések felnalmozasi célu visszatéritenddé tdamogatasok, kdlcsonok
visszatérulésére allamhaztartason kivilrél

139 |D/1I/8 Koltségvetési évet kbvetden esedékes kdvetelések finanszirozasi bevételekre (=D/II/8a+D/I1/8b+D/11/8c+D/I1/8d) 0 0

140 D/l18a - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések befektetési célu belfdldi értékpapirok bevaltasabdl,
értékesitésébo|

141 |D/1I8b - ebbdl: koltségvetési évet kdvetben esedékes kévetelések allamhaztartadson bellli megeldlegezések térlesztésére

142 |D/1I8c - ebbdl: kdltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések hosszu lejaratu tulajdonosi kdlcsdndk bevételeire

143 D/118d - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések befektetési célu kiilféldi értékpapirok bevaltasabol,
értékesitésébol

144 |D/Il Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések (=D/Il/1+...+D/11/8) 1,390,678| 1,456,002
145 |D/11I/1 Adott elélegek (=D/IlI/1a+...+D/1I1/1f) 9,356,969 140,000
146 |D/lll/1a - ebbél: immateridlis javakra adott el6legek

147 |D/II/1b - ebbél: beruhazasokra, feltjitasokra adott elélegek 9,256,889 0
148 |D/lll/1c - ebbdl: készletekre adott elélegek

149 [D/1ll/1d - ebbdl: igénybe vett szolgaltatasra adott elélegek 0 0
150 [D/lll/1e - ebbdl: foglalkoztatottaknak adott elélegek 100,080 140,000

151 |D/III/1f - ebbdl: tulfizetések, téves és visszajard kifizetések

152 [D/1Il/2 Tovabbadasi célbdl folyodsitott tamogatasok, ellatasok elszamolasa

153 |D/1II/3 Mas altal beszedett bevételek elszamolasa

154 [D/1Il/4 Forgotbke elszamolasa

155 [D/1II/5 Vagyonkezelésbe adott eszkézokkel kapcsolatos visszapétlasi kbvetelés elszamolasa

156 |D/111/6 Nem tarsadalombiztositas pénzigyi alapjait terheld kifizetett ellatdsok megtéritésének elszamolasa

157 |D/III/7 Folyésitott, megel6legezett tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi ellatasok elszamolasa

158 [D/1Il/8 Részesedésszerzés esetén atadott eszk6zok

159 [D/III/9 Letétre, meglrzésre, fedezetkezelésre atadott pénzeszkdzok, biztositékok

160 |D/lll Kovetelés jellegii sajatos elszamolasok (=D/IIl/1+...+D/I/9) 9,356,969 140,000
161 D) KOVETELESEK (=D/1+D/11+D/11I) 10,845,403 1,625,861
162 [E/I/1 Adott eléleghez kapcsol6do elézetesen felszamitott levonhaté altalanos forgalmi adé 0 0
163 [E/I/2 Mas elbzetesen felszamitott levonhato altalanos forgalmi adé 4,120,976 4,070,083
164 [E/I/3 Adott el6leghez kapcsol6do elézetesen felszamitott nem levonhaté altalanos forgalmi ado 0 0
165 [E/lI/4 Mas elbzetesen felszamitott nem levonhato altalanos forgalmi adé

166 |E/l El6zetesen felszamitott altalanos forgalmi adé elszamolasa (=E/l/1+...+E/l/4) 4,120,976 4,070,083
167 |E/lII/1 Kapott eléleghez kapcsolddd fizetendd altalanos forgalmi adé

168 |E/Il/2 Mas fizetendd altalanos forgalmi adé -1,225,708 -1,322,556
169 [E/ll Fizetend6 altalanos forgalmi adé elszamolasa (=E/lIl/1+E/11/2) -1,225,708| -1,322,556
170 [E/I/1 December havi illetmények, munkabérek elszamolasa

171 |E/NI/2 Utalvanyok, bérletek és mas hasonlo, készpénz-helyettesitd fizetési eszkdznek nem minésilé eszk6zok elszamolasai 40,000 0

172 [E/NI/3 Pénzeszkdzok atvezetési szamla

173 [E/lI/4 Azonositas alatt all6 tételek

174 |E/ll Egyéb sajatos eszkozoldali elszamolasok (=E/llI/1+...+E/lIl/4) 40,000 0
175 |E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK (=E/I+E/lI+E/IIl) 2,935,268 2,747,527,
176 [F/1 Eredményszemléletii bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 1,444,435 2,413,772
177 |FI2 Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolasa 1,558,633 223,990
178 |F/3 Halasztott raforditasok

179 |F) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 3,003,068 2,637,762

180 |ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 343,992,368 297,774,766
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6. szamu melléklet

FORRASOK
sslg; Meonevezes Nyj:(r)wér 1. ::;:mber 31.
181 G/l Nemzeti vagyon indulaskori értéke 293,688,879 293,688,879
182 |G/l Nemzeti vagyon valtozasai
183 |G/IlI/1 Megsziinés miatt atvett lekotott betétek kdnyv szerinti értéke és valtozasa
184 |G/Ill/2 Megsziinés miatt atvett egyéb pénzeszkdzok kdnyv szerinti értéke és valtozasa
185 |G/I1I/3 Pénzeszkdzon kivili egyéb eszkdzok indulaskori értéke és valtozasai 23,471,112 23,471,112,
186 |G/lll Egyéb eszk6zok indulaskori értéke és valtozasai (=G/I/1+G/1I1/2+/G/11I/3) 23,471,112, 23,471,112
187 |G/IV Felhalmozott eredmény -335,167,561 -310,074,483
188 |G/V Eszkozok értékhelyesbitésének forrasa
189 (G/VI Mérleg szerinti eredmény 25,093,078 1,430,834
190 |G) SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI) 7,085,508 8,516,342
191 [H/I/1 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek személyi juttatasokra
192 [H/I/2 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek munkaadodkat terhel6 jarulékokra és szocialis hozzajarulasi adéra
193 |H/I/3 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra 0 0
194 [H/I/4 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek ellatottak pénzbeli juttatasaira
195 [H/I/5 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek egyéb miikddési céll kiadasokra (>=H/I/5a+H/1/5b) 97,756 0
196 H_{I/5£:1_ - _‘ebb“éSI: kélt"ségvet’ési évt’)en es'edékes _!(ijtelezettségek mikodési célu visszatéritendd tamogatasok,
kolcsonok torlesztésére allamhaztartason beliilre
197 [H/I/5b - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kotelezettségek miikddési célu tdmogatasokra az Eurdépai Unidnak
198 [H/I/6 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek beruhazasokra
199 [H/I/7 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek feltjitasokra
200 |H/I/8 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek egyéb felhalmozasi célu kiadasokra (>=H/I/8a+H/I/8b) 0 0
201 :\lrlll;é-éllmhn' tartdcan holiilre oS RoTeIeze SoeK TEna oo oY ATETITETIAD TEmOgarasex. ¥ nox
202 [H/I/8b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kételezettségek felhalmozasi célu tAmogatasokra az Eurdpai Uniénak
203 [H/I/9 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek finanszirozasi kiadasokra (>=H/I/9a+...+H/I/9m) 0 0
204 H{I/Qa - e’bbb'l: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek hosszu lejaratu hitelek, kdlcsonok torlesztésére pénziigyi
vallalkozésnak
205 H{I/9b - e’bbélz koltségvetési évben esedékes kotelezettségek révid lejaratu hitelek, kdlcsdnok torlesztésére pénzuigyi
vallalkozasnak
206 |H/I/9c - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kotelezettségek kincstarjegyek bevaltasara
207 |H/I/9d - ebbél: kéltségvetési évben esedékes kotelezettségek éven bellili lejaratu belféldi értékpapirok bevaltasara
208 |H/I/9e - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kotelezettségek belfoldi kbtvények bevaltasara
209 [H/I/9f - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek éven tuli lejaratu belfoldi értékpapirok bevaltasara
210 |H/I/9g - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek allamhaztartason bellili megeldlegezések visszafizetésére
211 |H/I/9h - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek pénziigyi lizing kiadasaira
212 |H/I/9i - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek kiilfoldi értékpapirok bevaltasara
213 H//9j - et‘?blél: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek hitelek, kdlcsonok torlesztésére kilfoldi kormanyoknak és
nemzetkdzi szervezeteknek
214 |H/I/9k - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kotelezettségek hitelek, kdlcsondk torlesztésére kilfoldi pénzintézeteknek
215 |H/I/9I - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek valtokiadasokra
216 H(I/9m - gbbél: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek likviditasi célu hitelek, kdlcsonok torlesztésére pénzugyi
vallalkozasnak
217 |H/l Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek (=H/I/1+...+H/I/9) 97,756 0
218 [H/II/1 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek személyi juttatasokra
219 |H/II/2 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kdtelezettségek munkaadokat terheld jarulékokra és szocidlis hozzajarulasi adora
220 |H/II/3 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kdtelezettségek dologi kiadasokra 4,405,644 2,313,717
221 |H/Il/4 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kotelezettségek ellatottak pénzbeli juttatasaira
222 |H/II/5 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kotelezettségek egyéb miikddési célu kiadasokra (>=H/II/5a+H/II/5b) 0 0
293 H_(II/5§ -__eb?ﬁl: kél?sé'gve’tési éV}at ké\{etc'ien e§edékes kotelezettségek mikodési célu visszatéritendd tamogatasok,
kolcsonok torlesztésére allamhaztartason belilre
224 |H/II/5b - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek miikddési célu tamogatasokra az Eurdpai Unidnak
225 |H/II/6 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kdtelezettségek beruhazasokra
226 |H/II/7 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kotelezettségek feltjitasokra
227 |H/II/8 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek egyéb felhalmozasi célu kiadasokra (>=H/II/8a+H/II/8b) 0 0
208 H_{II/8_:_:1 -__eb?él: kélgsé’gve’tési év’et ké\{etéen e§edékes kotelezettségek felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok,
kolcsdnok torlesztésére allamhaztartason belilre
229 [H/II/8b - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek felhalmozasi célt tdmogatasokra az Eurdpai Unidnak
230 [H/II/9 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kdtelezettségek finanszirozasi kiadasokra (=>H/II/9a+...+H/11/9j) 0 0
231 H{II/9:a - _ebpb’l: kélt’ségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek hosszu lejaratu hitelek, kdlcsonok torlesztésére
pénziigyi vallalkozasnak
232 [H/II/9b - ebbdl: kéltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek kincstarjegyek bevaltasara
233 [H/Il/9c - ebbdl: kdltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek belfoldi kétvények bevaltasara
234 |H/11/9d - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetben esedékes kotelezettségek éven tli lejaratu belfdldi értékpapirok bevaltasara
235 H/II/Qe - eb’bé'l: koltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek allamhaztartason bellili megelblegezések
visszafizetésére
236 |H/II/9f - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek pénzigyi lizing kiadasaira
237 |H/II/9g - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek kilfoldi értékpapirok bevaltasara
238 H/II/Qh - ebp_éll: koltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek hitelek, kdlcséndk térlesztésére kilfoldi kormanyoknak
és nemzetkdzi szervezeteknek
239 H{II/Q_i - ’ebbél: koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek kiilféldi hitelek, kdlcsondk torlesztésére kilfoldi
pénzintézeteknek
240 |H/II/9j - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek valtokiadasokra
241 |H/ll Koltségvetési évet kovetoen esedékes kotelezettségek (=H/II/1+...+H/11/9) 4,405,644 2,313,717
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242 |H/I/M Kapott ellegek 182,800 0

243 |H/II/2 Tovabbadasi célbol folydsitott tamogatasok, ellatasok elszamolasa

244 |H/II/3 Mas szervezetet megilleté bevételek elszamolasa

245 |H/II/4 Forgotoke elszamolasa (Kincstar)

246 |H/III/5 Nemzeti vagyonba tartozd befektetett eszk6zokkel kapcsolatos egyes kételezettség jellegl sajatos elszamolasok

247 |H/II/6 Nem tarsadalombiztositas pénziigyi alapjait terhel6 kifizetett ellatdsok megtéritésének elszamolasa

248 [H/III/7 Munkaltaté altal korengedményes nyugdijhoz megfizetett hozzajarulas elszamolasa

249 |H/II/8 Letétre, megdrzésre, fedezetkezelésre atvett pénzeszkdzok, biztositékok

250 |H/II/9 Nemzetkdzi tdmogatasi programok pénzeszkdzei

251 [H/I1/10 Allamaddssag Kezelé Kézpont Zrt.-nél elhelyezett fedezeti betétek

252 [H/Ill Kotelezettség jellegli sajatos elszamolasok (=H/I/1+...+H/I/10) 182,800 0
253 |H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/II+H/III) 4,686,200| 2,313,717,
254 |I) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK |

255 |J/1 Eredményszemléletii bevételek passziv id6beli elhatarolasa 162,510,156 7,949,356
256 |J/2 Koltségek, raforditasok passziv idobeli elhatarolasa 57,982,277 63,947,928
257 |JI3 Halasztott eredményszemléletii bevételek 111,728,227 215,047,423
258 |J) PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+J/2+J/3) 332,220,660 286,944,707

259 |[FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 343,992,368 297,774,766




R 12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz
a Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas maradvanykimutatasa 2025. évben

7. szamu melléklet

(adatok Ft-ban)

Csaladsegit6 és Szocialis
Tarsulas Gyermekjoléti Szolgaltatd Szilvasi Bolcséde Osszesen
Szolgalat Kozpont
01 Alaptevékenység koltségvetési bevételei 777,983,432 119,084,185 154,015,402 22,179,606 1,073,262,625
02 Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 275,377,352 287,742,518 439,741,203 186,976,682 1,189,837,755
| Alaptevékenység koltségvetési egyenlege (=01-02) 502,606,080 -168,658,333 -285,725,801 -164,797,076) -116,575,130
03 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 139,646,726 182,981,617 318,832,799 175,888,817 817,349,959
04 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 635,115,180 0 0 0 635,115,180
1l Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege (=03-04) -495,468,454 182,981,617, 318,832,799 175,888,817 182,234,779
A) Alaptevékenység maradvanya (=Ill) 7,137,626 14,323,284 33,106,998 11,091,741 65,659,649
05 Vallalkozasi tevékenység koltségvetési bevételei
06 Vallalkozasi tevékenység koltségvetési kiadasai
1} Vallalkozasi tevékenység koltségvetési egyenlege (=05-06)
07 Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi bevételei
08 Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi kiadasai
\% Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege (=07-08)
B) Vallalkozasi tevékenység maradvanya (=zll1£lV)
C) Osszes maradvany (=A+B) 7,137,626 14,323,284, 33,106,998, 11,091,741 65,659,649
D) Alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvanya 7,137,626 14,323,284 33,106,998 11,091,741 65,659,649
E) Alaptevékenység szabad maradvanya (=A-D) 0 0 0 0 0
F) Vallalkozasi tevékenységet terhel befizetési kotelezettség (=B*0,1)
G) Vallalkozasi tevékenység felhasznalhaté maradvanya (=B-F)
7/a. szamu melléklet
- [ 12026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz
a Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas pénzeszkoz valtozasanak kimutatasa a 2025. évben
(adatok Ft-ban)
Nyité egyenleg Bevételek Kiadasok Zar6 egyenleg

Tarsulas fészamla 8,419,787 703,993,088 705,296,568 7,116,307
Versenyképes Jarasok Program 2025. Kincstari szamla 0| 97,727,106 97,705,787 21,319
52.2{&5;1 .1.2-21-2023-00188 "Bdlcsbdei nevelés fejlesztése Komlon" Kincstari 121,970,050, 036,876 122,906,926 0
TARSULAS OSSZESEN 130,389,837 802,657,070 925,909,281 7,137,626
Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont fészamla 26,433,727 323,436,712 316,908,441 32,961,998
Kozfoglalkoztatott elkiilonitett szamla 2,576 11,240,879 11,238,455 5,000
SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT OSSZESEN 26,436,303 334,677,591 328,146,896 32,966,998
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat f6szamla 14,653,717 273,859,511 274,189,944 14,323,284
CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT OSSZESEN 14,653,717 273,859,511 274,189,944 14,323,284
Szilvasi Bolcsode fészamla 1,540,753 141,788,365, 132,237,377 11,091,741
SZILVASI BOLCSODE OSSZESEN 1,540,753| 141,788,365 132,237,377, 11,091,741
|MINDOSSZESEN 173,020,610] 1,552,982,537] 1,660,483,498] 65,519,649




[- I 12026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Komléi Kistérség Tébbcélu Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi

egyszerlsitett éves pénzforgalmi kimutatasa

8. szamu melléklet

(adatok Ft-ban)

Eredeti

Médositott

. Megnevezés — Teljesités
szam eldiranyzat
1. [Személyi juttatasok 740,055,711 734,473,685 709,939,640
2. |Munkaadokat terheld jarulékok 97,339,451 98,301,188 93,176,936
3. |Dologi és egyéb foly6 kiadasok 145,686,825 192,552,690 162,640,569
4. [Mlkédési célu tamogatas értéki kiadasok 26,598,951 124,789,908 124,789,908
5. |Egyéb miikddési célu kiadas 0 0 0
6. |Elvonasok és befizetések 0 0 0
7. |Felijitas 18,438,762 0 0
8. |Beruhazas 111,894,876 104,782,562 99,075,571
9. |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
10. |Felhalmozasi célt tdmogatasértékl kiadasok 596,371 597,371 215,131
11. |Allamhéztartason kiviilre végleges felhalmozasi pénzeszk. atadasok 0 0 0
12. |El6z6 évi mik.c. maradvany atadas 0 0 0
13. |Koltségvetési pénzforgalmi kiadasok 6sszesen 1,140,610,947 1,255,497,404 1,189,837,755
14. [Hosszu lejaratu hitelek
15. |Rovid lejaratu hitelek
16. |Kdzponti, iranyitd szervi felhalmozasi tdmogatas folydsitasa 0 0 0
17. |K6zponti, irdnyitd szervi miikddési tdmogatas folyositasa 605,861,882 635,115,180 635,115,180
18. |Finanszirozasi kiadasok 6sszesen 605,861,882 635,115,180 635,115,180
19. |Pénzforgalmi kiadasok 1,746,472,829 1,890,612,584 1,824,952,935
20. [Pénzforgalom nélkili kiadasok
21. [Kiegyenlits, figgd, atfutd kiadasok 140,000
22. [Kiadasok 6sszesen 1,746,472,829 1,890,612,584 1,825,092,935
23. |Intézményi miikddési bevételek 54,022,210 61,577,310 61,577,310
24. |Onkormanyzatok sajatos miikddési bevétele
25. |Miikodési célu tamogatasértékii bevételek 902,188,954 1,004,054,116 1,004,054,116
26. |Allamhaztartason kiviilrél végleges miikddési pénzeszkdzatvételek
27. |Felhalmozasi bevételek 0 0 0
28. |28-bol: Onkorményzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei
29. |Felhalmozasi célu tdmogatasértéki bevételek, egyéb tdmogatasok 2,165,004 7,631,199 7,631,199
30. [Mikodési célu atvett pénzeszkdz (AHT-n kivilrél kapott adomany) 0 0 0
31. [Tamogatasok, kiegészitések
32. |31-b6l: Onkorméanyzatok kéltségvetési tiamogatasa
33. [El6z6 évi mlk.c. maradvany atvétel
34. [Koltségvetési pénzforgalmi bevételek 6sszesen 958,376,168 1,073,262,625 1,073,262,625
35. [Finanszirozasi (felhalm.c.) bevételek 6sszesen 0 0 0
36. [Finanszirozasi (miik.c.) bevételek 6sszesen 605,861,882 635,115,180 635,115,180
37. |El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 182,234,779 182,234,779 182,234,779
38. |El6z6 évi koltségvetési visszatérités
39. |Pénzforgalmi bevételek 1,746,472,829 1,890,612,584| 1,890,612,584
40. |Kiegyenlitd, fliggd, atfuté bevételek
41. |Bevételek osszesen (42+...+45) 1,746,472,829]  1,890,612,584]  1,890,612,584
42. |Koltségvetési bevételek és kiadasok kiilonbsége (40-21) 65,659,649
43. |Finanszirozasi miiveletek eredménye 0
44. |Aktiv és passziv pénziigyi miiveletek egyenlege (41-23) -140,000
45. |Bankszamla zaréegyenlege (2021.12.31.) 65,519,649
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) sz. zarszamadasu hatarozathoz
az adossag allomany alakulasa lejarat, eszk6zok, bel- és kiilféldi hitelezék szerinti bontasban 2025. december 31-én

9. szamu melléklet

Lejart
Sor- Adodssagallomany Nem leiart 91-180 181-360 360 6 leiart
szam eszk6zok szerint ] 1-90 nap kézétti| ~ . . . 2P -0 nap napon sszes feja
kozotti kozotti tali tartozas

1 2 3 4 5 6 7 8=(4+...+7)
I. Belfoldi hitelezék

1. |Adéhatésaggal szembeni tartozasok 0

- Rehabilitacids hosszu lejaratu kot.
- AFA befizetési kotelezettség

2. |Kozponti koltségvetéssel szemben fennallé tartozas

3. |Elkulonitett allami pénzalapokkal szembeni tartozas

4. |Tamogatasi program el6lege miatti kotelezettség

5. |Tartozasallomany énkormanyzatok és intézmények felé

6. |Szallitdi tartozas 2,313,717

7. |Egyéb addssag
Belf6ldi 6sszesen: 2,313,717
Il. Kulfoldi hitelez6k

1. |Kulféldi szallitok

2. |Egyéb adossag
Kiilfoldi 6sszesen:
Adossagallomany mindosszesen: 2,313,717 0 0 0 0 0




9. szamu melléklet

(adatok Ft-ban)

Tartozas
osszesen

9=(3+8)

2,313,717

2,313,717

2,313,717




............ 12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

10/a. sz. melléklet

a Tarsulas tagjainak hozzajarulasa a Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kézpont hazi segitségnyujtas 2025. évi miikodési és
felhalmozasi kiadasaihoz

(adatok Ft-ban)

Miikodési célu hozzajarulas

Felhalmozasi célu hozzajarulas

ONKORMANYZAT Eredeti Modositott C Eredeti Modositott C
eléiranyzat eléiranyzat [ElicS s eléiranyzat eléiranyzat UL
Szaszvar 68,974 0 0 0 0 0
Vékény 415,745 207,873 207,873 0 0 0
Magyarszék 283,120 283,120 283,120 0 0 0
Egyhézaskozar 0 0 0 0 0 0
Mecsekpoloske 141,560 141,560 141,560 0 0 0
Liget 253,712 253,712 253,712 0 0 0
Bodolyabér 141,560 141,560 141,560 0 0 0
Magyarhertelend 641,704 662,335 662,335 0 0 0
Oroszl6 0 0 0 0 0 0
Komlé 5,840,587 6,066,871 6,066,871 200,000 0 0
Manfa 843,208 843,208 843,208 0 0 0
Karasz 1,422,786 711,393 711,393 0 0 0
Magyaregregy 141,560 138,756 138,756 0 0 0
Kéblény 141,560 141,560 141,560 0 0 0
Hegyhatmaréc 290,389 290,389 290,389 0 0 0
Bikal 283,120 283,120 283,120 0 0 0
Szalatnak 932,199 932,199 932,199 0 0 0
OSSZESEN 11,841,784] 11,097,656 11,097,656 200,000 0 0




) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Tarsulas tagjainak hozzajarulasa a Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltaté
Kozpont jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 2025. évi miikodési kiadasaihoz

(adatok Ft-ban)

ONKORMANYZAT o Elﬁ?\?(tzlat mgﬁgﬁ';;’; Teljesités

Magyarszék 0 0 0
Egyhazaskozar 0 37,830 37,830
Magyaregregy 0 2,804 2,804
Vékény 0 0 0
Hegyhatmaréc 0 0 0
Bodolyabér 0 0 0
Komloé 4,736,012 4,768,390 4,768,390
Manfa 0 0 0
Magyarhertelend 46,940 26,309 26,309
Szaszvar 3,475,356 1,859,130 1,859,130
OSSZESEN 8,258,308| 6,653,829 6,653,829

10/b. sz. melléklet



............ /2026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Tarsulas tagjainak hozzajarulasa a Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kézpont
szocialis étkeztetés 2025. évi miikodési kiadasaihoz

(adatok Ft-ban)

= P Eredeti Modositott . e
ONKORMANYZAT eldirényzat eldirdnyzat Teljesités
Komlé 11,342,199 10,916,233 10,916,233
OSSZESEN 11,342,199 10,916,233 10,916,233

10/c. sz. melléklet



12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Tarsulas tagjainak hozzajarulasa a Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kézpont
Idések Klubja 2025. évi miikodési kiadasaihoz

1

0/d. sz. melléklet

(adatok Ft-ban)

Mikodési célu hozzajarulas

Felhalmozasi célu hozzajarulas

= i Eredeti Médositott T Eredeti Moédositott T
e eléiranyzat | el6iranyzat el eléiranyzat | elSiranyzat ezl
Komlé 3,617,546 620,066 620,066 0 0 0
Egyhazaskozar 1,831,407 1,793,577 1,793,577 0 0 0
OSSZESEN 5,448,953 2,413,643 2,413,643 0 0 0




) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Tarsulas tagjainak hozzajarulasa a Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kézpont
Demens betegek ellatasa 2025. évi miikodési kiadasaihoz

10/d2.sz.melléklet

(adatok Ft-ban)

Miik6dési céli hozzajarulas

Felhalmozasi célu hozzajarulas

A Eredeti Médositott s Eredeti Médositott s
ONKORMANYZAT eléiranyzat eléiranyzat jeliesites eléiranyzat elbiranyzat liesttes
Komlé 11,583,725 12,746,145 12,746,145
OSSZESEN 11,583,725 12,746,145 12,746,145




12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Tarsulas tagjainak hozzajarulasa a Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kézpont

Hajléktalanok ellatasa 2025. évi miikodési kiadasaihoz

10/e. sz. melléklet

(adatok Ft-ban)

Miikodési célu hozzajarulas

Felhalmozasi célu hozzajarulas

ONKORMANYZAT Eredstl Modositott Teljesités Eredetl | Modositott | ..o pree
eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat | el6iranyzat

Komld 37,338,004 34,921,733 34,921,733 0 5,665,195 5,665,195

OSSZESEN 37,338,004 34,921,733| 34,921,733 0| 5,665,195 5,665,195




...... 12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Tarsulas tagjainak hozzajarulasa a Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kézpont 2025. évi miikodési és felhalmozasi kiadasaihoz

(adatok Ft-ban)

Miikodési célu hozzajarulas

Felhalmozasi céli hozzajarulas

ONKORTANYZAT A CEE Al [ Teljesités Eredeti | Modositott | popogites
eléiranyzat eléiranyzat eldiranyzat | el6iranyzat
Szaszvar 68,974 0 0 0 0 0
Vékény 415,745 207,873 207,873 0 0 0
Magyarszék 283,120 283,120 283,120 0 0 0
Egyhazaskozar 0 0 0 0 0 0
Mecsekpoloske 141,560 141,560 141,560 0 0 0
Liget 253,712 253,712 253,712 0 0 0
Bodolyabér 141,560 141,560 141,560 0 0 0
Magyarhertelend 688,644 688,644 688,644 0 0 0
Oroszl6 0 0 0 0 0 0
Komlé 5,840,587 6,066,871 6,066,871 200,000 0 0
Manfa 843,208 843,208 843,208 0 0 0
Karasz 1,422,786 711,393 711,393 0 0 0
Magyaregregy 141,560 138,756 138,756 0 0 0
Koblény 141,560 141,560 141,560 0 0 0
Hegyhatmaroc 290,389 290,389 290,389 0 0 0
Bikal 283,120 283,120 283,120 0 0 0
Szalatnak 932,199 932,199 932,199 0 0 0
Hazi segitségnydujtds 6sszesen 11,888,724 11,123,965 11,123,965 200,000 0 0
Magyarszék 0 0 0 0 0 0
Egyhazaskozar 0 37,830 37,830 0 0 0
Magyaregregy 0 2,804 2,804 0 0 0
Vékény 0 0 0 0 0 0
Hegyhatmaroc 0 0 0 0 0 0
Bodolyabér 0 0 0 0 0 0
Komld 4,736,012 4,768,390 4,768,390 0 0 0
Manfa 0 0 0 0 0 0
Szaszvar 3,475,356 1,859,130 1,859,130 0 0 0
Jelzérendszeres hdzi segitségnyljtds 6sszesen 8,211,368 6,668,154, 6,668,154, 0 0 0|
Komld 11,342,199 10,916,233 10,916,233 0 0 0
Szocialis étkeztetés 6sszesen 11,342,199 10,916,233 10,916,233 0 0 0|
Komld 11,583,725 12,746,145 12,746,145 0 0 0
Demens betegek elldtdsa 11,583,725 12,746,145 12,746,145 0 0 0
Komlé 3,617,546 620,066 620,066 0 0 0
Egyhazaskozar 1,831,407 1,793,577 1,793,577 0 0 0
Id6sek Klubja dsszesen 5,448,953 2,413,643 2,413,643 0 0 0
Komlo 37,338,004 34,921,733 34,921,733 0 5,665,195 5,665,195
Hajléktalanok ellatdsa 6ssesen 37,338,004 34,921,733 34,921,733 0 5,665,195 5,665,195
KOMLO OSSZESEN 74,458,073 70,039,438 70,039,438 200,000 5,665,195 5,665,195
MANFA OSSZESEN 843,208 843,208 843,208 0 0 0
SZASZVAR OSSZESEN 3,544,330 1,859,130 1,859,130 0 0 0
EGYHAZASKOZAR OSSZESEN 1,831,407 1,831,407 1,831,407 0 0 0

10/f. sz. melléklet



10/f. sz. melléklet

|6SSZESEN | 85,812,973] 78,789,873] 78,789,873] 200,000 5,665,195 5,665,195|




A, 12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

10/g. sz. melléklet

a Tarsulas tagjainak hozzajarulasa a Kistérségi Tarsulas Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. évi miikodési és felhalmozasi

kiadasaihoz

(adatok Ft-ban)

Miikodési céli hozzajarulas

Felhalmozasi céli hozzajarulas

ONKORMANYZAT Eredeti Médositott o Eredeti Médositott o
eléiranyzat eléiranyzat Elfesie eléiranyzat eléiranyzat RS

Magyarszék 1,200,318 909,221 909,221

Mecsekpoloske 460,614 348,908 348,908

Liget 439,058 332,579 332,579

Bodolyabér 265,477 201,095 201,095

Magyarhertelend 707,938 536,252 536,252

Oroszlo 167,854 167,854 167,854

Hosszuhetény 6,547,845 6,050,945 6,050,945

Egyhazaskozar 53,489 53,489 53,489

Magyaregregy 52,987 52,987 52,987

Karasz 23,303 23,303 23,303

Koblény 15,989 15,989 15,989

Maza 86,471 86,471 86,471

TofG 8,246 8,246 8,246

Hegyhatmaroc 10,253 10,253 10,253

Szarasz 3,728 3,728 3,728

Bikal 47,465 47,465 47,465

Szalatnak 22,012 22,012 22,012

Szaszvar 4,734,980 4,269,960 4,269,960

Vékeény 324,616 292,736 292,736

Komlo 105,285,012 6,790,675 6,790,675 250,000 250,000 250,000
Manfa 728,000 728,000 728,000




10/g. sz. melléklet

|OSSZESEN | 121,185,655 20,952,168  20,952,168| 250,000 250,0000  250,000]




12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

10/h. sz. melléklet

a Tarsulas tagdij hozzajarulasa a Kistérségi Tarsulas 2025. évi miikodési kiadasaihoz

(adatok Ft-ban)

Eredeti

Modositott

ONKORMANYZAT elGirdnyzat elGiranyzat Teljesités

Hosszuhetény 1,762,500 1,762,500 1,762,500
Magyarhertelend 312,000 312,000 312,000
Bodolyabér 117,000 117,000 117,000
Magyarszék 529,000 529,000 529,000
Mecsekpoloske 203,000 203,000 203,000
Oroszlo 156,500 156,500 156,500
Liget 193,500 193,500 193,500
Szaszvar 1,181,500 1,181,500 1,181,500
Magyaregregy 369,500 369,500 369,500
Karasz 162,500 162,500 162,500
Vékény 81,000 81,000 81,000
Kéblény 111,500 111,500 111,500
Méaza 603,000 603,000 603,000
Egyhazaskozar 373,000 373,000 373,000
Tofu 57,500 57,500 57,500
Hegyhatmaréc 71,500 71,500 71,500
Szarasz 26,000 26,000 26,000
Szalatnak 153,500 153,500 153,500
Bikal 331,000 331,000 331,000
Komlo 11,776,000 11,776,000 11,776,000
Manfa 409,000 409,000 409,000
OSSZESEN 18,980,000 18,980,000 18,980,000




12026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Tarsulas gyepmesteri hozzajarulasa a Kistérségi Tarsulas 2025. évi miikédési és felhalmozasi kiadasaihoz

(adatok Ft-ban)

ONKORMANYZAT

Miikodési célu hozzajarulas

Felhalmozasi célu hozzajarulas

ety | Medostoft | tapesies | Evedel | Modeshof | rapestes
Hosszuhetény 1,584,620 1,584,620 1,584,620 17,534 17,534 17,534
Magyarhertelend 280,511 280,511 280,511 3,104 3,104 3,104
Bodolyabér 105,192 105,192 105,192 1,164 1,164 1,164
Magyarszék 475,611 475,611 475,611 5,263] 5,263 5,263
Mecsekpoloske 182,512 182,512 182,512 2,020 2,020 2,020
Oroszlo 140,705 140,705 140,705 1,557 1,557 1,557
Liget 173,971 173,971 173,971 1,925 1,925 1,925
Szaszvar 1,062,257 1,062,257 1,062,257 11,754 11,754 11,754
Magyaregregy 332,208 332,208 332,208 3,676 3,676 3,676
Kérasz 146,100 146,100 146,100 1,617 1,617 1,617
Vékény 72,825 72,825 72,825 806 806 806
Kéblény 100,247 100,247 100,247 1,109 1,109 1,109
Maza 542,142 542,142 542,142 5,999 5,999 5,999
Egyhazaskozar 335,355 335,355 335,355 3,711 3,711 3,711
Tofl 51,697 51,697 51,697 572 572 572
Hegyhatmaréc 64,284 64,284 64,284 711 711 711
Szarasz 23,376 23,376 23,376 259 259 259
Szalatnak 138,008 138,008 138,008 1,527 1,527 1,527
Bikal 297,594 297,594 297,594 3,293 3,293 3,293
Komlo 10,587,511 0 0 117,151 117,151 117,151
Manfa 367,722 367,722 367,722 4,069 4,069 4,069
Abaliget 292,199 292,199 292,199 3,233] 3,233 3,233
Kishajmas 88,559 88,559 88,559 980 980 980
Nagyhajmas 133,962 133,962 133,962 1,482 1,482 1,482
Magocs 1,016,405 1,016,405 1,016,405 11,247 11,247 11,247
Mekényes 127,669 127,669 127,669 1,413 1,413 1,413
Alsdbmocsolad 129,916 129,916 129,916 1,438 1,438 1,438
Mindszentgodisa 351,538 449,294 449,294 3,890 3,890 3,890
Kisvaszar 146,999 146,999 146,999 1,627 1,627 1,627
Pereked o] 75,972 75,972 0 1,000 1,000
OSSZESEN 19,351,695 8,937,912 8,937,912 214,131 215,131 215,131

10/i. sz. melléklet



10/j. sz. melléklet

- I /2026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz
a Tarsulas tagjainak hozzajarulasa a f6épitészi tevékenység 2025. évi miitkodési
kiadasaihoz

(adatok Ft-ban)
ONKORMANYZAT elgi'r‘;‘:f;’tz'at g:gﬂ:ﬁ;}:;: Teljesités
Magyarhertelend 309,621 309,621 309,621
Bodolyabér 116,108 116,108 116,108
Magyarszék 524,966 524,966 524,966
Mecsekpoloske 201,452 201,452 201,452
Oroszl6 155,306 155,306 155,306
Liget 192,024 192,024 192,024
Szaszvar 1,172,489 1,172,489 1,172,489
Magyaregregy 366,682 366,682 366,682
Karasz 161,261 161,261 161,261
Vékény 80,382 80,382 80,382
Koblény 110,650 110,650 110,650
Maza 598,401 598,401 598,401
Egyhazaskozar 370,155 370,155 370,155
Tofl 57,061 57,061 57,061
Hegyhatmaréc 70,955 70,955 70,955
Szarasz 25,802 25,802 25,802
Szalatnak 152,329 152,329 152,329
Bikal 328,476 328,476 328,476
Manfa 405,880 405,880 405,880
OSSZESEN 5,400,000 5,400,000 5,400,000




............ 12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

10/k. sz. melléklet

a Tarsulas tagjainak hozzajarulasa a Kistérségi Tarsulas Szilvasi Bolcséde 2025. évi miikodési és felhalmozasi kiadasaihoz

(adatok Ft-ban)

ONKORMANYZAT

Miikodési céla hozzajarulas

Felhalmozasi céli hozzajarulas

Eredeti Maédositott Teliesités Eredeti Maédositott Teliesités
eléiranyzat | el6éiranyzat : eléiranyzat | eléiranyzat )
Komlo 31,768,157| 15,949,698 15,949,698 988,873 988,873 988,873




- T 12026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz
a Tarsulas altal adott kézvetett tamogatasok 2025-ben

(kedvezmények)

11. sz. melléklet

(adatok Ft-ban)

sszg; Bevételi jogcim Tervezett Tényleges
1 2 3 4
1. [Ellatottak téritési dijanak elengedése
2. |Ellatottak kartéritésének elengedése
3. |Helyiségek hasznositasa utani kedvezmény, menteség
4. |Eszk6zdk hasznositasa utani kedvezmény, menteség
5. |Egyéb kedvezmény
7. |Osszesen 0 0




/2026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz

12. szamu melléklet

Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas
yleges kiadasainak és steloinek .
COFOG Miikédési T tas érteki| Ta tas érteki ) "I.'Iérs’uléso'k . '_I"érs’uléso’k .. Felhal,-npzési Miikédési céla
Osszes kiadas ukqdesl felhalmozasi célu miikodési célu g kqlt g e . . ceélt . pénzeszkoz Maradvan Osszes bevétel Maradvan
bevétel p X g sajat bevétel | pénzeszkoz P Y Y
bevétel bevétel - (falhal \ Py atvétel
(felt atvétel
Jogcim Megnevezés
104031 |Gyermekek bolcsédei ellatasa 155,585,871 3,067,537 3,067,537 152,518,334
104035 |Gyer tetés bélcsédében 31,383,935 2,165,879 2,165,879 29,218,056
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek 6,876 7,619 7,619 -743]
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 988,873 15,949,698| 174,530,864 1,357,953 192,827,388 -192,827,388]
Bolcsdde 6sszesen 186,976,682 5,241,035 988,873 15,949,698 174,530,864 0 0 0 0 1,357,953 198,068,423 -11,091,741
107052 |Hazi segitségnyujtas 277,373,038 30,518,223 30,518,223 246,854,815
107053 |Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas 14,121,308] 3,785,965 3,785,965 10,335,343]
107051 [Szocidlis étkeztetés 32,748,436 14,253,490 14,253,490 18,494,946
102031 |Idések nappali ellatasa 26,271,370 2,367,736 2,367,736 23,903,634
102032 |Demens betegek ellatasa 17,028,664 587,253 587,253 16,441,411
107013 |Hajléktalanok ellatasa atmeneti szallason 61,443,258 4,431,405| 4,431,405 57,011,853
041233 |Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas 10,661,670 0 10,661,670
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek 93,459 94,492 94,492 -1,033]
018030 |Tamogatasi céll finanszirozasi miiveletek 0 5,665,195 92,311,643 292,296,416 26,536,383 416,809,637, -416,809,637
Szocialis Szolgaltaté Kézpont 6sszesen 439,741,203 56,038,564 5,665,195 92,311,643 292,296,416 0 0 0 0 26,536,383 472,848,201 -33,106,998,
011130 |Onk.és 8nk-i hivatalok jogalkotd és alt.ig. 13,622,662 1 1 13,622,661
044310 |Epitésiigy igazgatasa 4,950,000 0 4,950,000
049010 [Méashova nem sorolt gazdaséagi ligyek 142,874 142,874 142,874 0)
041140 [Teri tés igazgatasa 108,255,458 108,255,458 -108,255,458
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miiveletek 759,870,219 727,131 668,721,092, 8,419,787 677,868,010 82,002,209
018030 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bolcsddei nevelés fejl. Komlén" 131,226,939 131,226,939 -131,226,939
104031 |R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcsédei nevelés fejl. Komlon" 131,906,777 136,876 136,876 131,769,901
Tarsulds|6sszesen 910,492,532 279,751 727,131 776,976,550 0 0 0 0 0 139,646,726 917,630,158, -7,137,626
104042 [Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok 110,330,907 11,191 11,191 110,319,716
104043 [Csalad és gyermekjoléti kézpont 56,963,489 180 180 56,963,309
104043 |Iskolai szocidlis munka 30,261,957 0 30,261,957
104042 |Versenyképes Jarasok Program 2025. 51,084,083 0 51,084,083
104043 |Versenyképes Jarasok Program 2025. 39,095,493 0 39,095,493
018030 |Versenyképes Jarasok Program 2025. 97,667,947, 97,667,947 -97,667,947
049010 |Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek 6,589 6,589 6,589 0
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miiveletek 250,000 21,148,278 168,287,900 14,693,717 204,379,895 -204,379,895
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 6sszesen 287,742,518 17,960, 250,000 118,816,225 168,287,900, 0 0 0 0 14,693,717 302,065,802 -14,323,284|
Minddsszesen 1,824,952,935[ 61,577,310[ 7,631,199{ 1,004,054,116{ 635,115,180[ 0[ 0[ 0[ 0[ 182,234,779| 1,890,612,584{ -65,659,649)




a..
a Komls

026. ( ) sz. zdrszamadésu hatarozathoz

istérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas

2025. évi tényleg

és

G [Ta értéki Ta értekii| | arsuldsok | Tarsuldsok ey | Felhalmozasi | Mikdési El626 évi
Telepiilés Coroe Osszes kiadas Mukqdesl felhalmozasi céli| miikodési célu PRSI PRSI zasi sajat . célu . . célu . Maradvany ktgv. Osszes bevétel Maradvany
bevétel bevétel bevétel tamogatasa tamogatasa |% gy | pénzeszkdz | pénzeszksz visszatér.
(miikodési) (felhalmozasi) atvétel atvétel .
Jogcim Megnevezés
104031 Gyermekek bélcsddei ellatasa 155,585,871 3,067,537 3,067,537 152,518,334
104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében 31,383,935 2,165,879 2,165,879 29,218,056
049010 Mashova nem sorolt gazdasagi lgyek 6,876 7,619 7,619 -743]
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 0] 988,873 15,949,698 174,530,864 1,357,953 192,827,388| -192,827,388|
Szilvasi Bolcséde 6 1 186,976,682 5,241,035 988,873| 15,949,698 174,530,864 0 0| 0 0 1,357,953 0 198,068,423| -11,091,741
107052 Hazi yujtas 108,604,982 9,789,132 9,789,132 98,815,850
107053 |Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 9,435,405 2,903,170 2,903,170 6,532,235
107051 alis étkeztetés 32,748,436 14,253,490 14,253,490 18,494,946
102031 Idések nappali ellatasa 10,883,702 957,128 957,128 9,926,574
102032 Demens betegek ellatasa 17,028,664 587,253 587,253 16,441,411
107013 Hajlé 10k ellatasa atmeneti szallason 61,443,258| 4,431,405 4,431,405 57,011,853
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 0) 0|
049010 Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek 70,599 71,632 71,632 -1,033]
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 0) 5,665,195 72,185,638, 132,816,825 22,228,294 232,895,952 -232,895,952]
Szociali 6 Kézpont 6 1 240,215,046 32,993,210 5,665,195 72,185,638 132,816,825 0 0| 0 0 22,228,294 0 265,889,162 -25,674,116)
011130 Onk.és énk-i hivatalok jogalkoté és &lt.ig. 13,622,662 1 1 13,622,661
044310 Epitéstigy igazgatasa 4,950,000 0| 4,950,000
Komlé 049010 Méshova nem sorolt gazdasagi ligyek 142,874 142,874 142,874 0]
041140 Teriiletfejlesztés i 4 108,255,458 108,255,458| -108,255,458|
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 759,870,219 727,131 668,721,092 8,419,787 677,868,010) 82,002,209
R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcsddei nevelés
018030 fejl. Komlén" 131,226,939 131,226,939 -131,226,939)
R.R.F.-1.1.2-21-2023-00188 "Bélcs6dei nevelés
104031 fejl. Komld 131,906,777 136,876 136,876 131,769,901
Tarsulas 6 1 910,492,532 279,751 727,131 776,976,550 0 0 0| 0 0 139,646,726 0 917,630,158 -7,137,626)
104042 Csalad és gyermekjoléti 49,485,538 11,191 11,191 49,474,347|
104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont 56,963,489 180 180 56,963,309
104043 Iskolai szocialis munka 30,261,957| 0] 30,261,957
104042 \Versenyképes Jarasok Program 2025. 51,084,083 0| 51,084,083,
104043 \Versenyképes Jarasok Program 2025. 39,095,493 0| 39,095,493
018030 \Versenyképes Jarasok Program 2025. 97,667,947 97,667,947 -97,667,947|
049010 Méashova nem sorolt gazdasagi ligyek 6,589 6,589 6,589 0|
018030 [Tamogatasi céld finanszirozasi miveletek 250,000 7,518,675 118,903,940 10,195,605 136,868,220 -136,868,220)
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 6 226,897,149, 17,960 250,000 105,186,622 118,903,940 0 0 0| 0 10,195,605 0| 234,554,127| -7,656,978|
Komlé & [ 1,564,581,409]  38,531,956] 7,631,199]  970,298,508] 426,251,629 0] 0] 0 0 173,428,578 0] 1,616,141,870] -51,560,461
107052 Hazi segitségnyuijtas 15,123,684 2,513,044 2,513,044 12,610,640
041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas 1,919,915| 0| 1,919,915
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 2,203,035 12,326,682 420,425 14,950,142 -14,950,142]
N iali 6 Kézpont 6 17,043,599 2,513,044 0] 2,203,035 12,326,682 0 0) 0 0 420,425 0 17,463,186 -419,587|
Bikal 104042 [Csalad és gyermekjol&t 0 0
018030 [Tamogatasi célt finanszirozasi miveletek 0] 0]
C és Gy joléti o 0) 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Bikal 6 1 17,043,599 2,513,044/ 0| 2,203,035 12,326,682 0 0| 0 0| 420,425 0 17,463,186 -419,587
107052 Hazi segitségnyuijtas 0| 0| 0]
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 0| 0|
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 0 0 0] 0]
. iali Kozpont 6 0| 0) 0| 0 0 0) 0| 0 0) 0 0 0) 0|
Oroszlo 104042 [Csalad és gyermekjolet 0 0
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0| 0|
C: it és joléti ) 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Oroszlé 6 1 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0| 0|
107052 \Hazi segitségnyujtas 0| 0|
iali 6 Kozpont 6 0| 0) 0| 0 0 0) 0| 0 0) 0 0 0) 0|
L 104042 \Csala’d és gyermekjoléti szolga 17,500,587 0) 17,500,587
v 018030 [Tamogatasi célt finanszirozasi miiveletek 6,247,055 11,268,912] 805,974 18,321,941 -18,321,941
Csala it6 és joleti alat 6 17,500,587 0) 0| 6,247,053 11,268,912 0) 0 0 0) 805,974 0 18,321,941 -821,35:
Hosszihetény 6sszesen 17,500,587| 0 0| 6,247,055 11,268,912 0 0| 0 0| 805,974 0 18,321,941 -821,354|
107052 Hazi segitségnyujtas 12,837,520 1,274,188 1,274,188| 11,563,332
107053 [Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas 134,620 80,415 80,415 54,205
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 0| 0|
049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek 5,080 5,080 5,080 [y
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 724,414 10,948,537 270,975 11,943,926 -11,943,926|
Magyarhertelend iali 6 Kbzpont 6 12,977,220 1,359,683| 0| 724,414 10,948,537 0 0| 0 0 270,975 0 13,303,609 -326,389
104042 ‘Csala’d és gyermekjoléti 12,472,601 0] 12,472,601
018030 lTémogata’si céll finanszirozasi miveletek 2,495,909 12,060,617 2,103,598| 16,660,124 -16,660,124|
C: it6 és joléti ) 12,472,601 0 0] 2,495,909 12,060,617 0 0 0 0 2,103,598| 0 16,660,124| -4,187,523|
Magyarhertelend 6 25,449,821 1,359,683 0| 3,220,323 23,009,154 0 0| 0 0| 2,374,573 0 29,963,733 -4,513,912
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T4 PP P Tarsulasok Tarsulasok Felhalmozasi | Miikodési R
o értékdi|T: értéki Sln it S i.: |Felhalmo P P El626 évi
Telepiilés CoFoe Osszes kiadas Muku.deS' felhalmozasi célu| miikodési céla PRSP PR zasi sajat . céld . . céla . Maradvany ktgv. Osszes bevétel Maradvany
bevétel bevétel bevétel tamogatdsa | tamogatdsa |"p . epo) | Pénzeszkz | pénzeszksz visszatér.
(miikddési) (felhalmozasi) atvétel atvétel
Jogcim Megnevezés
107052 Hazi segitségnyuijtas 6,976,895 852,358] 852,358 6,124,537
107053 [Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 0| 0|
041233 Hosszabb idStartamu kozfoglalkoztatas 0| 0|
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 141,560 5,898,200 151,290 6,191,050 -6,191,050)
y iali 6 Kozpont 6 6,976,895| 852,358 0| 141,560 5,898,200 0) 0| 0 0) 151,290 0 7,043,408| -66,513|
104042 \Csala’d és gyermekjoléti szolgaltatdsok 0| 0|
018030 [Tamogatasi célt finanszirozasi miiveletek 0) 0|
Csala it6 és joleti alat 6 0| 0) 0| 0 0 0) 0 0 0) 0) 0 0) 0|
Bodolyabér 6 1 6,976,895 852,358 0| 141,560 5,898,200 0 0| 0 0| 151,290 0 7,043,408 -66,513|
107052 Hazi segitségnyujtas 12,269,142 1,166,478 1,166,478| 11,102,664
107053 [Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas 0| 0]
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 0] 0|
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 843,208, 10,868,176 367,261 12,078,645 -12,078,645|
Manfa iali Kozpont 6 12,269,142 1,166,478 0| 843,208 10,868,176 0) 0| 0 0) 367,261 0 13,245,123 -975,981
104042 \Csaléd és gyermekjoléti 0| 0|
018030 [Tamogatasi célt finanszirozasi miiveletek 0| [y
C: it és joléti ) 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
Manfa 6 12,269,142 1,166,478 0| 843,208 10,868,176 0 0| 0 0| 367,261 0 13,245,123 -975,981
107053 [Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 0] 0| 0] [y
107052 Hazi itségnyujtas 14,245,191 1,882,670 1,882,670 12,362,521
041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas 1,919,915| 0| 1,919,915
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 2,203,035 12,264,583 547,756 15,015,374 -15,015,374
iali 6 Kozp ) 16,165,106 1,882,670 0] 2,203,035 12,264,583 0 0] 0 0 547,756 0 16,898,044| -732,938|
104042 \Csaléd és gyermekjoléti 0| 0|
018030 \Tamogatési célu finanszirozasi miveletek 0] 0]
C 6 és Gy joleti o 0| 0) 0| 0 0 0) 0 0 0) 0) 0 0 0|
Magyarszék 6 1 16,165,106 1,882,670 0| 2,203,035 12,264,583 0 0| 0| 0| 547,756 0| 16,898,044 732,938
107052 Hazi segitségnyuijtas 8,006,731 1,125,253 1,125,253 6,881,478
107053 [Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 0| 0|
041233 Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas 1,101,418 0] 1,101,418
018030 [Tamogatasi cél finanszirozasi miveletek 1,242,978 6,452,880 317,077] 8,012,935 -8,012,935|
iali 6 Kozpont 6 9,108,149 1,125,253 0) 1,242,978 6,452,880 0 0) 0 0 317,077] 0 9,138,188| -30,039|
104042 \Csaléd és gyermekjoléti szolgaltatasok 0| 0]
018030 [Tamogatasi célt finanszirozasi miiveletek 0) [y
Csala itd joleti alat 6 0| 0) 0| 0 0 0) 0 0 0) 0) 0 0) 0|
M kE 9,108,149 1,125,253 0| 1,242,978 6,452,880 0 0| 0 ) 317,077| 0 9,138,188 -30,039,
107052 Hazi segitségnyujtas 13,606,896 1,396,646 1,396,646 12,210,250
041233 H: idétartamu ko tata: 0) 0|
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 253,712 11,974,391 138,167 12,366,270 -12,366,270)
. iali Kozpont 6 13,606,896 1,396,646| 0| 253,712 11,974,391 0) 0| 0 0) 138,167 0 13,762,916 -156,020|
Liget 104042 [Csalad és gyermekjoléti 0 0
018030 [Tamogatasi célt finanszirozasi miiveletek 0| 0|
Csala it és joleti alat 6 0| 0) 0| 0 0 0) 0 0 0 0) 0 0 0|
Liget 6 1 13,606,896 1,396,646 0| 253,712 11,974,391 0 0| 0 0| 138,167 0 13,762,916 -156,020|
107052 Hazi segitségnyujtas 25,182,678 2,487,835 2,487,835 22,694,843
107053 |JelzGrendszeres hazi segitségnyujtas 4,305,147| 663,155 663,155| 3,641,992
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 0] 0]
049010 Mashova nem sorolt gazdasagi lgyek 11,430 11,430 11,430 0|
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 2,431,450 24,894,464 524,699 27,850,613] -27,850,613]
iali 6 Kézpont 6 29,499,255 3,162,420 0) 2,431,450 24,894,464 0 0) 0 0 524,699 0 31,013,033] -1,513,778|
104042 ‘Csaléd és gyermekjoléti 13,708,908 0] 13,708,908|
018030 [Tamogatasi célt finanszirozasi miveletek 4,562,696 8,049,104 1,561,795 14,173,595 -14,173,595|
C és Gy joléti o 13,708,908| 0 0) 4,562,696 8,049,104 0 0 0 0 1,561,795 0 14,173,595 -464,687|
Sza ar o 1 43,208,163 3,162,420 0| 6,994,146 32,943,568 0 0| 0 0| 2,086,494/ 0 45,186,628 -1,978,465
107052 Hazi segitségnyuijtas 7,805,384 725,470 725,470 7,079,914
107053 [Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 106,495 74,420 74,420 32,075
041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas 0| 0|
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 177,330 7,091,598 73,937 7,342,865 7,342,865
gyaregregy iali: 6 Kozpont 6 7,911,879 799,890 0) 177,330 7,091,598 0 0) 0 0 73,937] 0 8,142,755 -230,876|
104042 \Csaléd és gyermekjoléti szolgaltatdsok 0| 0]
018030 [Tamogatasi célt finanszirozasi miveletek 0) [y
Csala it és joléti alat 6 0| 0) 0| 0 0 0) 0 0 0) 0) 0 0) 0|
Magyaregregy 6 1 7,911,879 799,890 0| 177,330 7,091,598 0 0| 0 0| 73,937 0 8,142,755 -230,876

12/a. szama melléklet



T4 PP P Tarsulasok Tarsulasok Felhalmozasi | Miikodési R
- COFOG - Miikodési S értékii| Tamogatas ertékii|  \;1ecoquetesi | koltsegvetssi | oMol =gy céla . El6z6 évi . .
Telepiilés Osszes kiadas bevétel felhalmoz'asl céla mukodgsl céla témo;ata'sa témo;atésa zasi §ajat pénzeszkéz | pénzeszkéz Maradvany . klgv.’ Osszes bevétel Maradvany
bevétel bevétel (mikbdesi) | (felhalmozasi) | P°Vet! | ™ atvetel atvétel visszatér.
Jogcim [ Megnevezés
107052 Hazi segitségnyuijtas 6,484,524| 689,650 689,650 5,794,874
107053 |Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 0| 0|
041233 H idétartami ko tata: 0 0
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 711,393 5,435,280 76,463] 6,223,136 -6,223,136
Karasz iali Kézpont 6 6,484,524 689,650| 0| 711,393] 5,435,280| 0) 0| 0 0) 76,463 0 6,912,786 -428,262|
104042 \Csala’d és gyermekjoléti 0] 0|
018030 [Tamogatasi célt finanszirozasi miiveletek 0| [y
Csala itd és joleti alat 6 0| 0) 0| 0 0 0) 0 0 0) 0) 0 0) 0|
Karasz 6 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0| 0|
107052 Hazi segitségnyujtas 6,949,248 557,597 557,597 6,391,651
107053 [Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 1,955 1,955 -1,955]
049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek 6,350 6,350 6,350 0|
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 207,873 6,290,309 97,740 6,595,922 -6,595,922|
Vékény iali 6 Kézpont 6 6,955,598| 565,902 0) 207,873 6,290,309 0 0) 0 0 97,740 0 7,161,824 -206,226|
104042 \Csala’d és gyermekjoléti 0| 0|
018030 |Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 0] [y
C: és joléti ) 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Vékény 6 1 6,955,598 565,902 0| 207,873 6,290,309 0 0| 0 0| 97,740 0 7,161,824 -206,226
107052 Hazi itségnyujtas 7,306,479 1,267,699 1,267,699 6,038,780
041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas 1,896,079 0| 1,896,079
018030 [TAmogatasi célu finanszirozasi miveletek 2,036,139 5,778,808 309,241 8,124,188, -8,124,188,
- iali 6 Kozp ) 9,202,558 1,267,699 0] 2,036,139 5,778,808 0 0] 0 0 309,241 0 9,391,887 -189,329|
Kéblény 104042 [Csaléd és gyermekjoléti 0 0
018030 \Tamogatési célu finanszirozasi miveletek 0] 0]
C 6 és joleti o 0| 0) 0| 0 0 0) 0 0 0) 0) 0 0 0|
Koblény 6 1 9,202,558| 1,267,699 0| 2,036,139 5,778,808| 0 0| 0| 0| 309,241 0| 9,391,887| -189,329
107053 \Je\zdrendszeres hazi segitségnyuijtas 0| 0|
iali ozp ) 0) 0 0] 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0]
. 104042 \Csaléd és gyermekjoléti szolgaltatadsok 0| 0|
Méza 018030 [Tamogatasi céld finanszirozasi maveletek 0| 0|
Csala 6 és joléti alat 6 0| 0) 0| 0 0 0) 0 0 0) 0) 0 0) 0|
Maza 6 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0| 0|
107052 Hazi segitségnyuijtas 12,169,159 2,068,816 2,068,816 10,100,343
107053 [Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 139,641 62,850 62,850 76,791
102031 Id8sek nappali ellatasa 15,387,668 1,410,608 1,410,608 13,977,060
041233 H idétartami ko tata: 1,904,428 0] 1,904,428|
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 3,807,375 23,583,338, 271,250 27,661,963] -27,661,963|
b iali 6 Kozpont 6 29,600,896 3,542,274 0| 3,807,375 23,583,338 0) 0| 0 0) 271,250 0 31,204,237| -1,603,341
104042 [Csalad és gyermekjoléti 17,163,273 0| 17,163,273
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miveletek 323,943 18,005,327 26,745 18,356,015 18,356,015
Csala 6 és joleti alat 6 17,163,273 0) 0| 323,943 18,005,327| 0) 0 0 0) 26,745 0 18,356,015 -1,192,742|
Egyha ar 6 46,764,169 3,542,274 0| 4,131,318 41,588,665 0 0| 0 0| 297,995| 0 49,560,252 -2,796,083
104042 \Csala’d és gyermekjoléti 0] 0]
e 018030 [Tamogatasi célt finanszirozasi miiveletek 0| 0|
Tofd c Gés joléti alat 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tofi 0) 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0| 0|
107052 Hazi segitségnyujtas 6,569,666 782,206 782,206 5,787,460
107053 [Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas 0] 0]
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 0 0
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 290,389 5,435,281 161,298| 5,886,968 -5,886,968|
Hegy iali Kozpont 6 6,569,666 782,206 0| 290,389 5,435,281 0) 0| 0 0) 161,298 0 6,669,174| -99,508|
104042 \Csaléd és gyermekjoléti 0 0|
018030 [Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek 0| [y
C: it és joléti ) 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Hegyhatmaréc 6 1 6,569,666 782,206 0| 290,389 5,435,281 0 0| 0 0| 161,298 0 0| -99,508
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12/a. szama melléklet

T4 PP gy s 2pa o Tarsulasok Tarsulasok Felhalmozasi | Miikodési R
- COFOG - Miikodési S értékii| Tamogatas ertékii|  \;1ecoquetesi | koltsegvetssi | oMol =gy céla . El6z6 évi . .
Telepiilés Osszes kiadas A felhalmozasi célti| miikodési célu P hivh PR zasisajat| . . 5 " Maradvany ktgv. Osszes bevétel Maradvany
bevétel . A tamogatasa tamogatasa 9 pénzeszkéz | pénzeszkdz N .
bevétel bevétel (mikbdesi) | (felhalmozasi) | P°Vet! | ™ atvetel atvétel visszatér.
Jogcim [ Megnevezés
104042 \Csaléd és gyermekjoléti szolgaltatasok 0| 0|
L 018030 \Tamogatési célu finanszirozasi miveletek 0| 0|
Szarasz Csaladsegits és Gy alat 6 [ 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Szérasz 6 1 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0|
107052 Hazi segitségnyuijtas 13,234,859 1,939,181 1,939,181 11,295,678
107053 [Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 0| 0|
041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas 1,919,915| 0| 1,919,915
018030 [Tamogatasi céll finanszirozasi miveletek 2,852,114 10,237,064 580,510 13,669,688 -13,669,688|
iali altaté Kézpont & 15,154,774 1,939,181 0| 2,852,114 10,237,064 0) 0| 0 0) 580,510 0 15,608,869 -454,095|
104042 \Csala’d és gyermekjoléti ltata 0| 0]
018030 [Tamogatasi célt finanszirozasi miiveletek 0| 0|
Csala it6 és joleti alat 6 0| 0) 0| 0 0 0) 0 0 0) 0) 0 0 0|
Szal. k 6 15,154,774 1,939,181 0| 2,852,114 10,237,064 0 0| 0 0 580,510 0 15,608,869 -454,095|
[Tarsulas min 910,492,532 279,751 727,131 776,976,550 0 0 0| 0 0| 139,646,726 0 917,630,158 -7,137,626)
[Baleséd 186,976,682 5,241,035| 988,873 15,949,698 174,530,864, 0| 0| 0 0 1,357,953 0 198,068,423| -11,091,741
Szociali altaté Kézpont 6 1 439,741,203) 56,038,564 5,665,195 92,311,643 292,296,416 0 0| 0 0 26,536,383 0 472,848,201 -33,106,998
Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat 6 287,742,518 17,960 250,000 118,816,225 168,287,900 0 0 0| 0 14,693,717 0| 302,065,802 -14,323,284,
Komlé 6sszesen 226,897,149 17,960 250,000 105,186,622 118,903,940 0) 0) 0 0) 10,195,605 0 234,554,127, -7,656,978|
OSSZESEN Hosszuhetény 6sszesen 17,500,587| 0 0 6,247,055 11,268,912 0) 0 0 0) 805,974 0 18,321,941 -821,354
Egyhézaskozar kérjegyzéség 6sszesen 17,163,273| 0) 0 323,943 18,005,327, 0) 0 0 0) 26,745 0 18,356,015 -1,192,742|
Magyarhertelendi kérjegyz3ség 6sszesen 12,472,601 [4) 0] 2,495,909 12,060,617, [4) [y 0 [ 2,103,598 0 16,660,124 -4,187,523|
Szaszvari kérjegyz6ség dsszesen 13,708,908| 0) 0 4,562,696 8,049,104 0) 0 0 0) 1,561,795 0 14,173,595 -464,687|
MINDOSSZESEN [ 1,824,952,935]  61,577,310] 7,631,199] 1,004,054,116] 635,115,180 0f of [ o 182,234,779 o] 1,890,612,584]  -65,659,649)




- R /2018. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz
a Komloi Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas
2017. évi tényleges kiadasainak és bevételeinek telepiilésenkénti megoszlasa

12/b. szamu melléklet

Intézmény

Telepiilés

Bevétel

Normativa

Bérkompenzacié

Szocialis agazati
potlék

Szocialis agazati
kiegészitoé
potiék

Kiadas

Bevétel - Kiadas
Maradvany

Csaladsegito és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Komloé

Hosszuhetény

Magyarszék

Szaszvar

Egyhazaskozar

Telepiilések 6sszesen

Szocialis

Szolgaltaté Kozpont

Komlo

Egyhazaskozar

Manfa

Szalatnak

Koblény

Szaszvar

Magyaregregy

Magyarhertelend

\Vékeny

Bikal

Bodolyabér

Hegyhatmaroc

Liget

Magyarszék

Mecsekpoloske

Oroszlo

Maza

Telepiilések 6sszesen

Szilvasi Bolcséde

Komlo

Telepiilések 6sszesen

(=][=][-][=][=] ][] [«][][«][«][e][e][e][e][e][e][e][e][«][-][e][e][e] (o] [«)]

Tarulas




13/a. szamu melléklet

[ I /2026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz
a Komléi Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi kiadasainak f6 eldiranyzatonkénti és intézményenkénti megoszlasa

(adatok Ft-ban)

cor Személyi juttatdsok Munkaadokat terh. jarulékok Dologi kiadasok Egyéb mitkodési céli kiadas
szam Intézmény Eredeti Médositott Telj. % Eredeti Médositott Telj. % Eredeti Médositott Telj. % Eredeti Médositott Telj. %
1. [Tarsulas 0 0 0 0.00 0 0 0 0.00 28,349,905 59,485,345| 52,729,959 88.64| 26,598,951| 124,599,908| 124,599,908 100.00
2. |Szoc. Szolg. Kézpont 354,005,289 346,705,824 333,759,339 96.27| 45,889,491| 46,551,622 42,889,162 92.13 60,482,392 73,883,784/ 63,092,702 85.39 0 0 0 0.00]
3. |Csaladsegitd 246,245,192 247,344,724 237,150,222 95.88| 32,908,664 33,054,487 31,630,423 95.69 22,709,240 21,223,647| 18,518,929 87.26 0 190,000 190,000 100.00
4. |Bodlcséde 139,805,230 140,423,137 139,030,079 99.01| 18,541,296| 18,695,079 18,657,351 99.80 34,145,288 37,959,914 28,298,979 74.55
5. |Osszesen 740,055,711 734,473,685 709,939,640 96.66| 97,339,451 98,301,188 93,176,936 94.79 145,686,825 192,552,690| 162,640,569 84.47| 26,598,951| 124,789,908| 124,789,908 100.00
SOr- e Beruhazasok Felujitasok Egyéb felhalmozasi célu tam. Aht-n beliilr8l Kp-i iranyit6 szervi felhalmozasi kiadasok
szam : ’ Eredeti Modositott Telj. % Eredeti Modositott Telj. % Eredeti Modositott Telj. % Eredeti Modositott Telj. %
1. [Tarsulas 110,409,863 97,832,354 97,832,354 100.00] 18,438,762 0 0 0.00 596,371 597,371 215,131 36.01 0 0 0 0.00
2. [Szoc. Szolg. Kézpont 241,776 5,706,971 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0 0 0.00
3. |Csaladsegitd 252,944 252,944 252,944 100.00 0 0 0 0.00 0 0 0 0.00
4. |Boélcsbéde 990,293 990,293 990,273 100.00 0 0 0 0.00 0 0 0 0.00
5. |Osszesen 111,894,876 104,782,562 99,075,571 94.55| 18,438,762 0 0 0.00 596,371 597,371 215,131 36.01 0 0 0 0
— - Kp-i irdnyité szervi mitkodési kiaddsok Elldtottak pénzbeli juttatasai
szam : ’ Eredeti Modositott Telj. % Eredeti Modositott Telj. %
1. |Térsulas 605,861,882 635,115,180 635,115,180 100.00
2. |Szoc. Szolg. Kézpont
3. [Csaladsegitd
4. |Bolcséde
5. |Osszesen 605,861,882 635,115,180 635,115,180 100.00 0 0 0 0.00
sor- PP Kiadasi eléiranyzat 6sszesen
szim § Eredeti Modositott | Telj. %
1. [Tarsulas 790,255,734 917,630,158 910,492,532 99.22
2. [Szoc. Szolg. Kézpont 460,618,948 472,848,201 439,741,203 93.00
3. |Csaladsegitd 302,116,040 302,065,802 287,742,518 95.26|
4. [Bolcséde 193,482,107 198,068,423 186,976,682 94.40|
5. |Osszesen 1,746,472,829| 1,890,612,584| 1,824,952,935 96.53|




13/b. szamu melléklet

F- I /2026. ( ) sz. zarszamadasu hatarozathoz
A Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi bevételeinek f6 eldiranyzatonkénti és intézményenkénti megoszlasa

(adatok Forintban)

sor- it Gty Miikodési bevételek Tarsulasok koltségvetési tam. (miik.c.) Tarsulasok koltségvetési tam. (felhalm.c.)
Szam Eredeti Mod. Telj. Y% Eredeti Maod. Telj. % Eredeti Mod. Telj. Y%
1. |Tarsulas 1,300 279,751 279,751 100.00 0 0 0 0.00 0 0 0 0.00]
2. [Szoc. Szolg. Kézpont 49,847,940, 56,038,564 56,038,564/ 100.00[ 284,681,060 292,296,416 292,296,416| 100.00 0 0 0 0.00
3. |Csaladsegité 20,000 17,960 17,960 100.00| 165,966,668 168,287,900 168,287,900[ 100.00 0 0 0 0.00
4. |Bodlcséde 4,152,970 5,241,035 5,241,035 100.00] 155,214,154 174,530,864 174,530,864/ 100.00 0 0 0 0.00
5. |Osszesen 54,022,210 61,577,310 61,577,310 100.00[ 605,861,882 635,115,180 635,115,180, 100.00 0 0 0 0.00)
sor- Ity Tamogatas értékii bev. mitkédési célra Tamogatas értékii bev. felhalmozasi célra Miikodési céli atvett pénzeszkoz El6z6 évi maradvany
szam Eredeti Mod. Telj. Y% Eredeti Mod. Telj. % Eredeti Mod. Telj. Y% Eredeti Mod. Telj. Y%
1. |Tarsulas 649,881,577 776,976,550 776,976,550, 100.00 726,131 727,131 727,131 100.00 0.00) 139,646,726 139,646,726| 139,646,726 100.00
2. [Szoc. Szolg. Kézpont 99,353,565 92,311,643 92,311,643| 100.00 200,000 5,665,195 5,665,195| 100.00 0.00] 26,536,383 26,536,383 26,536,383 100.00
3. [Csaladsegité 121,185,655 118,816,225 118,816,225 100.00 250,000 250,000 250,000/ 100.00 0.00) 14,693,717 14,693,717| 14,693,717 100.00
4. |Bodlcséde 31,768,157 15,949,698 15,949,698| 100.00 988,873 988,873] 988,873| 100.00 0.00 1,357,953 1,357,953 1,357,953 100.00|
5. |Osszesen 902,188,954 1,004,054,116| 1,004,054,116[ 100.00 2,165,004 7,631,199 7,631,199] 100.00 0 0 0 0.00) 182,234,779 182,234,779| 182,234,779 100.00]
sor- A Bevételek dsszesen
seam ) Ercdeti Méd. Telj. [ %
1. [Tarsulas 790,255,734 917,630,158 917,630,158/ 100.00
2. |Szoc. Szolg. Kézpont 460,618,948, 472,848,201 472,848,201 100.00
3. |Csaladsegité 302,116,040 302,065,802 302,065,802| 100.00
4. |Bolcséde 193,482,107 198,068,423 198,068,423 100.00
5. |Osszesen 1,746,472,829 1,890,612,584| 1,890,612,584| 100.00




ER 12026. (

) sz. zarszamadasu hatarozathoz

a Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas eredménykimutatasa 2025. évben

14. sz. melléklet

(adatok Ft-ban)

Megnevezés El6z6 idészak Médositasok Targyi id6szak
01 Kdzhatalmi eredményszemlélet(l bevételek 0 0 0
02 Eszkdzok és szolgaltatasok értékesitése nettd6 eredményszemiéletli bevételei 50,740,244 0 54,611,581
03 Tevékenység egyéb nettdé eredményszemléletii bevételei 0 0 0
1 Tevékenység netté eredményszemléletii bevétele (=01+02+03) (04=01+02+03) 50,740,244 0 54,611,581
04 Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa 0 0 0
05 Sajat eléallitasu eszkdzok aktivalt értéke 0 0 0
I Aktivalt sajat teljesitmények értéke (=+04+05) (07=+05+06) 0 0 0
06 Kdzponti miikédési célu tAmogatadsok eredményszemléletll bevételei 575,754,086 0 635,115,180
07 Egyéb mikodési célt tdamogatasok eredményszemléletl bevételei 803,352,410 0 998,917,563
08 Felhalmozasi célu tamogatasok eredményszemléleti bevételei 51,135,475 0 65,124,015
09 Kulénféle egyéb eredményszemléletli bevételek 1,111,191 0 563,643
1] Egyéb eredményszemléletii bevételek (=06+07+08+09) (12=08+09+10+11) 1,431,353,162, 0 1,699,720,401
10 Anyagkéltség 11,795,842 0 10,770,667
11 Igénybe vett szolgaltatasok értéke 82,489,452 0 99,225,020
12 Eladott aruk beszerzési értéke 0 0 0
13 Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok értéke 134,046 0 190,990
I\ Anyagjellegii raforditasok (=10+11+12+13) (17=13+...+16) 94,419,340 0 110,186,677,
14 Bérkoltség 618,299,775 0 685,628,098
15 Személyi jellegli egyéb kifizetések 31,854,104 0 29,328,965
16 Bérjarulékok 86,518,363 0 95,211,164
\ Személyi jellegii raforditasok (=14+15+16) (21=18+...+20) 736,672,242 0 810,168,227
VI Ertékcsokkenési leiras 4,052,758 0| 24,540,245
VI Egyéb raforditasok 621,861,722 0| 808,007,126
A) TEVEKENYSEGEK EREDMENYE (=I2l1+111-IV-V-VI-VII) (24=04+07+12-(17+21+22+23)) 25,087,344 0 1,429,707
17 Kapott (jard) osztalék és részesedés 0 0 0
18 Részesedésekbdl szarmazé eredményszemléletii bevételek, arfolyamnyereségek 0 0 0
19 Befektetett pénziigyi eszkdzokbél szarmazéd eredményszemléletli bevételek, 0 0 0
arfolyamnyereségek (>=18a) (26>=27)
20 Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegli eredményszemléletii bevételek 5,734 0 1,127
21 Pénziigyi miveletek egyéb eredményszemléletli bevételei (>=21a+21b) (29>=30+31)
21a - ebbdl: lekotott bankbetétek mérlegforduldnapi értékelése soran megallapitott (nem
realizalt) arfolyamnyeresége
21b - ebbdl: egyéb pénzeszkzdk mérlegforduldnapi értékelése soran megallapitott (nem
realizalt) arfolyamnyeresége
VIl Pénziigyi miiveletek eredményszemléletii bevételei (=17+18+19+20+21) (32=25+... 5,734 0 1,127
+31)
22 Részesedéskbdl szarmazoé raforditasok, arfolyamveszteségek 0 0 0
23 Befektetett pénziigyi eszkdzokbdl (értékpapirokbdl, kdlcsdndkbdl) szarmazoé raforditasok, 0 0 0
arfolyamveszteségek
24 Fizetendd kamatok és kamatjellegl raforditdsok 0 0 0
25 Részesedések, értékpapirok, pénzeszkézok értékvesztése (>=25a+25b) (36>=37+38) 0 0 0
25a - ebbdl: lekotott bankbetétek értékvesztése 0 0 0
25b - ebbdl: Kincstaron kiviili forint- és devizaszamlak értékvesztése 0 0 0
26 Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai (>=26a+26b) (39>=40+41) 0 0 0
26a - ebbdl: lekotott bankbetétek mérlegforduldnapi értékelése soran megallapitott (nem 0 0 0
realizalt) arfolyamvesztesége
26b - ebbdl: egyéb pénzeszkdzok mérlegforduldnapi értékelése soran megallapitott (nem 0 0 0
realizalt) arfolyamvesztesége
IX Pénziigyi miiveletek raforditasai (=22+23+24+25+26) (42=33+...+41) 0 0 0
B) PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (=VIII-IX) (43=32-42) 5,734 0| 1,127
C) MERLEG SZERINTI EREDMENY (=tA+B) (44=+24%43) 25,093,078 0| 1,430,834




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Kusz- Bona Bernadett, a(z) Komlé Térségi Integrilt Szocidlis Szolgéltaté Kodzpont
kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelGsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen
2025 évben/idGszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels8 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
muikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az
alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelelé
ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelel felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 3ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél sz6l6 370/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztet§ kockazatok csdkkentésére iranyuld

kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontt megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetsi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet:

Az Intézmény rendelkezik egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirattal, Szervezeti és mikédési
szabalyzattal, valamint a jogszabalyok altal kotelez6en elkészitend§ szabalyzatokkal. A szabdlyzatokat a
munkavallalék megismerték. Szabalyzatokkal rendeztiik a tervezéssel, gazdalkodassal kapcsolatos
eljarasrendet. A munkatarsak rendelkeznek munkakoéri leirassal. Egyéb, szakmai kérdések utasitassal, és
protokollokkal szabalyozva vannak. A szervezeti célok meghatarozasra keriiltek, teljesitésiikhdz a human



b)

d)

er6forras (minimalis szinten) rendelkezésre all. 2025. évben valtozatlan szakmai létszammal lattuk el
feladatainkat. Telefonos elégedettség méré kérdGivezéssel és szolgalatvezetd altal végzett teriilet
ellenérzéssel monitorozzuk a szakmai munka eredményességét és mingségét

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok kezelésére az egységek miikodését leird szabalyzatokban, és a FEUVE szabalyzatban keriilt
sor. A kockazatok attekintése, értékelése folyamatos, a sziikséges intézkedéseket megtessziik. A
kockazatok felméréséért, a jelz6 — és informacids rendszer mikodtetéséért a kbzépvezetdk felelnek.

Kontrolltevékenységek:

A pénziigyi, és szakmai tevékenységeket érintéen megtorténik az elzetes és utélagos vezetdi ellendrzés.
A gazdasagi tevékenység atgondolt, és a takarékossagi és hatékonysagi szempontok figyelembevételével
torténik. A pénzigyi tevékenységek, kotelezettségvallalasok, és egyéb gazdasagi tevékenység kapcsan
biztositjuk és szigoruan alkalmazzuk a ,négy szem” elvét. A gazdasagi események elszamolasa a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint torténik. A vezetSi, és engedélyezési felelGsségi korok
meghatdarozasra kerlltek.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Belsd informdacios rendszeriink kidolgozott, telefonon, irdsban, és e-mailben juttatjuk el informacidinkat
a felettes szerveknek, és dolgozdinknak. Az iratkezelés gyakorlatat a jogszabalyi elGirdsok szerint
kialakitottuk, és szabalyoztuk a bels6 iratok mozgasat is, specidlisan a szervezeti rendiinkhéz igazitva.
Elektronikus iktatasi rendszert alkalmazunk.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A belsé ellen6rzés minden évben ellenérzi az adllami tdmogatasok lehivasanak szabalyszer(iségét, az
ehhez kapcsolédd szakmai szabalyok betartdsat. Ellendrzési tapasztalatairdl jegyzékonyvet készit,
ajanlasokkal él, melyek mentén folyamatosan fejlesztjiik monitoring rendszeriinket. Az intézmény
rendelkezik a specidlis ellatasi formakhoz tartozo hattér kimutatasokkal, és elemzésekkel, melyek a
monitoring rendszer fontos részét képezik. A belsé ellenbrzés fliggetlen szervezeti egységként dolgozik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsdagnak megfelelGen,
atlathatéan, teljes kordien és pontosan tiikrézik a sz6ban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2025 évben képzésre koételezett voltam a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szdlé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
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bekezdésében elbirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasdgi vezet6je Csobor
Barbara képzésre kotelezett volt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Elmontné Popan Ildiké, a Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelelden 2025 évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerlségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kdz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szo616 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A koltségvetési szerv szervezeti strukturdja A4tlathats. A



b)

d)

munkavallalok erkdlcsi bizonyitvannyal rendelkeznek, szakmai, etikai értékrendjiik
megfeleld, lojalisak az intézmény felé, megfeleld szakmai képesitéssel,
kompetencidkkal rendelkeznek. A szervezeti egységekben a hataskorok, feladatok
tisztazottak,  koézpontilag  meghatarozott  protokollok  szerint  végezziik
tevékenységlinket. A dolgozok felvételi eljarasa kidolgozott, jogszabalyi el8irasoknak
megfeleld, tovabbképzések biztositottak a szakmai fejlodéshez. A szabalyzatok
biztositjdk az er6forrasok szabalyszerli, gazdasigos, eredményes felhasznalasat. Az
eréforrasok felhasznalasanak ellendrzése folyamatos.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A koltségvetési szerv feladatellatasanak
kockazatmentes biztositdsa az els6dleges cél. A kockazatkezelés tekintetében a
koltségvetési szerv tamaszkodik a belsé ellendrzés ajanldsaira, javaslatira. A
koltségvetési terv készitésekor azonositasra keriilnek a kockdzati tényezok, illetve azok
bekovetkezésének valdsziniisitése. A koltségvetési €v soran folyamatosan nyomon
kovetjlik a jogszabalyi kornyezet valtozésait, a befolyasold tényezdket, az eléiranyzatok
felhasznalasat.

Kontrolltevékenységek: A koltségvetési szerv belsd szabalyzataiban az engedélyezési
és jovahagyasi eljarasok, az informaciohoz valé hozzaférés, a fizikai kontrollok és a
beszamolasi eljarasok szabélyozasra Kkeriiltek. A nyilvantartisok rendszeresen
egyeztetésre keriilnek a megfelel dokumentumokkal.

Informacios és kommunikiciés rendszer: Az informdacié 4aramldsat biztositd
rendszerek kialakitasra keriiltek, miikodtetése megfeleld. A beszamolasi rendszerek
miikodtetése hatékony, a hatariddk egyértelmlien meghatarozasra keriiltek. A
tranzakciok és események azonnali nyilvantartasba vétele megtorténik. A
kommunikécié horizontalisan és vertikélisan is hatékony a szervezeti egységekben.
Nyomonkévetési rendszer (monitoring): Az eldiranyzatok cél szerinti felhasznalasat
folyamatosan ellendrizziik, és figyelemmel kisérjiik. A monitoring folyamatok soran
észlelt eltérések jelzésre keriilnek a vezetés felé.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésignak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.,

C1) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezet6je (Kiss Bélané, gazdasagi vezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels ellen6rzésérél szol6 370/2011. (XII1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Kelt: Komlo, 2026. 02. 18.




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Fehérné Potkovidcz Aniké, a Komléi Kistérség Tobbceéld Onkormdnyzati
Tarsuldas Szilvasi Bélesdde koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban
kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2025. évben/iddszakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasérél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatirél, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 elSirdnyzatok célnak megfelels felhaszndlasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informaci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodési lehetéségek és a kdtelezettségek Gsszhangjardl,
8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k§zsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhaszndldsat,

11. —akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérél sz616 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint—a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztet
kockdzatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsdga vonatkozaséban,

12. arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irdsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Intézménytink rendelkezik az eldirdsoknak megfeleld szabélyzatokkal, melyek biztositjak az
erbforrasok szabdlyszerti és gazdaséagos felhasznalasat, a feladat- és feleldsségi korok, valamint
a huméner6forrds megfelelé kezelését. A szabalyzatokat a munkavallalék megismerték, napi
munkdjuk soran kévetik a benniik foglaltakat. Folyamatosan feliilvizsgaljuk, médositjuk a
szabalyzatokat, hogy vilagos szervezeti struktura, egyértelmii felelésségi k6rok, munkakéri
viszonyok és feladatok, meghatérozott etikai elvarasok legyenek az intézmény minden szintjén.
A munkavallalok szakmai, etikai ertékrendje megfeleld, azonosulnak és kivetik az intézmény
szakmai célkitlizését. Megfelels képesitéssel rendelkeznek, szakmai naprakészségiiket
tovabbképzésekkel biztositjuk. Nagy hangstlyt fektetiink a személyes felel6sség megértésére.
Az intézményben a hatiskorsk, feladatok tisztézottak, mindenki rendelkezik munkakéri
leirassal.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockdzatkezelési rendszeriink miikodtetése soran felmértiik a f6 folyamatainkban rejlé
kockazatokat, a bekovetkezés valésziniiségét, a szervezetre gyakorolt hatdsdt, a kockazat
kezelhetSségét és jelentdségét, meghataroztuk a sziikséges intézkedéseket a kockazatok
kezelésére. Kockazatkezeléstink hatékonysaga érdekében tamaszkodunk a belsd ellenérzés
ajdnldsaira, javaslataira. Kiemelten nagy kockazati tevékenységeknél kérjik a belsé ellendrzés
vizsgélatat, A hatékony, folyamatba épitett ellenbrzés a legjobb eszkéz a kockazatok
kezeléséhez, melynek milksdésének szabalyozaséra az intézmény FEUVE szabalyzatban keriil
sor, Intézményiink 4llami normativabol, a fenntarto altal biztositott koltségvetésbél, és a sziilsk
altal befizetett téritési dijakbol gazdalkodik, A varhaté és el6ére nem vérhat6 kockézati
eseményekre a kiovetkezod kockazatkezelési technikékat alkalmazzuk: normativa tervezése és
feliilvizsgalata, adatszolgaltatds a koltségvetés Osszedllitaséhoz, a koltségvetés takarékos
felhasznaldsa, intézkedési terv kidolgozasa- nem vérhaté kockazati eseményeknél.

¢) Kontrolltevékenységek:

A gazdaségi tevékenységek megfontolt hatékonységi és takarékossagi szempontok figyelembe
vételével torténnek. Fokozott figyelmet forditunk a tervezési, engedélyezési és jovahagydsi
eljarasoka. Intézményiink 6nalléan miksds koltségvetési szerv, pénziigyi gazdasagi feladatait
a Koml6 Vérosi GESZ szervezete latja el. A bolcséde bevételeinek és kiaddsainak kezeléséhez
kapcsolddé jogkorsk meghatarozasa keriiltek. Az Onkormanyzat belsé ellendri tevékenységgel
rendszeresen ellendrzi a miikédés eredményességét és a jogszabalyoknak valé megfelelést.

d) Informaci6s és kommuniksciés rendszer:

Informacids rendszeriink kidolgozott, megfeleléen miksdik. A megfelelé szakmai mikodést
biztosité belsd kommunikacié rendszeres megbeszélések keretén beliil biztositott, Jellemzé a
szobeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok keretében miikddtetett informaciémozgas. A
beszamolasi szinterek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatarozva. A felettes szervek,
illetve a kiilsé kapcsolatok felé az informéacidaramlas telefonon, személyesen, irasban és
elektronikus tton torténik.



¢) Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A belsé kontrollrendszer nyomon kdvetése a szervezet mindennapi mikodése, illetve az
Onkorményzat belsé ellendrzése sordn valosul meg, A belsé ellenbrzés évi tobb alkalommal
felilvizsgélia az 4llami normativa igénybevételének szabalyossagat. A gazdasagi ellat6
szervezettel egylittmiksdve folyamatosan nyomon kovetjiik a bevételeinket és kiaddsainkat.
Az ellendrzési tapasztalatok alapjan készitett ajanlasok segitségével folyamatosan
feliilvizsgaljuk és fejlesztjiik a monitoring rendszeriinket.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atldthatéan, teljeskorlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam kotelezett a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12, §(1)
bekezdésében elsirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetSje Kiss Bélané, GESZ igazgat6 és Csébor Barbara, GESZ igazgatéhelyettes részt
vettek a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérsl és belss ellendrzésérsl sz616
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: 2026. 02. 25.

...................................................
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott KISS BELANE, a Komlé Varos Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szervezet
kéltségvetési szerv vezetje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elGirasoknak
megfelelGen 2025 évben/idGszakban az altalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer, eredményes, gazdasagos és
hatékony m{ikédésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 3li6 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositjia az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kéz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjék a rendelkezésre &ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérsl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elGirtak szerint —a kontrolitevékenység

részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztets
kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérsl a déntések eredményességi
szempontd megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitdizétt célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozé jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az altalam vezetett
kbltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szervezeti felépitésiinket a kit(izott célokhoz, az informacidszolgaltatasi
igényekhez, a feladatok ellatdsdnak megfelelGen alakitottuk ki. A feladat- és hataskdrok jol
elkilonithet6ek. Megfogalmazasra keriiltek a szakmai és etikai elvarasok. A szabalyzatok is
ennek megfelelen keriltek kialakitasra.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: A kockazatok, kritikus teriiletek felmérése megtortént,
ezek feltarasa folyamatos. A kockazati tényezk mérséklésére térténd torekvés folyamatos.

c) Kontrolltevékenységek: A belsd ellenérzés a Komlé Varos Onkormanyzat belsé ellendrzési
egység végzi. Finanszirozasa a Koml6i Kistérség TobbcélG Onkormanyzati Tarsulison keresztiil
tortenik. Az ellenérzési nyomvonal kialakitott. A kételezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési,
utalvanyozasi, érvényesitési folyamatok mdkodnek.

d) Informacios és kommunikaciés rendszer: A belsé- és kiilsé informacidészolgéltatasi rendszer
miikédik. A kommunikacids csatornak ki lettek alakitva, miikédnek. Rendszeres értekezleteket
tartunk, infokommunikaciés csatornakon keresztiil is dramlik az informdcié. Visszacsatoldsok
torténnek.

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring): Kialakitasra keriilt a folyamatos, nyomon kévetésre
alkalmas monitoring rendszer, és miikodik. Ezt ergsiti Komld Varos Onkormanyzatanak belsé
ellendrzési egysége.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelelGen, atldthatdan, teljeskériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénzligyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben részt vettem a kéltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérél és bels§ ellenérzésérsl sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezet6je (Csdbor Barbara Ildiké, gazdasagi vezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz6lo
370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

Kelt: Komlé, 2026.02.18

P. H.“
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Adatellenérzé kéd:  3f-12-10-7¢33-39-d-33-7f-1b-6b-e-5d-a62-3439-1b74

Fejezeti jellemzé adatok Onkormanyzati jellemzé adatok
1 | ] o2 ] [ et ] [0 ]
fejezet cim/alcim megye/ pénziigyi kérzet teleplilés-
varmegye tipus
A fejezet megnevezése, székhelye: A megye/varmegye megnevezése, énkormanyzat
székhelye: l,})\ o
Jhrrrouw A | RAMEEYE

Szerv szamjele

| 556749 | | 1249 | | 841105
PIR-torzsszam szektor szakagazat

A szerv megnevezése, székhelye:
KOMLOI KISTERSEG TOBBCELU ONKORMANYZATI TARSULAS . B
KOMLOI KISTERSEG TOBBCELU
ONKORMANYZATI TARSULAS
P 7300 Komlé, Varoshéz tér 3.
7300 Komlé Varoshaz tér 3 Adbszan: i 5556741-2-02

aszAm: -11068051
Irényité (fejezetet irdnyitd) szerv: Szém} 50%?0142 1106

Osszevont (konszolidalt) beszamol4

tipus év hénap naptol hénap napig

a szery gazdasdgi vezetdje

/

Készitette, ill. felvilagositast nyujt:

A )

................. *i( név)

.................................................................... (telefon)
a szerv adatszolgaltatasi, beszamolasi tevékenységeit ellaté a szerv kdnyvvezetési feladatainak teljesitésére hasznalt
koltségvetési szerv PIR-torzsszama szamviteli program neve

-f"‘.\ ,&?




FIK: D00 /4Y NESZULL LULD.U4. L4 U/ L9
Osszevont (konszolidélt) beszémolé

KOMLOI KISTERSEG TOBBCELU ONKORMANYZATI TARSULAS

Megye/Varmegye: 02 Pénziigyi korzet: 9801

Szakag: 841105 Szektor: 1249 Idgszak: 2025.KONSZ

Tartalomjegvzék
Szdm Urlap megnevezés

K01 Onkorméanyzati (iranyit6 szervi) konszolidalt beszamolé - K1-K8.
Koltségvetési kiadasok

K02 Onkormanyzati (irdnyité szervi) konszolidalt beszdmol6 - B1-B7.
koltségvetési bevételek

K03 Onkormanyzati (iranyit6 szervi) konszolidalt beszdmolé - K9. Finanszirozasi

kiadasok

K04 Onkormanyzati (irdnyité szervi) konszolidalt beszamolé - B8. Finanszirozasi
bevételek

K12 Onkorményzati (irdnyitd szervi) konszolidalt beszdmolé - Konszolidalt mérleg

K13 Onkormanyzati (irdnyit6 szervi) konszolidalt beszamol6 - Konszolidalt
eredménykimutatas

Adatellen&rz6 kéd: 3f-12-10-7¢33-39-d-33-7f-1b-6b-e-5d-a62-3439-1b74
-



PIK. 000/42 IEeSZUIL 2UZ0.U4.24 U/ 1LY
Osszevont (konszolidalt) beszamolé

KOMLOI KISTERSEG TOBBCELU ONKORMANYZATI TARSULAS

Megye/Varmegye: 02 Pénziigyi korzet: 9801

Szakag: 841105 Szektor: 1249 Iddszak: 2025.KONSZ

Ures tirlapok jegvzéke
Szam Urlap megnevezés

Adatellenérzg kéd: 3f-12-10-7¢33-39-d-33-7f-1b-6b-e-5d-a62-3439-1b74
-3-
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Komloéi Kistérség
Tobbeéla Onkormanyzati Tarsulas
7300 Komlo, Varoshdz tér 3.
Tel: 72/584-000 e-mail: tarsulas@komlo.hu

HATAROZATI KIVONAT

A Téarsulas Tanacsanak 2026. majus 28.-1 iilésének jegyzokonyvébol

Targy: 2026. évi koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos megtakaritasi intézkedések

9/2026. (V.28.) sz. Tct. hatarozat

A Térsulds Tandcsa — az Elndk elSterjesztésében — megtargyalta a ,,2026. évi koliségvetés
végrehajtasdval kapcsolatos megtakaritdsi intézkedések” targyu elGterjesztést €s az alabbi hatarozatot
hozza:

1. A Téarsulas Tandcsa az 1. sz. melléklet szerinti kiadasok teljesitését felfliggeszti, a zarolt el6irdnyzatok
terhére az intézményvezetok nem véllalhatnak kotelezettséget.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Polics Jozsef elnsk
intézményvezetok

2. A Tarsulas Tanacsa a felfiiggesztett kiadasok vonatkozasaban 2026. oktéber 31. napjaig hoz végleges
dontést a koltségvetésben tervezett kiadasok és bevételek (els6sorban a kdzponti kéltségvetés varhatd
mddositasadbdl eredd valtozasok) ismeretében.

Hatarid6: 2026. oktober 31.
Felelds: Polics Jozsef elndk
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KKTOT Szilvasi Bélcsdde
Kéltséghely

K1 Személyi jellegi juttatasok
Keresetkiegészités
Bankkoltség térités

K2 Munkaaddkat terheld jarulékok
Keresetkiegészités
Bankkoltség térités

K3 Dologi kiadasok
Kotelez tovabbképzés és azok Utikdltsége
Papir-, irdszer vasarlas

KKTOT Szilvési Bolcséde dsszesen:

Osszeg
2299017 Ft
2047017 Ft

252 000 Ft
298 760 Ft
266 000 Ft
32760 Ft
467 000 Ft
340000 Ft
127 000 Ft
3064777 Ft

1.sz. melléklet



Komld Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Koltséghely
K1 Személyi jellegii juttatasok
GYED-en lév6 be nem toltott 4lldhelyén
megtakaritas
Részmunkaidds miatti megtakaritas

Amenetileg be nem téltétt allashely megtakaritasa
Bankkoltség térités

K2 Munkaadoékat terheld jarulékok
GYED-en lévd be nem téltott allahelyén
megtakaritas
Részmunkaids miatti megtakaritas

Amenetileg be nem toltott alldshely megtakaritasa
Bankkoltség térités

K3 Dologi kiadasok

Ké Felhalmozasi kiadasok

Szamitogép beszerzés
Komlé T. Csaladsegitd és Gyj. Szolgélat 6sszesen:

Osszeg
8304 250 Ft

4607 460 Ft
2402290 Ft

1126 500 Ft
168 000 Ft
1079 553 Ft

598 970 Ft
312 298 Ft

146 445 Ft
21840 Ft
OFt
4252180 Ft

4252180 Ft
13635983 Ft



Komld Térségi Integralt Szocilis Szolgaltato Kozpont
Koltséghely
K1 Személyi jellegii juttatasok
Bankkoltség térités
Ruhézati koltségtérités
Keresetkigészités
Amenetileg be nem toltott 4llashely miatti
megtakaritas
Tappénz miatti megtakaritas
K2 Munkaadoékat terheld jarulékok
Bankkéltség térités
Ruhdzati koltségtérités
Keresetkigészités
Amenetileg be nem toltétt llashely miatti
megtakaritas
Nem tervezett rehabilitacios hozzajarulas
K.K. Int. Szocialis Szolgaltato Kp. Osszesen:

Osszeg
11074 169 Ft
768 000 Ft
2400000 Ft
5973 256 Ft

910 841 Ft
1022072 Ft
435212 Ft
99 840 Ft
312000 Ft
776 523 Ft

118409 Ft
-871 560 Ft
11509 381 Ft



Komléi Kistérség
Tobbeélu Onkormanyzati Tarsulds
7300 Komlo, Varoshadz tér 3.
Tel: 72/584-000 e-mail: tarsulas@komlo.hu

HATAROZATI KIVONAT

A Tarsulas Tanacsanak 2026. majus 28.-i iilésének jegyz6konyvébol

Targy: A Komloi Kistérség Tobbeélti Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak médositésa

10/2026. (V.28.) sz. Tct. hatarozat

A Tarsulas Tanécsa - az Elnok eléterjesztésében, a Pénziigyi és Ellen6rzési Bizottsag véleményének
figyelembevételével — 4 Komldi Kistérség Tobbcéli Onkormdnyzati Tdrsulds Tdrsuldsi
Megdllapoddsdanak médositdsa” cimii elSterjesztést megtargyalta €s az aldbbi hatarozatot hozza:

1.) A Tarsulds Tandcsa a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsuldsi megallapodast és
modosito okiratat — az elbterjesztés 1. és 2. melléklete szerinti tartalommal — elfogadja.

2.) A Téarsulas Tanécsa felkéri az Elnokot, hogy a Magyar Allamkincstar Allamhaztartdsi Irodaja
felé a valtozasokat jelentse be.

3.) A Térsulasi Tandcsa felkéri a tagonkormanyzatait, hogy a Komldi Kistérség Tobbceélu
Onkorményzati Tarsulds Téarsulasi Megallapodds médositasa cimli napirendet terjesszék a
Képviselo-testiileteik elé. Az Tarsulasi Megallapodas modositasarol szol6 hatdrozati kivonatot
2026. junius 20. napjaig megkiildeni sziveskedjenek!

Hatarido: 2026. junius 20.
Felelgs: Polics Jézsef elntk

Komlé, 2026. majus 28.




Komléi Kistérség
Tobbeéltt Onkormanyzati Tarsulas
7300 Komlo, Varoshaz ter 3.
Tel: 72/584-000 e-mail: tarsulas@komlo. hu

HATAROZATI KIVONAT

A Tarsuléds Tandcsénak 2026. majus 28.-i tilésének jegyzokonyvébol

Targy: Eves ellendrzési jelentés

11/2026. (V.28.) sz. Tct. hatarozat

A Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa — az Elndk eléterjesztésében —
megtargyalta az Eves ellendrzési jelentés targyu el6terjesztést, és az alabbi hatarozatot hozza:

1.) A Tarsulés Tanacsa elfogadja a Komléi Kistérség Tobbeéli Onkorméanyzati Térsulds Tandcsa
iranyitasa ald tartozd koltségvetési szervek 2025. évi belsé ellenérzési kotelezettségének
teljesitésérdl szolo jelentést.

Koml$, 2026. m4jus 28. ﬁﬂ
Pohés Jozse
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1. sz. melléklet

A DOKUMENTUMOT DIGITALIS
ALAIRASSAL LATTA EL:

Magyar_Allamkincstar_ASP-IratzRESZ_bely

EVES ELLENORZESI
JELENTES

Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati
Tarsulas Tanacsa iranyitasa ala tartozo
koltségvetési szervek
2025. evi belso ellendrzeési kotelezettségének
teljesitéserol


001kis
Typewriter
1. sz. melléklet


F/1716-23/2026
I. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

Komléi Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa iranyitasa ala tartozo
koltségvetési szervek eseteben a belsé ellendrzesi feladatokat Komld Varos
Onkormanyzat Belsé Ellendrzési Egysége latja el az iranyitd szerv dontésének
megfeleléen 2018-tdl. A feladatellatas soran a személyi és targyi feltételeket Komlo
Varos Onkormanyzat biztositja.

Komloi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa iranyitasa ala tartozo
koltségvetési szervek esetében a tervezés egységes elvek alapjan tortént, illetéleg
egy kdzos éves ellenérzési terv kerilt elfogadasra. A 2025. évi ellenérzési tervben
szerepl6 ellendrzést el6zetes kockazatelemzés, vezetbi igényfelmérés alapozta meg,
a terv a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen elfogadasra kerllt. Az éves terv
modositasara nem kerult sor, el6zetesen nem tervezett ellen6rzéssel az éves terv
nem bdvllt, miként tanacsadasi tevékenység végzésére sem érkezett felkérés a
koltsévetési szervek vezetSi részérél. A 2025. évi éves ellen6rzési terv elbzetes
vezetbi igényfelmérésen és kockazatelemzésen alapult, az idészakra meghatarozott
stratégiai tervben rogzitetteket is figyelembe véve. Az ellendrzés végrehajtasat
akadalyozé tényezé nem merilt fel, a koltsévetési szervek részérél a belsd
ellenérzési munkat nem korlatoztak. Az ellenérzés célja, targya az elfogadott tervhez
képest nem valtozott, csak az id6beli Utemezés kapcsan volt eltérés

a) Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtol
valo eltérések indokai, a terven felili ellenérzések indokoltsaga

Tervfeladatok teljesitésének értékelése
2025. évre Komlo Varos Onkorméanyzat belsé ellenérzési egysége Komloi Kistérség
Tébbcélu Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa iranyitasa ala tartozé koltségvetési

szervekre vonatkozban egy-egy vizsgalatot tervezett.

Az alabbi tervben szereplb vizsqalatok meqvalésitasra kerliltek:

A Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltato Kézpont utan a
kozponti koltségvetési tbrvény tamogatasi jogcimein igényelt tamogatasok
megalapozottsagi vizsgalata

A belsé kontrollrendszer kialakitasanak és megfelel6ségének
ellenérzése Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnal

A bels6 kontrollrendszer kialakitasanak és megfeleléségének
ellenérzése Komloi Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas Szilvasi
Bélcséde

Tanacsadasi tevékenyséq

A 2025. évi tervezés soran onallé tanacsadasi tevékenység nem kerult tervezésre,
de a koltsévetési szervek szamara a bels6 ellen6rzés egység folyamatosan biztosi-
totta a konzultacié lehetbségét, illetbleg az év soran tajékoztatdé anyagok készitése
révén segitette munkajukat.

KKTOT TT iranyitasa ala tartozé koltségvetesi szervek 2
Eves ellenbrzési jelentés
2025. évrdl



F/1716-23/2026

Tervtol valo eltérés indokai

A modositott tervnek megfeleléen tervezett ellen6rzések lefolytatasra kertltek, azok
célja, targya nem moddosult, csupan az idébeli Utemezésben volt tapasztalhato
eltérés. A tanacsadasi tevékenységre az év soran folyamatosan biztositottuk a
tervezett id6keretet.

b) Az ellendrzések mindségét, személyi és targyi feltételeit, a tevékenységet
eléseqitd és akadalyozoé tényezék

Ellen6rzések személyi feltételeinek megléte
A belsé ellendrzési egyseég az elmult évben az alabbiak szerint alakult:
1 16 teljes munkaidés megbizott belsé ellenérzési vezetd.

A belsé ellendr rendelkezik szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel, igy teljesuilt a
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 24. §-anak (1)-(4) bekezdései altal elbirt képesité-
si kovetelmény. A belsé ellenérzést végz6 személy rendelkezik a jogszabaly altal
eléirt regisztracioval, 2025. évben fennallé tovabbképzési kotelezettségét teljesitette.

A fenti kormanyrendelet 24. §-anak (2) bekezdése szerinti legalabb két éves ellenér-
zési, koltségvetési, pénzugyi vagy szamviteli munkakorben szerzett tapasztalat szin-
tén biztositva van. A munkavégzés soran hasznalatos elektronikus programok, in-
formatikai rendszerek ismerete is biztositott.

A belsé ellenér szakmai, funkcionalis fuggetlensége a jogszabalyi helyeknek és a
belsé ellenérzési kézikdnyvben foglaltaknak megfeleléen a gyakorlatban is biztosi-
tott. Az ellenérzések soran dsszeférhetetlenség nem merdilt fel, illetve a belsé ellendri
jogok korlatozasara sem kerult sor.

Valamennyi vizsgalatot a belsé ellenérzési egység végezte, kilsé eréforras igénybe-
vételére nem KerUlt sor, azt az ellenérzések célja, targya sem indokolta. Mivel a kilsé
eréforras bevonasa magas koltségvonzattal jar és tobb esetben kevésbé hatékony, a
tovabbiakban is erre torekszunk. A szakmai ismeretek folyamatos bdvitésével, a ma-
gas szakmai szinvonalu képesitések megszerzésével kivanjuk mindezt a jovében is
elérni, igy a hatékonysag és a magas szinvonal biztosithato.

Ellenérzések targyi feltételeinek megléte

Az ellenérzésekhez alapvetben szikséges targyi feltételek biztositottak voltak. A tar-
gyi feltételek, szikségletek felmérése folyamatos, igy az ellatottsag is folyamatosan
javulo, bévuld tendenciat mutat. A koltségvetésben biztositott forrasok figgvényében
folyamatosan térekszlnk a targyi feltételek javitasara, a szinvonal és a hatékonysag
novelése érdekében. A bels6 ellendr minden évben részt vesz képzéseken, igy biz-
tositva a szakmai szinvonal és tudas fejlesztését, naprakészségét.

Az elvégzett ellendrzésekrél a jogszabaly altal eldirt nyilvantartas vezetésre kerul. Az
ellenérzési anyagok és dokumentumok megdrzése és szabalyszeri, biztonsagos

KKTOT TT iranyitasa ala tartozé koltségvetesi szervek 3
Eves ellenbrzési jelentés
2025. évrdl
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tarolasa biztositott. Az adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasarol a belsé ellendr-
zési vezetd gondoskodik.

Ellenérzéseket segité egyéb tényezok

Egyéb, az ellendrzéseket jelentésen segité tényezé6k nem adodtak. Kilsé eréforras
igénybevételére nem kerult sor. Az ellenérzések soran igényelt informaciokat, doku-
mentumokat a belsé ellen6rzési egység részére a kitlzott hataridokig az érintettek
megkuldték, atadtak.

Ellenérzéseket akadalyozé egyéb tényezdk
Egyéb, az ellenbrzéseket jelentésen akadalyozé tényez6k nem adddtak.

A bels6é ellenérzési egység szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének
biztositasa

Az év soran a funkcionalis és szervezeti fuggetlenség is folyamatosan biztositasra
kerult. Az éves tervezeés, az ellenbrzeési program elkészitése, az ellenbrzési modsze-
rek kivalasztasa soran a fuggetlenség biztositva volt. Az ellenérzések végrehajtasa-
ban, a javaslatok, ajanlasok megfogalmazasaban sem volt befolyassal kilsé fél a
belsé ellenérzésre. Az ellenbrzottek operativ feladatainak ellatasaba a belsé ellenér-
zés nem Kerult bevonasra.

Osszeférhetetlenség és belsé ellendri jogok korlatozasa

Az 6sszeférhetetlenségi kritériumok mind az ellenérzéseket megel6zéen, mind pedig
az ellenbrzések végrehajtasa soran folyamatosan vizsgalatra kerultek. A 2025. évi
belsd ellendrzési tevékenység ellatasa soran osszeférhetetlenség nem merdlt fel. A
jogszabaly altal, illetve a hatalyos belsé ellendrzési kézikonyvben rogzitett belsé el-
lendri jogok korlatozasara nem kerult sor.

c) Az ellenérzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései, javaslatai

Az év soran témaellendrzés lefolytatasara kerult sor a koltsévetési szerveknél, a
megallapitasok és javaslatok a koltsévetési szerveknél egyedileg kertltek megfogal-
mazasra, de egy jelentésen beldl.

A Komlé Teérségi Integralt Szocialis Szolgaltato Kézpont utan a
kozponti koltségvetési tbrvény tamogatasi jogcimein igényelt tamogatasok
megalapozottsagi vizsgalata

Az ellenbrzési programban régzitetteknek megfelelben az ellenbérzés célja annak
megallapitasa volt, hogy a Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kbézpont altal
biztositott egyes szocialis ellatasok utan igényelt kltségvetési térvény szerint jaro
tamogatasok megalapozottsaga biztositott volt-e. A szabalyozottsag meglétét, meg-
felelb6ségét és a feladatok végrehajtasat, a szocialis ellatasok biztositasat a 2024. évi
feladatellatas alapjan vizsgaltuk. Az ellenbrzés targyat képezte tovabb az egyes szo-
cialis ellatasok mutatonak idészaki alakulasa is.

KKTOT TT iranyitasa ala tartozé koltségvetesi szervek 4
Eves ellenbrzési jelentés
2025. évrdl
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Kiemelt megallapitasok

Az egyes szocialis ellatasokat a telepulési dnkormanyzatok kotelesek biztositani a
kozigazgatasi tertletikon él6k szamara, erre tarsult formaban is lehetéséguik van az
onkormanyzatoknak.

A szocialis ellatasok helyi szabalyait az Onkormanyzat megalkotta, ezzel megteremt-
ve az egyes szocialis ellatasi formak igénybevételére jogosultak szamara térténd biz-
tositasanak helyi (6nkormanyzati és tarsult feladatellatas) keretrendszerét. A
Szocrendelet szocialis ellatasokra vonatkozé 2024-ben hatalyos rendelkezéseit a
belsd ellenbérzés megfelelének értékeli. Ez a 2026. marcius 1-jétdl hatalyos rendelke-
zések - vagyis a szocialis étkeztetés tarsult feladatellatasanak kezdetétdl - esetében
is kijelenthetd.

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasok iranti kérelmet az intézmény vezetdjéhez
kell benyujtani. A Szocrendelet 41. § (6) bekezdés a) pontja alapjan a szocialis ella-
tast érint6 dontés, vagyis a kérelem elbiralasa kapcsan a hataskort a Szocszolgaltatéd
vezetbje gyakorolja. Az igénybevételre jogosultak, vagyis a szocidlisan raszorultak
korét a Szocrendelet a Szoc.tv. vonatkozé elbirasai szerint rogziti, meghatarozva a
raszorultsag igazolasanak feltételeit.

A 2024-re meghatarozott, a Szocrendelet 6. melléklete 1.3. Személyi téritési dij ét-
keztetés esetén cimi tablazatban rogzitett, az ellatottak havi jdvedelmét figyelembe
vevl személyi téritési dijak mértéke az alsé kettdé jovedelemi kategoriat tekintve
meghaladtak a Szoc.tv. 116. § (3) a) pontjaban és a Korm. rendelet 6. §-aban elbir-
tak szerint meghatarozhaté maximalis személyi téritési dijak mértékét, vagyis jogseér-
t6 modon kerllt megallapitasra. Sziukséges ugyanakkor kiemelni, hogy a gyakorlat-
ban ez nem eredményezett tulfizetést egyetlen ellatott esetében sem, hiszen a tény-
leges jovedelmi helyzet figyelembevételével minden ellatott esetében a jogszabalyi
el6irasokkal 6sszhangban kerult meghatarozasra a fizetendd személyi téritési dij. A
Szocrendelet 6. melléklete 5.2 Személyi téritési dij Jelz6rendszeres hazi segitség-
nyujtas esetén pontban meghatarozott személyi téritési dij szamitasara vonatkozé
modszer 2024 vonatkozasaban szintén nem volt 6sszhangban az el6z6ekben hivat-
kozott jogszabalyi el6irasokkal. Itt is szUkséges kihangsulyozni, hogy az ellatottakat
ebbdl fakadd hatrany nem érte, mert a gyakorlatban ez nem eredményezett tulfize-
tést az érintettek esetében. Az Onkorméanyzat a Szocrendelet 2025. novemberi mo-
dositasa soran mar a jogszabalyi eléirasok figyelembevételével mddositotta a sze-
mélyi téritési dijak mértéket.

A téritési dijak meghatarozasanak rendjét, az 6nkdltségszamitas szabalyait az On-
kormanyzat Képvisel6-testiilete, illetve a KKTOT Tarsulasi Tanacsa a téritési dijakrol
valé dontés soran ,fogadja el”. Az el6terjesztés dokumentacidja tartalmazza az al-
kalmazott dnkoltségszamitasi modszert, amely alapjan az intézményi téritési dij mér-
tékének megallapitasa torténik. A belsé ellenérzés megallapitasai alapjan az alkal-
mazott onkoltségszamitas mddszertana dsszhangban van a jogszabalyi elbirasokkal.

A Szocszolgaltaté a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocia-
lis és Gyamugyi Osztaly altal kiadott az egyes ellatdsok biztositasara vonatkoz6 ha-
tarozatai alapjan a szolgaltatéi nyilvantartasban bejegyzett szolgaltatéként jogosult
volt a vizsgalattal érintett szocialis ellatasok nyujtasara 2024-ben. A Szocszolgaltatd
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elkészitette a szakmai programjat. A dokumentum tartalma a belsé ellen6rzés megal-
lapitasai alapjan megfelelének értékelhetd, a helyi feladatellatas kereteit megalapo-
zottan mutatja be.

A Szocszolgaltato altal 2024. évben biztositott szocialis ellatasok ellatotti dokumen-
taltsagat a belsé ellenérzés a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal altal végzett ellen-
Orzés megallapitasait is figyelembe véve, megfelelének tartja. Az ellatotti dokumen-
tacio alapjan az igénybevételi jogosultsag megalapozottsaganak alatamasztottsagat
biztositottak, a Szocszolgaltaté az igényldk (ellatottak) kérelmének elbiralasa soran
megalapozott dontést hozott a vizsgalattal érintett id6szak tekintetében.

A belsé ellenérzés altal vizsgalt dokumentumok alapjan az igénybevétel kapcsan a
jogszabalyok altal el6irt dokumentumok, nyilvantartasok vezetésének gyakorlatat,
annak 2024. évi megvalositasat megfeleldnek értékeljuk. Az bels6 ellenérzés szama-
ra megkuldott dokumentacié tartalma alapjan megallapithatd, hogy a KENYSZI rend-
szerbe torténé adatszolgaltatasi kdtelezettségét az Szocszolgaltatd 2024-ben teljesi-
tette. Az ellatottak altali igénybevétel megalapozottsagat az egyes nyilvantartasok,
dokumentumok alatamasztjak, a KENYSZI rendszerben rogzitett adagszamok és a
tényleges igénybevétel kozott eltérés nem volt megallapithatd.

A KENYSZI rendszerben rogzitett igénybevételi adatok alapjan tortént meg a Kolt-
ségveteési tv. szerinti tamogatasok igénylése, az azt megalapozé mutaték szamsze-
risitése. Mindezek alapjan megallapithatd, hogy az Onkormanyzat megalapozott
adatok alapjan jelentette az egyes mutatokat és jogosult volt az igényelt tamogatas-
ra.

Az egyes szocialis ellatasok mutatoinak vizsgalattal érintett id6szaki kedvezétlen ala-
kulasat az Onkormanyzat az ellatasi feltételek alakitasa révén probalta ellensulyozni.
Ennek pozitiv hatdsa részben mar a rovid idészakban is latszodik, ugyanakkor a
2020 eleji mutatbkhoz mérve még tovabbra is tobb jogcim vonatkozasaban jelentds
elmaradas érhetd tetten a 2025-6s mutatokban. A szocidlis segités és személyi gon-
dozas jogcimek tekintetében a korabbi szintre vald visszatéréshez alapvetéen szuk-
séges, hogy az ellatottak nagyobb szamban jelenjenek meg az ellatérendszerben és
aktivan igénybe vegyék a szolgaltatast.

A szocidlis étkeztetés feladatellatdsanak kereteit érintd 2026. marciusaban életbe
lép6 valtozasai okan a jelentésben szereplé egyes javaslatokat indokolt figyelembe
venni a feladatellatas Uj kereteinek kialakitasa, illetve a feladatellatas megvaldsitasa
soran.

A Szocszolgaltato altal biztositott szocialis ellatasokhoz kapcsoldédd kontrollok meglé-
tét és mikodését a belsd ellenérzés megfelelének értékel. A vizsgalattal érintett
szerveknek intézkedési terv készitési kotelezettsége nem all fenn.

Kiemelt javaslatok

A jelentés 5. A szocidlis étkeztetés feladatellatasanak atalakitasa 2026. marciusatol
pontjaban megfogalmazott javaslatok érvényesitését tartjuk szikségesnek a
szocialis étkeztetés feladatellatasi keretének kialakitasa soran.
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A bels6 kontrollrendszer kialakitasanak és megfelel6ségének ellenérzése
Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatnal

Az ellenbrzési programban régzitetteknek megfeleléen a 9-2025 sz. ellenérzés célja
annak megallapitasa volt, hogy a Komlbi Kistérség Toébbcéli Onkormanyzati
Tarsulas Szilvasi CsaGyeSz vonatkozasaban kialakitasra kerilt-e a belsé
kontrollrendszer, annak egyes részterliletei a jogszabalyi elbirasok kbvetelményeinek
megfelelben keriiltek-e kialakitasra, a folyamatok, eljarasrendek szabalyozottak-e.

A belsé ellenérzés megallapitasai alapjan a CsaGyeSz belsd kontrollrendszere
kialakitasa, a kapcsolddoé bels6 szabalyozottsag elkészitése kisebb hianyossagokkal
terhelten tortént meg. A belsé kontrollrendszer mind az 06t részterulete mutat
hianyossagokat, de mindegyik részterulet kialakitasa legalabb ,részben szabalyos”,
vagyis részben megfelel6 értékelést kapott.

A belsé kontrollrendszer 0ot részteruletéb6l mindegyik legalabb a ,részben
szabalyos”, vagyis részben megfeleléen kialakitott és mikodtetett értékelést kapott,
Osszességében maga a belsd kontrollrendszer is a ,részben szabalyos”, részben
megfeleld6 modon kialakitott és mikodtetett értékelést kapta. Erdemi sulyos
hianyossag nem volt megallapithatdé. Az ellenbrzési nyomvonal hianyossagai
ellenére biztositottnak latja a belsdé ellen6rzés az egyes tevékenységek és
folyamatok folyamatos és eseti kontrolljat, az ellenérzési mechanizmusok meglétét.
Természetesen a belsé szabalyozottsag megléte még nem jelent biztositékot arra,
hogy az egyes tevékenységek kontrollpontjai mikodnek a gyakorlatban, ugyanakkor
legalabb az ellenérzési tevékenység elméleti keretének meglétét biztositjak.

A belsé ellenérzés megallapitasai alapjan a CsaGyeSz vonatkozasaban a bels6
kontrollrendszer szabalyos, megfelel kialakitasa okan a belsd kontrollok terilete, az
ellendrzési tevékenység alacsony kockazatot magaban hordozo terllet. A belsd
kontrollrendszer gyakorlati mikodését, vagyis az egyes megragadhato kontrollpontok
és tevékenységek tényleges végrehajtasat jelen ellenérzés keretében nem
vizsgaltuk, igy arra megallapitasokat sem tudtunk tenni. Mindezt még a ciklusidén
belll vizsgalja majd a belsé ellenbrzés.

A CsaGyeSz intézményvezetdjének intézkedni ajanlott a CsaGyeSz ellenbrzési
nyomvonalanak felllvizsgalatardl és kiegészitésérdl, de ennek kapcsan intézkedési
terv készitési kotelezettsége nem all fenn.

Kiemelt megallapitasok

1. Kontrollkdrnyezet kialakitdsa és mikodtetése

1.1. A kontrollkdrnyezet kialakitasa 92%-os értéket mutat, tehat a belsé ellenérzés
ertékelése alapjan ,szabalyszer(” volt a kialakitas.

1.2. A szervezeti integritast sértd események (szabalytalansagok) kezelésének el-
jarasrendje rendelkezésre allt, illetve ennek kapcsan a belsé kontrollrendszer
szabalyoz6 részeként is rendelkeztek.
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2. Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikodtetése

2.1.Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikodtetése Osszessé-
gében ,részben szabalyszerl”, az ellenérzés megallapitasai alapjan.

2.2.A CsaGyeSz mind az intézményre vonatkozo ellenérzési nyomvonallal, mind
pedig az integralt kockazatkezelési szabalyzattal rendelkezik. Az ellenérzési
nyomvonal tartalmi kiegészitése indokolt.

3. A kontrolltevékenységek kialakitasa

3.1. A kontrolltevékenységek kialakitasa szabalyozottsagi szinten 6sszességében
,Szabalyszer(” a belsé ellenbérzés megallapitasai alapjan.

3.2.A felelésségi korok meghatarozasa, az engedélyezési, jovahagyasi
kontrollpontok, az informaciokhoz és dokumentumokhoz valdé hozzaférés,
valamint a beszamolasi eljarasokat érinté belsd szabalyozas megfelelének
erékelheto.

3.3.Az egyes gazdalkodasi hatas- és jogkorok vonatkozasaban kijelOlésre
kerliltek a CsaGyeSz, illetve KVO GESZ éllomanyaba tartozok, az
utalvanyozo, kotelezettségvallald, ellenjegyzé, érvényesitd, teljesitésigazold
személye rogzitésre kerillt a Gazdalkodasi szabalyzatban.

4. Az informacios és kommunikacios rendszer kialakitasa és miikodtetése

4.1.Az Az informacios és kommunikaciés rendszer kialakitasa és mikodtetése
,Szabalyszerliinek” értékelhetd.

4.2.Az iratkezelési szabalyzat és az adatok biztonsagat és védelmét rogzité helyi
szabalyozok rendelkezésre allnak, igy a belsé ellenérzés megfeleléen szaba-
lyozottnak tartja az informaciok és adatok megdrzésének, védelmének rend-
jét.

4.3.Az Info tv. szerinti elektronikus kdzzétételi kotelezettségét a CsaGyeSz nem
megfelel6 mértékben és nem a szikséges adattartalommal biztositja.

5. A monitoring rendszer kialakitasa és mikodtetése

5.1. A belsé ellenérzés értékelése alapjan a részterlletek vonatkozasaban kiemelt
hianyossagokat is figyelembe véve ,szabalyszerlinek” értékelheté a
CsaGyeSz nyomon kovetési rendszere.

6. A belsé kontrollrendszer kialakitasa

6.1.A CsaGyeSz vonatkozasaban kisebb hianyossagokkal terhelten kialakitasra
kerult a bels6 kontrollrendszer, az azt alkotd 6t tertlet mindegyike vonatkoza-
saban megallapithatok hidnyossagok és dsszességében ,szabalyszer(’-nek
ertékelhets a kialakitott €s mikodtetett belsd kontrollrendszer.
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6.2. A CsaGyeSz vonatkozasaban a belsé ellendrzes kialakitasra kerult, a fugget-

lenitett belsé ellendrzési feladatokat Komlé Varos Onkormanyzat belsé ellen-
Orzési egysege latja el.

Kiemelt javaslatok

1. Kontrollkdrnyezet kialakitasa és mikodtetése

1.1.A belsé szabalyozok elkészitését, azok tartalmanak aktualizalasat és rend-
szeres felulvizsgalatukat folyamatosan biztositani szikséges a CsaGyeSz in-
tézményvezetdje részérdl.

2. Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikodtetése

2.1.A CsaGyeSz ellenérzési nyomvonala rendelkezésre all, de annak tartalma
hianyosnak értékelhetd és kiegészitése érdekében intézkedni indokolt.

3. A kontrolltevékenységek kialakitasa

3.1.A CsaGyeSz intézményvezetbjének a jelentés 2. fejezetében szerepld
kontrolltevékenységeket indokolt attekinteni és azok hianya esetén intézkedni
ajanlott a bevezetésukrol.

4. Az informacios és kommunikacios rendszer kialakitasa és mikodtetése

4.1.A CsaGyeSz intézményvezetbjének intézkedni indokolt, hogy az elektronikus
kozzéteteli kotelezettségének teljesitéséhez hasznalt honlap kialakitasa és
adattartalma a jogszabalyi helyek altal el6irtaknak megfeleljen.

5. A monitoring rendszer kialakitasa és mikodtetése

5.1. A monitoring rendszer mikddtetését a kialakult j6 gyakorlat szerint indokolt
biztositani a tovabbiakban is.

6. A bels6 kontrollrendszer kialakitasa

6.1.A CsaGyeSz intézményvezetdjének indokolt attekinteni a jelentés 2. Az
egyes kontrollpontok és kontrolltevékenységek a belsé szabalyozdkban cimi
fejezetében felsorolt egyes kontrolltevékenységeket és azok hianya esetén
intézkedni ajanlott a kontrolltevékenység bevezetéseérdl, végrehajtasardl.

A bels6 kontrollrendszer kialakitasanak és megfeleléségének
ellenérzése Komloi Kistérség Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulas Szilvasi
Bélcséde

Az ellenérzesi programban régzitetteknek megfeleléen a 10-2025 sz. ellenérzes célja
annak megallapitasa volt, hogy a Komloi Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsu-
las Szilvasi Bélcséde vonatkozasaban kialakitasra kertilt-e a belsé kontrollrendszer,
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annak egyes részteriletei a jogszabalyi elbirasok kdvetelményeinek megfelelben
kertiltek-e kialakitasra, a folyamatok, eljarasrendek szabalyozottak-e.

A belsé ellen6rzés megallapitasai alapjan a Bolcséde belsd kontrollrendszere kialaki-
tasa, a kapcsolodo belsd szabalyozottsag elkészitése hianyossagokkal terhelten tor-
tént meg. A bels6 kontrollrendszer mind az ot részterulete mutat hianyossagokat, de
mindegyik részterulet kialakitasa legalabb ,részben szabalyos”, vagyis részben meg-
felel6 értékelést kapott.

A bels6é kontrollrendszer 6t részteruletébdl mindegyik legalabb a ,részben szaba-
lyos”, vagyis részben megfeleléen kialakitott és mikddtetett értékelést kapott, 6sz-
szességében maga a belsd kontrollrendszer is a ,részben szabalyos”, részben meg-
felelé6 mdédon kialakitott és mikddtetett értékelést kapta. Erdemi sulyos hianyossag
nem volt megallapithatd. Az ellendrzési nyomvonal hianyossagai ellenére biztositott-
nak latja a bels6 ellenérzés az egyes tevékenységek és folyamatok folyamatos és
eseti kontrolljat, az ellenérzési mechanizmusok meglétét. Természetesen a belsd
szabalyozottsag megléte még nem jelent biztositékot arra, hogy az egyes tevékeny-
ségek kontrollpontjai mikoédnek a gyakorlatban, ugyanakkor legalabb az ellenérzési
tevékenység elméleti keretének meglétét biztositjak.

A belsé ellen6rzés megallapitasai alapjan a Bolcséde vonatkozasaban a bels6 kont-
rollrendszer részben szabalyos, megfelel6 kialakitasa okan a belsd kontrollok terule-
te, az ellen6rzési tevékenység alacsony kockazatot magaban hordozo terulet. A bel-
s6 kontrollrendszer gyakorlati mikodését, vagyis az egyes megragadhatd kontroll-
pontok és tevékenysegek tényleges végrehajtasat jelen ellendrzés keretében nem
vizsgaltuk, igy arra megallapitasokat sem tudtunk tenni. Mindezt még a ciklusidén
belul vizsgalja majd a belsé ellenérzés.

A Bolcsbde intézményvezetbjének intézkedni ajanlott a Bolcsdde ellenérzési nyom-
vonalanak felllvizsgalatardl és kiegészitésérdl, de ennek kapcsan intézkedési terv
készitési kotelezettsége nem all fenn.

Kiemelt megallapitasok

1. Kontrollkdrnyezet kialakitasa és mikodtetése

1.3. A kontrollkdrnyezet kialakitasa 92%-os értéket mutat, tehat a belsé ellenérzés
ertékelése alapjan ,szabalyszer(” volt a kialakitas.

1.4. A szervezeti integritast sérté események (szabalytalansagok) kezelésének el-
jarasrendje rendelkezésre allt, illetve ennek kapcsan a bels6 kontrollrendszer
szabalyozé részeként is rendelkeztek.

2. Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikodtetése

2.1.Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikodtetése 0sszesse-
gében ,részben szabalyszer(”, az ellenérzés megallapitasai alapjan.
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2.2.A Bolcs6éde mind az intézményre vonatkozo ellenérzési nyomvonallal, mind
pedig az integralt kockazatkezelési szabalyzattal rendelkezik. Az ellenérzési
nyomvonal tartalmi kiegészitése indokolt.

3. A kontrolltevékenységek kialakitasa

3.1. A kontrolltevékenységek kialakitasa szabalyozottsagi szinten 6sszességében
,r€szben szabalyszer(” a belsé ellenérzés megallapitasai alapjan.

3.2.A felel6sségi korok meghatarozasa, az engedélyezési, jovahagyasi
kontrollpontok, az informaciokhoz és dokumentumokhoz valdé hozzaférés,
valamint a beszamolasi eljarasokat érinté belsé szabalyozas megfelelének
erékelheto.

3.3.Az egyes gazdalkodasi hatas- és jogkorok vonatkozasaban Kkijelolésre
keriiltek a Bolcséde, illetve KVO GESZ allomanyaba tartozok, az
utalvanyozo, kotelezettségvallald, ellenjegyz6, érvényesitd, teljesitésigazold
személye rogzitésre kerllt a Gazdalkodasi szabalyzatban.

4. Az informacios és kommunikacios rendszer kialakitasa és mikodtetése

4.1.Az Az informacios és kommunikacidos rendszer kialakitasa és mikodtetése
,részben szabalyszerlinek” értékelhetd.

4.2. Az iratkezelési szabalyzat és az adatok biztonsagat és védelmét rogzitd helyi
szabalyozdk rendelkezésre allnak, igy a belsé ellenérzés megfeleléen szaba-
lyozottnak tartja az informaciok és adatok megdérzésének, védelmének rend-
jét.

4.3.Az Info tv. szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettségét a Bolcséde nem
megfelel6 mértékben és nem a sziikséges adattartalommal biztositja.

5. A monitoring rendszer kialakitasa és mikodtetése

5.1. A belsoé ellendrzeés értékelése alapjan a részteruletek vonatkozasaban kiemelt
hianyossagokat is figyelembe véve ,szabalyszerinek” értékelhetd a Bolcs6de
nyomon kovetési rendszere.

6. A bels6 kontrollrendszer kialakitasa

6.1.A Bolcs6de vonatkozasaban hianyossagokkal terhelten kialakitasra kerult a
belsé kontrollrendszer, az azt alkotd ot terulet mindegyike vonatkozasaban
megallapithaték hianyossagok és Osszességében ,részben szabalyszer(’-
nek értékelhetd a kialakitott €s mikoddtetett belsd kontrollrendszer.

6.2.A Bolcsdéde vonatkozasaban a belsé ellenérzés kialakitasra kerdlt, a fugget-
lenitett belsé ellendrzési feladatokat Komlé Varos Onkormanyzat belsé ellen-
Orzési egyseége latja el.

6.3.A Bdlcséde valasztasi ciklusidére vonatkozé stratégiai ellenérzési terve, a
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2024 és 2025 éves belsd ellenbrzési tervei a belsé ellen6rzési vezet6 altal el-
készitésre, a Képviseld-testilet altal jdvahagyasra keriltek.

Kiemelt javaslatok

1. Kontrollkdrnyezet kialakitasa és mikodtetése
1.2.A belsé szabalyozok elkészitését, azok tartalmanak aktualizalasat és rend-
szeres felllvizsgalatukat folyamatosan biztositani sziikséges a Bdlcs6de in-
tézményvezetbje részérdl.

2. Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikodtetése

2.1.A Bolcsdde ellen6érzési nyomvonala rendelkezésre all, de annak tartalma
hianyosnak értékelhetd és kiegészitése érdekében intézkedni indokolt.

3. A kontrolltevékenységek kialakitasa
3.1.A Bolcs6éde intézményvezetbjenek a jelentés 2. fejezetében szerepld
kontrolltevékenységeket indokolt attekinteni €s azok hianya esetén intézkedni
ajanlott a bevezetésukrol.
4. Az informacidés és kommunikaciés rendszer kialakitasa és mikodtetése
4.1.A Bolcsdde intézményvezetbjének intézkedni indokolt, hogy az elektronikus
kozzétételi kotelezettségének teljesitéséhez hasznalt honlap kialakitasa és
adattartalma a jogszabalyi helyek altal eléirtaknak megfeleljen.

5. A monitoring rendszer kialakitasa és mikodtetése

5.1.A monitoring rendszer mikodtetéseét a kialakult j6 gyakorlat szerint indokolt
biztositani a tovabbiakban is.

6. A belsd kontrollrendszer kialakitasa

6.1. A Bolcséde intézményvezetbjének indokolt attekinteni a jelentés 2. Az egyes
kontrollpontok és kontrolltevékenységek a belsé szabalyozdékban cimi fejeze-
tében felsorolt egyes kontrolltevékenységeket és azok hianya esetén intéz-
kedni ajanlott a kontrolltevékenység bevezetésérdl, végrehajtasaral.
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d) Az ellen6rzés soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések

Jogellenes magatartasok miatti jelentéstétel nem tortént. Kar bekdvetkezésére utalod
tény nem volt megallapithatd, blntetd-, szabalysértési-, illetve fegyelmi eljaras
inditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag nem volt tapasztalhato
a targyevi ellenérzés soran.

e) A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje fele-
|6s, aki kételes - a szervezet minden szintjén érvényesulé - megfelel

> kontrollkérnyezetet,

» integralt kockazatkezelési rendszert,

> kontrolltevékenységeket,

» informacios és kommunikacios rendszert,

» monitoringrendszert
kialakitani, mikddtetni és fejleszteni.
A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag meg-
szerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer.

A belsé ellen6rzés megallapitasai alapjan a kontrollkornyezet kialakitasa és mikod-
tetése a koltségvetési szervek esetében néhany hianyossagtol eltekintve szabalysze-
ri. A kontrollkérnyezet célok és szervezeti felépités részterilete szabalyszer(inek
ertékelhetd, miként a kontrollkdornyezet feladat- és felelésségi korok, erdforras-
gazdalkodas, etikai értékek részteriletei is ,szabalyszer(i” eredményt mutatnak. A
kontrollkdrnyezet kialakitasa és mikodtetése a belsé szabalyzatok teruletén tapasz-
talhaté hianyossagok okan részben szabalyszer(i. Az ellen6rzési nyomvonalba fog-
laltak végrehajtasara megallapitas a targyévi ellenérzések alapjan nem tudunk tenni.

Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikddtetése részben szabaly-
szerl a koltségvetési szerveknél. A kockazatkezelési szabalyzat aktualizalasa jel-
lemz6en megtortént, és a kockazatkezelési rendszer mikodtetése is részben tekint-
het6 szabalyosnak. A jogszabalyi valtozasok okan integralt kockazatkezelési rend-
szer kialakitasat az intézményvezetdk jellemzéen végrehajtottak, mikodése kapcsan
gyakorlati tapasztalat nem volt.

A kontrolltevékenyseégek kialakitasa szabalyszer(, a mikodtetés kapcsan az ellendr-
zés megallapitasokat nem tud tenni. A kapcsolédd szabalyozok kapcsan megallapit-
hatd, hogy aktualizalasuk jellemz&en megtortént, viszont a szabalyozékban foglaltak
gyakorlati megvaldsitasat értékelni még nem tudja a belsé ellendrzés.

A felel6sségi korok meghatarozasa révén szabdlyoztak az engedélyezés, jovaha-
gyasi kontrolleljarasokat, az informaciékhoz és dokumentumokhoz valé hozzaférést,
a beszamolasi eljarasokat.

Az informacios és kommunikacidés rendszer kialakitasa a feladatellatas kapcsan
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megtortént, az informaciok elektronikus kozzététele hianyosan és nem szabalysze-
rGen torténik.

A szervezeti célok és tevékenyseégek vonatkozasaban kialakitasra kerult az eseti és
folyamatos nyomon kovetésre alkalmas monitoring rendszer. A mikodtetés, megva-
|6sitas ellenbrzése még nem tortént meg.

Osszességében a belsé kontrollrendszer kialakitasat részben szabalyszeriinek
mindsitettuk, gyakorlati mdkodését részben szabalyszerinek értékeli a bels6
ellenérzés a korabbi ellendrzések tapasztalatai alapjan.

A koltseégvetesi szervek vonatkozasaban a bels6 ellenbrzés kialakitasra kerdlt, a fug-
getlenitett belsé ellenérzési feladatokat Komld Varos Onkormanyzat belsé ellenérzé-
si egysege latja el.

Il. A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

a) A belsé ellendrzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasa

Javasolt intézkedések és végrehajtasuk statusza felsorolasa az ellenérzottek
beszamoldi alapjan

Az ellendrzési jelentés kapcsan intézkedési terv készitési kotelezettség nem terhelte
az ellendrzotteket. Elfogadott intézkedési terv a belsé ellenérzési egység szamara az
éves ellen6rzési jelentés elkészitésének datumaig nem kerult megkuldésre.

A belsé ellenérzési jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedé-
sekrdl, a végre nem hajtott intézkedésekrél és azok indokardl az ellenérzott szerv,
illetve szervezeti egység vezetdjének beszamolasi kotelezettsége nem allt fenn.

b) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A koltségvetési szervek a bels6 ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozoan

javaslatot nem tettek.

Komlo, 2026. majus 18.

Kaprényi Robert
mb. bels6 ellenérzési vezetd
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Komléi Kistérség
Tobbeéltt Onkormanyzati Tarsulés
7300 Komlo, Varoshdz tér 3.
Tel: 72/584-000 e-mail: tarsulas@komlo.hu

HATAROZATI KIVONAT

A Téarsulas Tanacsanak 2026. majus 28.-i iilésének jegyzokonyvébol

Térgy: Beszdamol6 a Koml6i Kistérség Tobbeélti Onkorményzati Térsulds 2025. évi munkajarol

12/2026. (V.28.) sz. Tct. hatarozat

A Komlé6i Kistérség Tobbeélt Onkorményzati Tarsulds Tandcsa — az Elndk eldterjesztésében —
megtargyalta a ,,Beszdmolo a Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormdnyzati Tdrsulds 2025. évi
munkdjardl” targyt elGterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozza:

1.) A Térsulas Tan4csa elfogadja a Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas 2025. évi
tevékenységérdl szolo beszamolot.

2.) A Tarsulas Tandacsa felkéri a tagénkormanyzatait, hogy a 2025. évi kistérségi tevékenységrol
sz0l6 beszdmolé alapjan sajat képviselO-testiileteiket tdjékoztassak a kistérségben végzett

munkajukrol.
Hataridg: 2025. junius 30.
Felelos: Polics Jozsef elndk

tagdnkormanyzatok polgarmesterei
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Komléi Kistérség
Toébbeélu Onkormanyzati Tarsulas
7300 Komlo, Varoshaz tér 3.
Tel: 72/584-000 e-mail: tarsulas@komlo.hu

HATAROZATI KIVONAT

A Tarsulas Tanacsanak 2026. majus 28.-i iilésének jegyzOokonyvébol

Targy: Beszamold a Komléi Kistérség Tébbeéli Onkorményzati Tarsulds Szilvasi Bolcséde 2025. évi
tevékenységérol

13/2026. (V.28.) sz. Tct. hatiarozat

A Tarsulas Tanacsa — az Elnok el6terjesztésében - megtargyalta a ,, Beszdmolé a Komléi Kistérség
Tobbcély Onkormdnyzati Tdrsulds Szilvdsi Bolesdde 2025. évi tevékenységérdl” targyn elbterjesztést,
¢s az alabbi hatarozatot hozza:

1.) A Térsulas Tan4csa a Komloi Kistérség Tobbeélti Onkormanyzati Térsulas Szilvasi Boles6de
2025. évi tevékenységérol szol6 beszamolot megismerte, és elfogadja.

Hataridé: 2026. majus 31.
Felelgs: Polics Jézsef elndk

Komlé, 2026. majus 28.




Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulds
Szilvési Bélcsdde
7300 Komld, Fiiggetlenség u.28.

Beszamolo a bélesode 2025. évi munkajarol



1. Az intézmény adatai

Intézmény neve: Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati T4rsulas
Szilvasi Bolestde

Székhelye: 7300 Komlo, Fiiggetlenség u. 28.

Telefon: 72/481-371

E-mail: szilvasibolcsode1967@gmail.com

Intézményvezetd: Fehérné Potkovécz Aniké

Fenntart6 neve: Komloéi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds

Székhelye: 7300 Komlo, Varoshaz tér 3.

Telefon: 72/584-000

A Komléi Kistérség Tobbeéla Onkormanyzati Tarsulds Szilvasi Bélesdde hagyomanyos
bolcsddeként, a bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint nyiijt napkdzbeni
gyermekjoléti alapellatast. Intézménytink boviilt, igy 2025. jalius 1-t61 mar 82 féréhelyen 6
csoportszobdban fogadja a 20 hetes és 3 éves kor kozotti gyermekeket.

A bolcsédénkbe jelentkezdk elsésorban helyi lakosok, azonban a kistérség telepiiléseir6l is
érkeznek hozzank gyermekek. Mivel intézményiink a varos egyetlen bolcs6déje, a véros
minden pontjardl, eltéré szociokulturalis hattérrel érkeznek hozzank a kisgyermekek. A
bilcsdde esélyegyenldséget biztosit a nehéz szocidlis hattérrel rendelkezd csaladok és
gyermekeik szdmdéra, fontos szerepet tolt be a szegénység okozta problémak kezelésében,
segitséget jelent a csaladok szamara a munkavallalas, a munkahely megtartisanak tekintetében.
Munkénk alapelve, a gyermek szeretetén alapuld, a gyermeki jogokat tiszteletben tarto,
gyermekkdzpontl nevelés.

2. Az intézmény célja, feladatai

A bolcsdde feladata a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek nevelése — gondozasa. A
gyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, nevelését, gondozasat, foglalkoztatasat
és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei/mevel6i
munkavégzésiik, munkaer§-piaci részvételt elésegitd programban, képzésben vald részvételiik,
betegségiik vagy egyéb okok miatt napkézbeni ellatasukr6l nem tudnak gondoskodni.

A kisgyermekek intézményes nevelésének és gondozasianak célja, hogy hozzajaruljon a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének elOsegitéséhez. A gyermekek harmonikus fejlddésének érdekében toreksziink
olyan csaladias, deris, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujté kérnyezetet biztositani, mely
az egyéni ¢s az életkori sajatossigok figyelembevételével biztositja a gyermeki személyiség
kibontakoztatasat. Mindezek a torekvések csak a sziilokkel szorosan -egyiittmiikédve
valdsulhatnak meg.



Boles6dénk mindezek mellett segitd szerepet tolt be a gyermekvédelemben is. Ez a jelenlét
foként a prevencid és a hatranyok cstkkentésének teriiletén jelentds. A gyermekek alapvetd
joga, hogy egyenld, elérhets segitséget kapjanak képességeik, készségeik kibontakoztatasahoz,
csalddban torténd nevelkedésiikh6z. Kiemelten iigyelni kell arra, hogy a hatranyos
megkiilonboztetés minden form4jatdl mentes gondozasban, nevelésben részesiiljon a gyermek.
A bolesddében lehetoségiink nyilik a gyermekek problémainak lehet6 legkorabbi felismerésére,
fejlesztésére, a nagyon koran jelentkezé hatranyok mérséklésére a lemaradis csokkentése
érdekében. Ebben segitségiinkre van egy gyogypedagdgus kolléga heti 2 éréban.

Fontos feladatunknak tartjuk a gondjainkra bizott kisgyermekeknek a lehetoségeken beliil
minden segitséget megadni a hatranyok kompenzalasdhoz, az egyéni banasmod keretei kozott.
A Dbolesdde, mint a szocializadcié mésodlagos szintere, megfeleld kozeg arra, hogy meleg,
baratsdgos, biztonsagot nyujtd légkorben, életkornak és fejlettségi szintnek megfeleld
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hozzajaruljon a gyermekek személyiségének kibontakoztatasahoz.

3. A bolcséde személyi feltételei

Engedélyezett allashelyek szama 18 6
Munkakérok szerinti megoszlas:

e bolesédevezeto: 1 {6

e kisgyermeknevel6 és szakmai vezetd: 1 £6

e kisgyermekneveld: 11 f6

e bodlcsddei dajka: 3 £6

e konyhai dolgozoé: 2 16

+ gydgypedagogus: 1 6 (heti 2 6raban)

Engedélyezett allashelyek szima 2025.07.01.-t61: 21 6
Munkakdrok szerinti megoszlés:

e bolcsddevezeto: 1 16

e kisgyermekneveld €s szakmai vezet6: 1 {6

o kisgyermeknevel6: 13 6

e Dbolcsbdei dajka: 4 £6

e Kkonyhai dolgozé: 2 6

+ gyogypedagdgus: 1 {6 (heti 2 6raban)

Személyi valtozasok
e 1 f6 kisgyermeknevel6 tért vissza GYED-r61
e 1 {6 dajkat vettiink fel az Gj csoportba
e az Uuj csoportszobdba nem vettiink fel ) kisgyermekneveldket, hanem hazon
beliili atcsoportositassal oldottuk meg: az ideiglenesen a tilalékonyhara
athelyezett kisgyermekneveld és a GYED-en 1évd kisgyermeknevelé helyén
1€v6 dolgozok kertiltek oda



4. A bolcs6de kapcsolatrendszere

Minden gyermekeket neveld, gondozd, oktatdé szakember feladata, hogy munkéjaval
hozzajaruljon a gyermekek megfelelé testi lelki fejlddéséhez, a harmonikus és derts
gyermekkor biztositdsdhoz. Ennek elengedhetetlen feltététele a jo kapcsolat kialakitasa a
szlikebb és tagabb kdmyezettel, a jelzérendszer tagjaival.

A sziil6k és a kisgyermeknevel6k kozotti partneri kapcsolat kialakitasa az egyik legfontosabb
feltétele a gyermekek harmonikus fejlédésének. Ahhoz, hogy a sziil6 a munkahelyén 1év6
magas elvarasoknak meg tudjon felelni, nyugodtnak kell lennie a tekintetben, hogy gyermeke
jO kezekben, biztonsagban van. A bizalom kialakuldsanak alapfeltétele az Oszinte, partneri
kapcsolat megléte a sziilék és a boélcsdde kozott, amire folyamatosan téreksziink. Nagy
hangsulyt fektetiink a csaladokkal val6é szoros egylittmiikddésre, egyiittnevelésre, hiszen a
csaladi nevelést kiegésziti a bélcsddében t6rténd nevelés.

Ennek szinterei a bolcsédében:

o Beiratkozaskor személyes beszélgetés, tajékoztatas mellett a sziilé betekintést nyerhet
a bolcsddei életbe.

e Intézményiinkben a sziildvel torténd fokozatos beszoktatas elvét kovetjilk, mely sorén
a sziilo belelathat a bdlcsddei életbe, a kisgyermekneveld informalédhat a gyermek
szokasairdl, illetve megfigyelheti a sziilé — gyermek kapcsolatot.

e Csaladlatogatas soran kotetlenebb hangulatban ismerkedhet meg a kisgyermeknevels
a csaladdal €s a gyermekkel.

e sziil6i értekezlet

e sziilécsoportos megbeszélés

e egyéni beszélgetés igény szerint

e bdlcsédei rendezvények

Munkénk sordn egylittmiikédiink mindazon szervekkel, akik a csalddoknak nytjtott
szolgéltatasok soran a gyermekekkel, illve azok csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek. Ennek
érdekében folyamatosan kapcsolatot tartunk:

o fenntartoval,

o (Gazdasagi Ellatd Szervezettel,

e Szocialis Irodaval,

o Komlo Térségi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalattal,

e Védondi szolgélattal,

e megyei bolcsédékkel,

¢ modszertani tanacsadokkal,

e ¢$vodakkal, iskolakkal,

e Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Komléi Tagintézményével,

¢ hatdsagokkal.



S. Igénybevétel a szamok tiikrében

Fogalmak

Feérohely: Az adott bolcsdde miikodési engedélyében engedélyezett férdhelyszam.

Beiratott: Az a gyermek, aki érvényes bolcsddei megallapodassal rendelkezik (havi atlag).
Feltoltottség: A beiratott gyermekek szamanak alakuldsa az adott bélcsdde férohelyszdma és
az adott havi munkanapok alapjan.

Megjelent: Az a gyermek, aki az adott napon igénybe vette a bolcsddei szolgaltatast (havi atlag).
Kihasznaltsag: Napi igénybevétel a feltoltottség adatait alapul véve.

Engedélyezett féréhely: 68 f6 — jilius 1-t61 82 £6

Férohely kihasznaltsag
Engedélyezett férohelyszam: 68 o

hénap atlag napi teltoltottség atlag napi kihasznaltsag
beiratottak szama (%) megjelentek (%)
(f0) szama (0)

januar 58 86% 47 70%
februdr 60 | 88% | 44 | 65%
marcius 60 | 89% ' 47 | 70%
aprilis | 60 | 88% | 46 | 67%
majus 60 88% ' 49 73%
jéinius 59 | 86% | 51 75%

Engedélyezett férohelyszam: 82 6

honap atlag napi feltoltottség atlag napi kihasznaltsag
beiratottak szama (%) megjelentek (%)
(16) szédma (f6)

jalius 56 68% 26 32%
augusztus 49 60% 30 37%
szeptember 39 48% 35 43%
oktéber | 53 65% 39 48%
november 61 74% 50 62%
december 62 | 75% 42 51%
Osszesen 56 75% 42 56%

Bolesédénk feltoltottsége 2025. évben atlagosan 75%-o0s volt, ez éves szinten atlag 56 6
beiratott gyermeket jelent.
2025 6szén bsszesen 54 gyermekiink ment 6vodaba. Ahogyan minden évben, most is a



julius-szeptemberi létszamcs6kkenés oka, hogy az dvodéba késziilé gyermekek mar elmennek,
az 1j gyermekek beszoktatdsa viszont a szakma szabalyainak megfelelon, fokozatosan kertil
megvaldsitasra.
A bélcs6dei csoportba felvehetd gyermekek szamat nem csak az életkor hatdrozza meg, hanem
a gyermekek sajatos nevelési igénye, illetve korai fejlesztésének és gondozasanak
sziikségessége is korlatozza.
A torvényi elbirasok szerinti engedélyezett csoportlétszamok:
¢ ha a csoportban minden gyermek betSltstte a 2. életévet, 14 £6
e amennyiben van a csoportban 2 éven aluli gyermek, a megengedett 1étszam 12 £
e ha a csoportban sajatos nevelési igény(, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermeket is nevelnek, gondoznak:
o egy gyermeknél legfeljebb 11 {6
o két gyermeknél 10 {6 nevelhetd

Az Gjonnan nyilt csoportba 2025, julius 1. napjan 14 j gyermeket vettiink fel. A nyari kezdés
miatt, ebben a csoportban nem volt nyéri sziinet, mig a t6bbi csoport a megszokott 4 hétre
bezart. Ez id6 alatt végeztiik el az éves karbantartasi munkalatokat.

Az utébbi években jellemzben az a tendencia figyelheté meg, hogy egyre tébben 1-1,5 éves
korban kezdik meg a bolcsddét, illetve né a valamilyen teriileten elmaradast mutato (leginkdbb
a beszéd-, és a mozgasfejlédés elmaradasa), ezért korai fejlesztésben részesiilé gyermek. Ez
negativ hatdssal van a felvehetd gyermekek létszamara. A legoptimalisabb féréhely felt6ltés
érdekében igyekeztem ez évben is.

A 2025-es évben Osszesen 4 f6 SNI vagy korai fejlesztést igénylé gyermek jart
intézménytinkbe. A jogszabalyi életkor-allapot-1étszam szabalyozast figyelembe véve a
2024/2025-6s nevelési évben két csoport 11 fével, egy csoport 10 fével mitkodhetett. fgy a
2024/2025 nevelési évben az engedélyezett 68 f6 helyett 61 f6 volt a felveheto 1étszam.
2025/2026-0s nevelési évben hangsulyos ardnyban 2 éven aluli gyermekek érkeztek, igy harom
csoport is csak 12 fével miikodhet egész nevelési évben. Igy az engedélyezett 82 £6 éréhely
helyett 76 f6 a felveheté 1étszam.

Tapasztalataink alapjan a j6vére nézve ez a tendencia fog folytatodni, ami magéval vonja azt,
hogy az engedélyezett féréhelyszamot a gyakorlatban nem tudjuk maximalisan kihasznélni.

Az intézmény kihasznaltsaga 56%-o0s volt, ez éves szinten napi atlagban 42 f6 megjelent
gyermeket jelent.

A gyermekek fiatal életkorara valé tekintettel, a sziilok a lehetdségeikhez képest igyekeznek
minél tobb id6t a gyermekeikkel t6lteni, ezért amikor csak tehetik, otthon tartjak a
gyermekeiket. Intézménylinkben a nyéri sziinet 4 hét. Ebben az évben, mivel az 0j csoport
juliusban nyitott, igy abban a csoportban nem volt nyari zarés, a tobbi 6t csoportban azonban
igen. Ez is ardnyaban kihatott a kihasznaltsag szamszerii megjelenésére.

Gondozasi napok szima normativa szempontjabél
A Kozponti koltségvetési térvény alapjan az ellatottak szamara vonatkozé szabély szerint az
ellatottak szamanak meghatarozasanal a bolcsédébe a targyév januar 31-én beiratott gyermekek
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szamét, vagy a bolcsdde szolgaltatdi nyilvantartdsban szerepld féréhelyszam 80%-a koziil a
kedvezdbb. Amennyiben a bolcsdde nem egész évben mikddik, a féréhelyszamot a miikodés
megkezdését kovetd honap 1-jétdl kell idéaranyosan megdllapitani. Az SNI, illetve korai
fejlesztésre jogosult gyermekeket 2 fonek kell szamolni. Intézményiink esetében, mivel az 1
csoport €v kdzben nyitott, ezért az elszdmolasi modot 6tvozni kellet, és a végsd, normativa
szerinti ellatottak elismert létszama 69,6 6 lett.

Téritési dijak

A bolcsddei ellatasért (étkeztetés €s gondozas) a gyermek tdrvényes képviseldjének személyi
téritési dijat kell fizetnie.

A téritési dij két részbdl all, étkezési és gondozasi dijbol.

A gondozasi dij 2025. marciustdl véltozott, 300.-Ft/nap.

Az étkeztetés tekintetében az intézmény szolgaltatdsi 6nkoltsége nbtt, azonban a sziildk altal

¢tkezés szolgdltatasi intézményi szolgaltatasi intézmeényi
tipusa onkoltség téritési dij 2024. Oonkoltség téritési dij 2025.
2024. marcius 1. marcius 1. 2025, marcius 1.
marcius 1.
normal 2045.- 1070.- 2600.- 1070.-
diétas 1380.- 1380.-

o rozr ®

Az étkezési téritési dij megfizetéséhez a sziilok a Gyvt. alapjan kedvezményeket vehetnek
igénybe:

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsddében, mini bolcsddében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben
részesiilé gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (GYVT)

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek (TB, SNI és korai fejlesztésre jogosult, CSTB)

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek (3 GYEREKES)

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a koételezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett 6sszegének 130%-4t, azaz
251.397.- Ft -ot JOVEDELEM ALAPJAN)

ae) nevelésbe vették;



lehetséges teljes Ingyenes étkez6 adag szamok

¢tkezési nap AHE RGYVK TB/SNI, CSTB nagycsal. jovedelem nevelésbe BN

fizets Korai alapjan vett

adag fejlesztds
jan. 20 50 42 74 - 170 611 - 947
febr. 20 39 46 66 - 169 553 - 873
mArc. 21 46 51 69 - 169 651 - 986
apr. 20 40 37 58 - 164 554 - 853
mdj. 21 48 41 62 - 206 670 - 1027
jun. 20 46 54 40 - 187 688 - 1015
jul. 23 18 23 18 20 62 446 - 587
aug. 20 12 31 35 16 57 466 - 617
szept. 22 36 36 19 20 48 611 9 7
okt. 22 134 30 18 12 44 624 20 882
nov. 20 139 42 1% 17 47 759 18 1039
dec. 16 89 29 11 15 36 489 14 683
Ossz. 245 697 462 487 100 1359 7122 61 10288

Az étkezés alakulasa az étkezés tipusanak tekintetében:

jan.31.  febr.28. marc.3t. 4pr.30. m4j.30. jan.30. jul31.. aug.29. szept.30. okt.3l. nov.28. dec.19.
normal 57 56 58 58 58 51 49 46 43 52 59 57
diéta 3 3 2 2 2 2 1 1 1 3 3
sziild 1 ] 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
biztositja
a diétés
étkezést

Egy diétas gyermekiinknél a sziil6é ragaszkodott hozz4, hogy az otthon elkészitett ételt fogyassza
gyermeke a bolcsddében, ezért a sziilékkel €s a MEVID konyhaval megallapodva, az ide vonatkozo
Népegészségiigyi szabalyokat betartva szdmara a sziilok altal behozott ételekkel biztositjuk a napi
étkezést.

rrrrrr

A Gyvt 50. § (6) bekezdése alapjan bolcsddében nyujtott bolcsddei ellatas esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek (ide értend6 a SNI és a korai fejlesztésre jogosult),
¢) a harom- vagy t6bbgyermekes csalad gyermekének,



d) az 4atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal nevelésziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e) a védelembe vett gyermek

gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

A kedvezmények igénybevételének alakuldsa a gondozasi dij tekintetében.

hénap beiratottak étkezési és csak gondozasi ingyenes
szama gondozasi dijat dijat fizetok cllatasban
(16) fizeték szama (16) szama részesiilok szama
(f6) (16)
januar 31. 60 3 38 19
februar 28. 59 3 37 | 19
méarcius31. 60 3 39 18
aprilis 30. 60 3 39 18
mdjus 30. 60 3 39 18
junius 30. 53 2 37 14
jalius 31. 50 0 36 ' 14
augusztus 29. 47 | 35 11
szeptember 30. 44 3 32 9
oktéber 31. 55 8 38
november 28. 62 8 44 10
december 19. 61 8 44 9
Atlag: 56 4 38 14

Etkezési és gondozasi dijakbol szarmazo6 bevételek:

hénap gondozasi dijbdl szarmazd étkezést dijbol szarmazd
bevétel (Ft) bevétel (Ft)

januar 154.600.- 53.500.-
februar 159.000.- 41.730.-
marcius 254.100.- 49.220.-
aprilis | 241.200.- 42.800.-
majus | 256.800.- 51.360.-
junius 242.400.- 49.220.-
jilius  162.600.- 19.260.-
augusztus 172.200.- 12.840.-



szeptember 209.100.- 40.380.-

oktéber 293.100.- 148.650.-
november 307.500.- 153.070.-
december 249.600.- 98.950.-

Osszesen: 2.702.200.- 760.980.-

6. Bolcs6dei mindennapok

Szakmai munka

Az intézménylinkben folytatott szakmai munkat legnagyobb mértékben a Bolecs6dei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja hatarozza meg. Az Alapprogram szemlélete szerint a
bolcsddei nevelés kdzéppontjdban a gyermek és kdzvetett mddon a gyermeket neveld csaladok
allnak. A bolcsédében dolgoz6 szakemberek a csalddra, mint komplex rendszerre tekintenek,
melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozdsat, hanem az egész csalad
tamogatasét célozzdk meg. A bolcsddei nevelés ezt olyan szemlélettel és médszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét, és erdsiti a sziildi
kompetencidkat. Mindezt iigy érhetjiik el, ha biztositjuk a dolgozék megfelels tovabbképzését,
illetve szoros partneri kapcsolatot épitiink ki a sziilok és az intézmény kozott.

Aktivan szerepet vallalunk kiil6nb6z6 szakmai képzések segitésében is. Az idei évben is t6bb
kisgyermeknevel6 foiskolai hallgatdt, 6vond hallgatét és dajka hallgat6t fogadtunk. Tovabba a
Baranya Varmegyei SZC Komléi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium tanuldinak is
tartunk minden évben intézménybemutatast.

Jellemzden az iskola nyari sziinet alkalméval fogadjuk a didkokat az 50 éras iskolai kozosségi
szolgalat keretén beliil.

Az idei évben 3 {6 kisgyermeknevelonk kezdte meg fbiskolai tanulmanyait csecsemd- és
kisgyermekneveld alapszakon.

Boéles6dék Napja

Minden év aprilis 21. nevelés nélkiili munkanap az orszag bolcsédéiben, ezen a napon
tinnepeljiik a Bolesddék Napjat. Az idei évben is jO hangulaty, sok élménnyel gazdagitd
csapatdsszetartason vettiink részt.

Felujitasi és fejlesztési munkalatok

A Széchenyi Terv Plusz keretében meghirdetett, a ,,Bolcs6dei nevelés fejlesztése” cimii, RRF-
1.1.2-2021 kodszami péalyazati felhivasra sikeres palyazatot nyujtott be a Komloi Kistérség
Tébbeéli Onkormanyzati Tarsulds. A vissza nem téritendd timogatas Ssszege 175 milli6 forint,
melybdl intézményiink egy 14 f6s csoportszobéval és annak kiszolgal6 helyiségeivel, valamint
plusz udvar résszel boviilt. Az egy évig tarté épitési munkalatok sok tiirelmet,
kompromisszumot, rugalmassagot, problémamegoldast igényelt mind a bélcsdde dolgozoitdl,
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mind a sziil6ktdl és a gyerekekt6l, sbt az itt dolgozo szakemberekt6l is, de azt gondolom, hogy
a messzemendkig 6ssze tudtunk dolgozni, és mindent Ggy oldottunk meg, hogy senkinek az
érdeke ne sériiljon. Az 4j szarnyat a 14 gyermek 2026. julius 1-én vehette birtokba.

Kiilsé ellenérzések
Az 4j szarny épitése miatt az évben sok hatdsag tett nalunk latogatast:
e 2025.05.17. BAVKH Komléi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly helyszini szemle
e 2025.05.29. BVKH KJB Elelmiszerlanc-biztonséagi és Allategészségiigyi Féosztély
e 2025.06.10.: BAVKH Koml6i Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly intézményi
ellenérzés
e 2025.06.11.: Tlzvédelmi, Iparbiztonsagi és Viziigyi Hatésagi Foosztaly
o 2025.06.19.: BVKH Szocialis ¢és gyamiigyi Osztaly ellenbrzés
e 2025.08.27.: Nemzeti Flelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal — Elelmiszer- higiéniai,
¢lelmiszerbiztonsagi és élelmiszer-mindségi mindsités
Az ellenérzéseket a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal rendelte el az 4j épiiletrész miikodési
és hasznalatbavételi engedélyéhez, valamint a megemelt féréhelyszam miatti Gj nyilvantartasba
vételnek a feltételeként. Az ellen6rzéseken mindent megfelelonek taldltak, a mukddési
engedélyt 2025.07.01. napjéval megkaptuk.

Belsé6 ellendrzések

A fenntart6 belsé ellendri tevékenységgel rendszeresen ellendrzi a mitkédés eredményességeét
és a jogszabalyoknak valé megfelelést. A normativ 1étszdm elszamoldsanak szabalyszeriségét
évente harom alkalommal egyeztetjiik a belso ellenorrel.

Unnepeink — hagyomdnyaink:
Az évszakokhoz, eseményhez kapcsoloddan a kisgyermekneveldk a gyermekekkel kézdsen
készitenek valami kreativ, a gyermekek keze munkajat dicsérd alkotast. Ezek a tevékenységek
fejlesztik a gyermekek kéziigyességét, kreativitasat, bdvitik az ismereteiket, és mindezek
mellett lehetoséget teremtenek a kisgyermeknevelok és a gyerekek kozotti kapcsolat
elmélyitésére, a hagyomanyok megismerésére és megdrzésére. A bolcsddében tartott tinnepek
a kovetkezdk:

o télapo, karacsony

e farsang, husvét

¢ anyak napja — apak napja

e gyermeknap — csaladi délutan

o sziiletés-és névnapok

e jeles napok, vilagnapok (Marton nap, Allatok vilag napja, Viz vildg napja, Madarak, fak

napja)

Komlé, 2026.04.20.

Fehémé Potkovécz Anikéd
intézményvezetd
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Bolcsddei életképek
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Komléi Kistérség
Tobbeéltt Onkormanyzati Tarsulas
7300 Komlo, Varoshaz tér 3.
Tel: 72/584-000 e-mail: tarsulas@komlo.hu

HATAROZATI KIVONAT
A Térsulas Tandcsanak 2026. majus 28.-i tilésének jegyzOkonyvébol

Targy: A Komld Térségi Integralt Szocidlis Szolgéltatd Kozpont 2025. évi tevékenységérdl szolo

beszamold

14/2026. (V.28.) sz. Tct. hatarozat

A Térsulds Tandcsa — az Elnok el6terjesztésében — megtargyalta ,,4 Komlo Térségi Integralt Szocidlis
Szolgdltaté Kozpont 2025. évi tevékenységérdl szolo beszdmol6” targya elbterjesztést, és az alabbi
hatarozatot hozza:

1.) A Térsulas Tanacsa a Komld Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Koézpont 2025. évi
tevékenységérol szo16 beszamolot megismerte, és elfogadja.

Hatarido: 2026. majus 31.
Felelos: Polics Jozsef elndk
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Beszamolo a Komlo Térségi
Integrdlt Szocidlis
Szolgdltato Kozpont

2025. évi

Szakmai munkdjdrol

KESZULT: KOMLO, 2026.05.18.



KOMLO TERSEGI INTEGRALT
SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT

7300 Komlé, Kossuth L. u. 103; e-mail: szolgaltatokozpont@gmail.com
Tel: 72/581-308; 72/488-579;

" A kezet csak megfogni szabad, elereszteni vétek, ellokni atok, egymasba simulé kezek
tartjak ossze az eget és a vilagot!" (Alfoldi Géza)

1. A Komléi Térségi Inteeralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont bemutatasa:

A Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulis Tanicsa az 58/2006. (XIL. 7.)
szaml hatdrozatdban Ggy dontott, hogy a koribban Komlé Viros Onkormanyzatanak
fenntartasaban miikdé Gondozasi Kézpont szocialis alapszolgaltatasi és szakellatasi feladatait
egy, a tarsulds keretében miikodé intézménybe integralja. Ennek eredményeként 2007. januar
1-jén megalakult a Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas Szocialis
Szolgaltato Kozpont, amely mar kibovitett feladatkorrel latta el tevékenységeét.

A Szolgaltat6 Kozpont alapité okiratit a Tarsulds Tanacsa a 59/2006. (XII. 7.) szamu
hatidrozataval hagyta jova. Kés6bb, a 9/2014. (V. 7.) szamU hatarozatban dontés sziiletett az
intézmény nevének és ellatasi teriiletének modositasardl, melynek nyoman az 4j elnevezés:
Komlo Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Koézpont lett.

Szakmai alapelveink:

Munkénkat az emberi méltosag tiszteletére, az 6nkéntességre és az egyiittmiikdésen alapuld
személyes segitségnyujtasra épitjiikk. Célunk, hogy szolgaltatdsaink mindenki szamara egyenld
eséllyel elérhetok legyenck, mikoézben az egyén egyedi sziikségleteit figyelembe véve,
holisztikus szemlélet mentén segitjiik a hozzank forduldkat.

Fontos szdmunkra a természetes és mesterséges er6forrasok dsszehangolt, egymdst tdmogaté
haszndlata, amelyben az egyént koriilvevé kornyezet is aktivan szerepet kap.

Etikai és szakmai elkotelezodés:

Tevékenységiinket a szocidlis munka etikai kodexe irdnyitja. Mindenkit elfogadéssal kezeliink,
nem tesziink kiilonbséget nem, életkor, tarsadalmi vagy etnikai hovatartozas, vallasi vagy
vildgnézeti meggy6z6dés, nemi identitds, fogyatékossag vagy egészségi allapot alapjan —
kizarva mindenfajta hatranyos megkiilonboztetést.

Kiemelt figyelmet forditunk a titoktartasra és az informaciok bizalmas kezelésére, biztositva az
érintettek jogainak védelmét.




Innovicié és fejlédés:

Elkotelezettek vagyunk a megval6sithaté wjitasok irant, folyamatosan keressiik és alkalmazzuk
azokat az innovativ médszereket, amelyek hatékonyabba tehetik munkénkat, és hozzajarulnak
a szolgaltatasaink szinvonaldnak emeléséhez.

Szakmai elkotelezédésiink és beszdmolénk célja:
Munkank soran tudatosan elkdtelezddiink amellett, hogy:

 aszocidlis munka harmas eszkdztarat — tudasunkat, készségeinket és értékrendiinket —
folyamatosan fejlessziik,

 a szakmank alapjat képezé etikai normakat, a Szocidlis Munka Etikai Kédexében
foglaltakat maradéktalanul betartsuk,

* Onismeretiinket és személyiségiinket fejlessziik,

 szakmai tuddsunkat rendszeresen bdvitsiik,

o ¢s aktivan hozzédjaruljunk a tarsadalmi szolidaritas megerdsitéséhez.

Az 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatisrol és a szocialis ellatdsokrél — 92/B. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen — az alabbi szakmai beszamolét fenntarténk szdmara
készitettiik tdjékoztatasul.

A beszamold elkészitésében Kusz- Béna Bernadett - Integrilt intézményvezets, Nagy
Zoltanné intézményvezetd, aki osztott munkakdrben latja el az id6sek nappali ellatasanak,
valamint a hajléktalanok atmeneti szalldsdnak szakmai iranyitasat, valamint Talalt Timea a
hézi és jelzérendszerez hézi segitségnyujtas szakmai vezetdje miikodtek kézre.

A dokumentum Gsszedllitasa sordn torekedtiink arra, hogy bemutassuk:

* intézményiink szakmai tevékenységének eredményeit,
e amikddés soran felmeriilt nehézségeket,
» valamint a jovére vonatkozo fejlesztési irdnyokat.

Célunk, hogy valésaght, szakmailag megalapozott és hiteles képet adjunk a 2024-ben végzett
munkankrél és annak eredményeirdl, elésegitve ezzel, hogy a fenntart¢ atlathat6 és megbizhaté
informéciok alapjan értékelhesse intézményiink 2024, évi szakmai tevékenységét.




II. Az intézmény szervezeti felépitése

A Komloi Kistérséget lefedd, idések és szocidlisan raszorulok ellatasat biztositd gondozasi
tevékenységiink négy intézményi telephely koré szervezédik, melyek dsszehangolt miikddése
biztositja a szolgaltatasok elérhetoségét és hatékony miikdését a térség egész teriiletén.

1./ Komlo Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
7300. Komlo, Kossuth Lajos utca 103.

Feladata: Hazi segitségnyujtas
Etkeztetés

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

2./.” Arany Alkony” Idések Klubja
7300. Komlé, Kazinczy u. 2-4.

Feladata: Nappali ellatas - Id6sek Klubja
Demens betegek nappali ellatasa- Idosek Klubja

3./ Hajléktalanok Atmeneti Szillisa
7300. Komlo, Vorosmarty u. 3/a.

Feladata: Atmeneti elhelyezés

3./ a Hajléktalanok Atmeneti Szallasa- Kiilsé Féréhely
7300. Komlo, Pécsi ut 42.
Feladata: Atmeneti elhelyezés

4./ Egyhazaskozari Idések Klubja
7347. Egyhazaskozar, Fo6 tér. 9.

Feladata: Nappali ellatas — Idések Klubja

II1. Az intézmény szervezeti egységeinek feladata

1, Komlo Térségi Integralt Szocidlis Szolgdltato Kozpont

A hatilyos torvényi rendelkezéseknek megfelelen, a szocidlis raszorultsdg szabalyainak
figyelembevételével szocialis alap, és szakositott ellatast biztosit a Komléi Kistérség, valamint
Bikal teriiletén.

A Szocialis Szolgaltaté Kozpont székhelye szolgal bazisul a hazi segitségnyjtas, valamint a
jelzérendszeres hazi segitségnyijtas tevékenységének. Itt torténik az étkezéssel kapcsolatos




ugyintéz61 és adminisztracios feladatok ellatdsa, a munkaiigyi adminisztracios feladatok
intézése, és a Kozpont Vezetdjének iigyfélfogadési, szervezéi, iranyitasi feladatainak
lebonyolitésa.

e Hazi segitségnyujtas: keretében kell gondoskodni az igényl6krél, akiknek a gondozasi
szikkséglet vizsgéalatakor személyi gondozisra vagy szocidlis segitésre vald
jogosultsagit az intézményvezetd a haziorvossal konzultdlva allapitja meg. Ez a
szolgéltatas lehetévé teszi, hogy a raszoruldk sajat otthonukban kapjanak tdmogatést,
¢letkoruknak, egészségi allapotuknak és élethelyzetitknek megfelelden. A gondozas
soran figyelembe vessziik az ellatott meglévd képességeit, segitjiik azok megdrzését,
valamint lehetoség szerint fejlesztését is, a fizikai, mentdlis és szocidlis
sziikségleteikhez igazodva.

e A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas: A szolgaltatis azoknak a sajat otthonukban €16,
egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt segitségre szoruld iddskoru,
fogyatékossdggal €16 vagy pszichidtriai betegséggel él6 személyek szdmdra nyujt
tdmogatast, akik képesek a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara. A rendszer
lehetdséget biztosit a krizishelyzetek gyors felismerésére és kezelésére, elésegitve az
6nallo életvitel fennmaradasat. Az ellatds a Komléi Kistérség Tébbeéli Onkormanyzati
Téarsulés valamennyi tagénkormanyzatanak teriiletére kiterjed.

e Szocidlis étkeztetés: A szolgaltatas keretében napi egyszeri meleg étkezést biztositunk
azon szocialisan raszorul6 személyek szamara, akik élethelyzetiikb6l adodéan — legyen
az tartds vagy atmeneti — nem képesek sajat maguk vagy eltartottaik részére
gondoskodni legalabb napi egyszeri meleg ételr6l. A raszorultsag hatterében jellemzben
€letkor, egészségi allapot, fogyatékossag, pszichiatriai vagy szenvedélybetegség, illetve
hajléktalansiag allhat. A szolgéltatas ellatasi teriilete Komld varos kozigazgatisi
teriiletére terjed ki. A jogosultsag feltételeit Komlé Varos Onkorményzata a hatélyos
szocidlis rendeletében szabalyozza.

2, ,Arany Alkony Idések Klubja, Egyhidzaskozari Idések Klubja

A hatilyos jogszabilyoknak megfeleléen intézményiink a sajit otthonukban ¢é16
személyek szamira biztosit lehetoséget a napkozbeni tartézkoddsra, tirsas kapcsolatok
kialakitisira és fenntartisira, valamint az alapveté higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Az Id6sek Klubja szolgéltatasait a 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy életkoruk
miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatésara részben képes személyek
vehetik igénybe.

2018. juinius 1-jén wj szolgaltatisi elemként elinditottuk a demens betegek nappali
ellatasit az sArany Alkony” Idések Klubja keretein beliil.
Az ellatas célja az enyhe, illetve kozépsulyos demencidval é16 id6sek szociélis biztonsaganak
meg0rzése, valamint a szamukra sziikséges szolgaltatdsok megszervezése, dsszehangolasa, az
clérhetd szocidlis ellatasi formak megismertetése és az azokhoz valé hozzaférés tdmogatasa.
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Feladatunk, hogy kulturalt, biztonsagos koriilmények kozott egészitsik ki a meglévd
gondoskodast, lehet6séget nyujtva az Onelldtasi képesség csokkenése mellett is az életmindség
meglrzésére és a személyre szabott sziikségletek kielégitésére. A gondozas, apolas és
foglalkoztatas mellett kiemelten fontosnak tartjuk a szeretetteljes, biztonsagos kérnyezet és a
folyamatos felligyelet biztositiasat, mindezt az emberi méltésdg és autondmia tiszteletben
tartasaval.

Az ellitas igénybevételét minden esetben Mini-Mental teszttel végzett allapotfelmérés
elézi meg. Demens személy esetén az ellatdsi kérelemhez mellékelni sziikséges egy, a
Pszichiatriai/Neurolégiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum, a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocialis Hivatal, vagy pszichidter, neurologus, illetve geriater szakorvos altal
kiallitott szakvéleményt, amely igazolja a demencia fennalldsat.

3, Hajléktalanok Atmeneti Szallasa:

A hatalyos torvényi rendelkezéseknek megfeleléen az intézmény a Kistérség, valamint Bikal
teriiletén életvitelszeriien tartozkodo, hajléktalan személyek (férfiak) részére nyujt lehetdséget
a lakhatasra, valamint az intézmény életvitelszerli hasznalatira. Az intézmény nyuUjtotta
szolgaltatasokkal tamogatjuk az alapvetd fizikalis-, mentalis-, és szocidlis sziikségeltek
kielégitését, valamint a szocialis munka eszkGzeivel segitséget nydjtunk a munka vilagaba és a
tarsadalomba valé visszailleszkedésre.

3, a Hajléktalanok Atmeneti Szallasa- Kiilsé Féréhely:

2020. junius 1-el W szolgaltatasi elemként az EFOP-2.2.3-17-2017-00050 szamu
,~Hajléktalanok életmindségének javitasa és Onalld életvitelének eldsegitése Komlon™ cimi
palyazat keretén beliil 2 fos kiils6 féréhellyel boviilt intézményiink.

Palyazati tamogatés segitségével kialakitott, a hajléktalan személyek specialis ellatasat és re
szocializacidjat elosegitd szolgaltatasokat biztositd ellatasi forma.

Célja, hogy lakhatasi Iehetdséget biztositson a jovedelemmel rendelkez6, atmeneti ellatasbol
kikertil6 hajléktalan személyek részére. A szalld kliensei koziil keriilnek kivalasztasra a kiilsé
féréhelyre keriil6 2 £6. A szakmai munkacsoport javaslata alapjan, az Integralt intézményvezetd
és a Hajléktalanok Atmeneti Szallasa intézményvezetdje allapitja meg, ki a leginkébb alkalmas
a kiilsé férohelyen vald elhelyezésre. A kivalasztds szempontjai: rendszeres jovedelem,
hatralék/elmaradas az el6zd évben éllt-e fenn, Onalld életvitelre valé képesség, szocidlis
kapcsolati rendszer, egylittmikodé készség, alkalmazkoddOképesség az 1j lakhelyre
vonatkozo6an, mentalis allapot, egészségi allapot szintje.




IV. A 2025 évben végzett szakmai munka részletes bemutatisa

HAZI SEGITSEGNYUJTAS:

A hazi segitségnytjtds olyan gondozési forma, amely tdmogatést nyujt a szocidlisan nehéz
helyzetben 1évé személyeknek, hogy otthonukban, sajat lakokdryezetikben megOrizzék
onallé  életviteliket, és megoldhassék egészségi, mentdlis problémaikat vagy egyéb
nehézségeiket. Az elmult években jelentés valtozasok torténtek a csaladok életvitelében. A
tobbgeneracids csaladok egyre inkabb eltiinnek, és a fiatalok jobb megélhetés reményében
kiilf6ldon vagy az orszdg mas pontjan keresnek munkat. Ennek kovetkezményeként egyre t5bb
egyediil €16 id6s ember van. Fontos lenne, hogy az idés személyeknek helyiik legyen a
csalddokban, és ne valjanak a csaladi problémak részévé. Az idés ember szamara rendkiviil
megterheld, ha egyedill marad, hiszen fokozatosan megsziinnek emberi kapcsolatai,
elszigetelddik, befelé fordul, és elkeseredetté valik. Az idésebb korosztaly mentalisan is
sériilhet, mivel nehezen dolgozzak fel, hogy id6s korukra tdmasz nélkiil maradnak.

A csaladban €16 gondozottjaink legtobbje stlyos egészségi problémakkal kiizd. Sokan kéziiliik
agyban fekvok, mozgédsképtelenck, igy teljes korti ellatast igényelnek. Amikor a csalad mar
nem tudja biztositani a szikséges gondozast, hozzénk fordulnak segitségért.

Az évek soran jol kiépitett munkakapcsolatnak koszénhetéen a hazi orvosok segitségével
sikeriil potolni a kiesett ellatottat.

Videken ott is foként a kis Iélekszdmn telepiiléseken mér nehezebb helyzetben vagyunk, ha egy
ellatott kiesik az ellatorendszerbdl, példdul ha a gyermekeihez koltozik, otthonba vagy apolasi,
krénikus osztilyra kerill. Kollégiink egész évben jarjdk a telepiiléseket, személyesen
tajékoztatjak a helyben €16 idGseket és raszoruldkat, szérolapoznak, és kapcsolatot tartanak a
haziorvosokkal.

Azok a személyek, akik hajlanak arra, hogy segitséget kérjenck, 4ltaliban csak bevasarlast vagy
takaritast szeretnének igénybe venni, ami csupan a szocialis segités fogalmat fedi le. A személyi
gondozas feladataira pedig gyakran azt a valaszt kapjuk: ,,En még azt meg birom csinalni.”

2025-ben szocidlis segitési feladatokat 6 telepiilésen tudtuk biztositani. A fennmaradé
telepiiléseken csak személyi gondozésra van lehetdség, mivel az évek sordn a kozfoglalkoztatas
keretében alkalmazott szocidlis segitdink elhelyezkedtek a munkaerpiac mas teriiletein.

A gondozasi tevékenységek széleskorliek, és magukban foglaljak a fiirdetést, mosdatast,
Oltéztetést, inkontinens betegek ellatisat, haj-, bor- és koromapolast, paraméterek cllendrzését,
agyazast, —agynemicserét, gyogyszerelést, étkeztetést, folyadékpotlast, hely- és
helyzetvéltoztatas segitését, mentalis tdmogatdst, vasarlast, takaritist, mosast, mosogatast,
valamint aktiv szabadid6s tevékenységekben valo részvételt. Vannak olyan telepiilések, ahol a
gondozoink a kutrél vagy kerti csaprol hordjak be a vizet, tiizelét visznek be, begyujtanak, és
havat lapatolnak.




Szamos telepiilésen nem talalhaté gydgyszertar, ami megneheziti a gydgyszerek kivaltasat.
Ilyen esetekben a gondozonGknek gyakran el kell mennitik a kdzeli nagyobb telepiilésre, hogy
a sziikséges gyogyszereket beszerezzék a gondozottak szdmaéra. Az dnkorményzatokkal szoros
egylittmiikbdésben tobb helyen a falubusz segitségével oldjadk meg a bevasarlast,
gyogyszerkivaltast, valamint a szakrendelésre valé eljutast.

Egyre tobb olyan ellatott keriil be a hazi segitségnyujtas rendszerébe, akiknek ez az ellatasi
forma mir nem elegend, mivel 24 o6ras feliigyeletre van sziikségik. A kronikus
belgyogyaszatokra, apolasi osztilyokra és idGsek otthonaba torténé felvétel vardlista alapjan
torténik, igy rendkiviil nehéz elhelyezni Oket. Sajnos gyakran taldlkozunk olyan idés
emberekkel, akiknek nincs hozzatartozéjuk, vagy ha van, az tavol él tolikk. Szamukra a hézi
segitségnyijtas jelenti az egyetlen lehetséges megolddst, mivel csak a gondozondre
szamithatnak a mindennapjaikban. Kiemelt figyelemmel dolgozunk egytitt a haziorvosokkal és
szocialis munkésokkal, és mindent elkdvetlink annak érdekében, hogy ezen ellatottak minél
hamarabb elhelyezésre keriiljenek.

A szakmai munka sorin egyre gyakrabban tapasztalhato, hogy a bentlakdsos szocialis
intézményekbe, valamint a krénikus ellatdst biztositd osztalyokra torténd elhelyezés
nehézségekbe iitk6zik. A férdhelyhiany és a megnovekedett vardlistdk az ellatasszervezést
jelentésen megnehezitik.

A hozzatartozék szamara is komoly nehézséget jelent az idds csalddtagok folyamatos
felligyeletének biztositasa, mivel a megélhetésiik fenntartasa érdekében munkavégzésiiket nem
tudjéak hattérbe szoritani.

A szolgaltatast igénybe vevOk naponta azonos idépontban varjak a gondozondt, mivel a
rendszeresség noveli a biztonsagérzetiiket. Csak helyettesités vagy nem vart esemény
(rosszullét, halaleset) esetén térnek el ettdl, és err6l mindig tajékoztatjak a gondozottat.

Fontos szamunkra a csaladtagokkal és hozzatartozokkal valo folyamatos kapcsolattartas. Ennek
érdekében nyilvantartast vezetiink elérhetoségeikrdl, cimekrol, amely a kérelem benyujtasaval
egyidejlileg egy nyilvantartd lap kit6ltésével jut el hozzank. Tobb esetben elofordult, hogy a
gondozond nem tudott bejutni a gondozottjdhoz a megbeszélt id6pontban. Ha nem
rendelkeziink lakaskulccsal, amelyet hivatalosan dokumentalva vesziink at, akkor a problémat
a hozzatartozo értesitésével lehet megoldani.

Intézményiink lehetdséget biztosit arra, hogy hozzatartozok, illetve bankszdmlaval rendelkez6
ellatottak atutalassal rendezzék a téritési dijat. Ekkor havi rendszerességgel e-mailben kapnak
tajékoztatast a fizetendd Osszegr6l. Tapasztalataink szerint azonban néhdny esetben hidba
kiildjiik ki az e-mailben a szamlat, gyakran sziikséges telefonon is felvenni a kapcsolatot, annak
érdekében, hogy ne keletkezzen hatraléka az ellatottnak.




1, Szolgaltatas igénylése, nyujthato tevékenységek:

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézden a jarvanyhelyzetre valo tekintettel nem
kotelezd vizsgalni a gondozasi sziikségletet, ennek ellenére a haziorvosokkal folyamatos
kapcsolatban allunk ez iigyben. melynek keretében meg kell allapitani, hogy az ellatast igényl6
esetében szocidlis segités vagy személyi gondozés indokolt. Tovabba meg kell allapitani a napi
gondozasi sziikséglet mértékét.

Személyi ondozas keretében biztositjuk:

1, az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcesolat kialakitasat és fenntartasat,
2, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
3, a szocialis segités keretében elvégzendd feladatokat pl. takaritas, bevasarlas

Szocialis segités keretében biztositjuk:

1, lakokornyezeti higiénia megtartasdban val6 kézremlikdést,

2, haztartasi tevékenységben val6 kézremiikodést,

3, veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
térténd segitségnyujtast,

4, gyégyszerkivaltas

5, 4gyazds dgynemiicsere

4, szitkség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténd beksltozés segitését.

Tovéabbra is jogszabdlyi elirds, a személyi, ill. szocidlis segitett ellatottak éves ardny nem
haladhatja meg a személyi gondozottak 50%-at. Ahogy a korabbi években, tigy a 2025-6s évben
sem jelentett ez problémat. 2025. december 31-én az ellatotti létszim a 2024. évi adatokhoz
képest viltozott: a személyi gondozisban részesiilok szima 342 f6rél 362 fore emelkedett,
mig a szocidlis segitésben részesiilok szima 48 forél 38 fore csokkent.

2019-ben bevezettiik, és azota is ezt alkalmazzuk: a kérelem kit6ltésével egyidejiileg az ellatott
az elégondozas soran kivélasztja a tevékenységlistabdl, hogy mely gondozasi feladatokat
kivanja a jovOben igénybe venni. Tapasztalataink alapjan ennek 1étjogosultsaga az, hogy az
elégondozas soran ugyan egylittmtikdést mutat a leend6 ellatott, a gondozoné érkezésekor mar
teljesen mas ( foként szocidlis segités feladatk6rébe tartozo) tevékenységek elvégzésében kéri
a segitséget.

Ennek ellenére tobb ellatottunk kollégdinkat nem szakképzett gondozdéndként, hanem
bejarondként kezeli. Ezzel a problémaval folyamatosan szembesiiliink.




2. Szakképzettséei arany valtozasa:

A 2025-6s év kedvezoen alakult a hazi segitségnyujtas szakmai munkacsoportja szempontjabol,
hiszen a munkacsoport Gsszetétele 1ényegében valtozatlan maradt. 1 f6 szakképzetséget adod
képzésen vett részt, melyet a tavalyi évben sikeres vizsgaval zart.

Egyhazaskozari telepiilésen dolgoz6 kolléganénk nyugdijba vonult, helyére szakképzettséggel
még nem rendelkezé munkavallalé keriilt felvételre.

Komléi kolléganénk gyermekvallalds miatt a gondozoi feladatok ellatasat tovabb nem tudta
vallalni, helyére szintén szakképzettséggel még nem rendelkez6 munkavallalo kerilt
alkalmazasra. Mindkét () munkatars vallalta, hogy a jogszabalyban meghatarozott hataridén
beliil.

A beérkezod onéletrajzok jelentds része szakképzetlen jelentkezoktol érkezik, amely jol tikrozi
a szocialis szféraban tapasztalhatd szakképzett munkaeréhidnyt. A teriileten orszagos szinten is
egyre nagyobb kihivast jelent a megfelelé végzettséggel és tapasztalattal rendelkezd
szakemberek bevonzasa ¢s megtartasa. Ez hosszl tdvon nemcsak a szolgaltatdsok miikodésére,
hanem az ellatas mindségére is hatassal lehet.

A komldi és a vidéki munkacsoportban egyarant megfigyelhetd, hogy a munkatarsak
elérehaladé életkora miatt fokozatosan megkezdddnek a nyugdijazasok. Ez a tendencia 1j
munkaerd bevonasat teszi sziikségessé, ami tovabbi kihivasokat eredményez az utdnpdétlds
biztositasaban. A helyzetet tovabb siilyosbitja a nem megfelelé bérezés kedvezdtlen hatasa,
amely a munkaerd megtartasat is neheziti.

A munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési el6irisok alél munkiltatéi felmentés
adhatod, ha

a) a munkakort betolteni kivand személy a képesités megszerzése érdekében mar szakiranyt
oktatasban vesz részt,

b) az adott munkakér betSltésére nem all rendelkezésre a képesitési eldirdsoknak megfeleld
személy, €s a munkakdrt betdlteni kivand személy vallalja a sziikséges szakiranyt képesités
megszerzeését.

A képesitési elbiras alol a felmentést hatdrozott idore, de legfeljebb 6t évre a munkaltatoi
jogkor gyakorldja adhatja meg.

Szakiranyu képzésen valo részvételt neheziti, hogy atalakul az OKJ-s képzési rendszer, t6bb
szakma kikeriilt a képzési jegyzekbol, tobb pedig pl. szocidlis gondoz6 és apolod csak
iskolarendszer(i képzésben, 2-5 év alatt lesz megszerezhetd. Ez a kdvetkezd években tovabbi
nehézséget fog jelenteni a térvényi eldirasoknak megfeleld szakképzett dolgozoé felvételénél.

2025-ben tovabb folytatodott az egyiittmiik6dés a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum
Komléi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium intézménnyel. Az allasinterjuk soran
tovabbra is kiemelt figyelemmel ajanljuk a kdzosen szervezett szocidlis gondozd és apold




keépzést, amely 15 hénapos id6tartam alatt biztosit lehet6séget a vizsgahoz sziikséges szakmai
ismeretek elsajatitasara.

Tapasztalataink alapjan ez a képzési forma kedvez6 lehet8séget biztosit a kistérségben élék
szamara, mivel Koml6 varosa viszonylag kinnyen megkozelithetd, tovabba a képzés heti két
alkalommal, a délutdni 6rakban keriill megszervezésre, ezaltal j6l Gsszeegyeztethetd a
munkavégzéssel és a csaladi kotelezettségekkel.

A 2025-ben indult képzésben részt vevé munkatarsak koziil 2 f6 sikeresen, j6 eredménnyel
fejezte be tanulmanyait, és tovabbra is intézményiink munkavallaléiként végzik
tevekenységiiket. Dualis képzdhelyként dolgozdinkat abban is témogatjuk, hogy gyakorlati
idejiik nagy része a munkavégzés sordn teljesithet6 legyen, ezaltal a kotelez6 szakmai gyakorlat
¢s a mindennapi feladatellatas osszehangoltan valosul meg. Bentlakésos intézményi gyakorlat
teljesitése szintén Komlon beliil keriil megszervezésre.

Tovébbra is a Komlo6i Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval kézdsen folytatott munka
eredményeként - mint ahogy az méar a korabbi évben is tapasztalhatd volt — hosszabb tavi
kozfoglalkoztatés keretében foglalkoztatott dolgozok latjsk el az alacsonyabb sziikséglett,
szocialis segitetteket.

Mecsekpoloske, Magyarszék, Karasz Szalatnak, K6blény, Egyhazaskozir, Hegyhatmardc,
Bikal és Koblény telepiiléseken.

Mecsekp6loske esetében a szocidlis segit6i feladatok 2025.07.07-el megsziintek, segiténk
kedvez6bb allas ajanlatott kapott, élt a lehetdséggel.

2026 aprilisaban pedig varhatéan Magyarszék telepiilés szocilis segitéje vonul nyugdijba.

A szocidlis segitéi feladatok ellatasara tovabbra is nehéz megfeleld kozfoglalkoztatott
munkavallaldt talalni, amelyet az alacsony bérezés, valamint a foglalkoztatas idétartamanak
bizonytalanséga is jelentésen befolyasol.

Jellemzben 3—6 honapos id6tartamra tudunk szerzodést kétni, ami sajnos nem nyijt hosszi tavi
biztonsagot kdzfoglalkoztatott munkatarsaink szamara.

A kozfoglalkoztatasban dolgozé kollégak munkajukat lelkiismeretesen és megbizhatéan latjak
el, annak ellenére, hogy a jévedelmi viszonyok kedvezétlenek, valamint a foglalkoztatas
id6tartaménak meghosszabbitdsa nem minden esetben tervezheté elére. A gondozottak részérél
munkajuk elfogadott és elismert. Az év soran végzett tevékenységiikért elismerésként év végén
ajandékutalvannyal fejeztiik ki kdszonetiinket.

Gondozoi létszam alakuldsa 2025. december 31-én:

Telepiilés: Fé 4llisi dolgozo: Kozfoglalkoztatott
dolgozé:
Komlé 13 16 -
Mecsekpoloske 1 £6 -
Magyarszék 2 16 116
Liget 2 16 -
Magyarhertelend 2 6 -




Bodolyabér | 116 -
Minfa ? 2 £6 : - |
Magyaregregy _ 116 -
Vékény I -
Karasz 1 6 ! -
Szalatnak 2 16 L 116
Kdblény 116 16
Szaszvar 4 16 L -
Egyhézaskozar 218 ] 16
Hegyhéatmaréc | 16 _ -
Bikal 2 16 116

3. Tovabbképzéseken valo részvétel:

A 2023. aprilis végéig elérhet allamilag tamogatott képzések megsziinését kovetden, 2024-t61
intézményiink sajat koltségvetésébol biztositja a képzéseken valo részvétel lehetdségét, annak
érdekében, hogy munkatérsaink teljesiteni tudjak a jogszabalyban eldirt kotelezettségeket.

Minden évben kihivast jelent olyan képzések kivalasztiasa, amelyek a jogszabalyi el6irdsoknak
megfelel6 tanusitvanyt biztositanak, ugyanakkor koltségvetési szempontbol is finanszirozhatok
az intézményi keretbol.

A képzési tematika kiemelt jelent6séggel bir, mivel ezen keresztiil tudjuk tamogatni
munkatarsaink szakmai fejlédését.

Pozitivumként emelhet6 ki, hogy a magas dolgozoi 1étszamra tekintettel a képzdintézmények
lehetdséget biztositanak a képzések kihelyezett formaban torténé megszervezésére, igy azok
intézménylinkben is lebonyolithatdk voltak.

2025 évben az Ujraélesztés, és ami mogotte van, Az tjraélesztés és annak lelki terhei
képzés keriilt lebonyolitasra, amely a szabadon valaszthaté kategoriaban 32 kreditpontot
ért. A képzésben 39 6 vett részt 2 csoportban elosztva a képzés csoportonként 2 alkalommal
keriilt megrendezésre. Kollégainktdl pozitiv visszajelzést kaptunk a képzést lebonyolitd
oktatokkal és a képzés témdjaval kapcsolatban is, a 3 napos program szakmailag hasznosnak
bizonyult.

Decemberben online oktatds keretében keriilt sor az éves kotelezd Tz és Munkavédelmi
oktatédsra, melyet minden kolléga sikeresen elvégzett.

A jovoben is kiemelt célunk, hogy munkatirsaink feladataikat minél eredményesebben
lathassak el, valamint hogy szdmukra a sziikséges képzések tovabbra is téritésmentesen,
intézményen beliil, kihelyezett formaban legyenek biztosithatok.
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4, Helvettesitések szervezésének fontossaga:

2025-6s évben is nagy hangsulyt forditottunk a helyettesitések szervezésére, a felmeriild
feladatok aranyos elosztasara.

A helyettesitések megszervezése soran arra toreksziink, hogy az érintett telepiilést ne érje
normativa veszteség, és a szakmai feladatellatas folyamatossdga minden esetben biztositott
maradjon. Ennek elengedhetetlen feltétele a pontos, atgondolt szervezés és a folyamatos
kontroll.

Helyettesitési orarend készitésével tessziik kovethetdvé, az ellatottak gondozok koézti
eloszlasat, mely az adminisztracioban nyujt segitséget. pl. napi normativa jelentése, hé végi
tevékenység naplo ellendrzése,onellenérzési kételezettség az NRSZH felé.

Komldi kollégdink személyesen adjak le ezeket az orarendeket, vidékrdl pedig e-mailben
érkeznek be ellenérzésre szabadsagolast megelézben.

Komlén belil viszonylag egyszerlibb a dolgunk a helyettesité személyek kijelélésével
kapcsolatban, hiszen a 13 f6s munkacsoportb6l kénnyebben mozgathatéak a dolgozok.

Vidéki telepiiléseken a helyettesités megszervezése joval Gsszetettebb feladat. A szabadsigok
kiaddsa el6tt minden esetben elére megtervezziik, hogy melyik szomszédos, illetve
tomegkozlekedéssel konnyen elérhetd telepiilésrdl tudjuk biztositani a helyettesitést. Azokon a
telepiiléseken, ahol nagyobb 1étszami munkacsoport miikédik — példaul Szaszvaron,
Szalatnakon vagy Egyhdazaskozaron —, a kollégak helyben segitik egymast. Ugyanakkor
jellemzben egy-egy kisebb faluban mindossze egy vagy két gondozd latja el a feladatokat, igy
a helyettesités rugalmas megoldasokat kivan.

A 2025. év soran Koml6, Magyarszék, Szaszvar és Manfa telepiiléseken is sziikségessé valt
hosszabb idétartamu helyettesitések megszervezése a folyamatos és zavartalan feladatellatas
biztositasa érdekében.

A munkatarsak életkorukbol adédéan magasabb szamu szabadsagnappal rendelkeznek, igy egy
esetleges keres6képtelenség jelentds hatassal lehet a szabadsagok tervezésére és elosztasara.
Tobb esetben mozgésszervi (derék-, térd-, vall-) panaszok, valamint krénikus megbetegedések
is eléfordulnak, amelyek id6szakos munkakiesést eredményezhetnek. Ugyanakkor jellemzd,
hogy kollégéink feladataikat lehetdségeikhez mérten a legvégsdkig ellatjak.

S, Gondozoi létszam aranva:

A hazi segitségnyjtis létszameldirasai keretében, a kordbbi évekhez hasonléan, a gondozasra
forditott havi oOrakeret elszdmoldsi médszerét alkalmazzuk. A személyi gondozéist végzd
szocialis gondozdk 1étszama nem a megéllapodasok szdméhoz, hanem a tevékenységnaploban
havonta rogzitett, ellatottankénti idétartamok Osszesitése alapjan keriil meghatdrozasra. Ez a
szamitdsi mod lehet6vé teszi, hogy intézményiink a tényleges ellatotti igények
figyelembevételével végezze el a hazi segitségnyujtast, és rugalmasan alkalmazkodjon a
valtozo koriilményekhez.




Egy gondoz6 kézvetlen gondozasra forditott havi orakerete 147 ora (a vonatkozé jogszabalyi
eléirasok szerint). Ezt az Oraszamot a gondozondknek ténylegesen gondozasi feladatok
elvégzésével kell tolteniiik annak érdekében, hogy a szolgaltatdsunk miikddtetéséhez nyujtott
allami hozzéjarulas Gsszege az elérhet6 legnagyobb Osszegii legyen.

A tevékenységnaplok , Az elvégzett résztevékenység idOtartama (perc)” megnevezEésl
oszlopanak Osszesitése utan kapott oraszamot kell elosztani 147-tel, igy hatarozhaté meg a
szilkséges gondozdi 1étszam.

A havi munkaid6b6l a 147 érat meghaladé rész az adminisztracios tevékenységek elvégzésére,
munkamegbeszéléseken valé részvételre, valamint esetleges képzések lebonyolitasara szolgal.
Ennek mértéke havonta valtozhat, az adott honap munkanapjainak szamété6l fliggden, melyrol
minden esetben tdjékoztatjuk munkatarsainkat.

A honap folyaméan bekért tevékenységnaplo-masolatok, valamint a havi zardsok sordn
rendszeresen ellendrizziik a gondozasra forditott draszamokat. Kiemelt figyelmet forditunk
arra, hogy a helyettesitések ideje alatt se 1épjék tiil munkatarsaink a meghatarozott idékereteket,
mivel az ezen feliili éraszdm tilmunkanak mindsiilne, amelyre intézménytinknél kiilén dijazas
nem lehetséges.

A napi munkavégzés soran figyelemmel kell lenniink arra is, hogy a gondozasi tevékenységek
korabban két elkiiloniilt formédban — személyi és szocialis ellatasként — keriiltek meghatarozasra.
Ennek megfelelGen egy ellatott esetében azoknak a napoknak a szdma, amelyeken személyi
gondozas is tortént, éves atlagban el kell, hogy érje az Osszes gondozasi nap legalabb 50%-at.
Személyi gondozasi napnak az tekinthetd, amelyen az ellatott részére személyi gondozas,
illetve személyi gondozas és szocilis segités egylittesen valdsult meg.

7. Onkormanvzati hozzajarulasok:

2025-ben is folytattuk eredményes egyiittmiikodésiinket a helyi 6nkormanyzatokkal, melynek
egyik kiemelked6 pozitivuma, hogy tovabbra is vallaljak a dijak részleges vagy teljes téritését.
Ez az egyiittmiikodés nagyban hozzajarul ahhoz, hogy az idések szaméra elérhet6vé valjon az
intézményiink altal nyujtott magas szinvonali ellatas, fliggetlentil szocidlis helyzetiiktol.
Ugyanakkor a kisebb telepiilések Onkormanyzatainak pénziigyi helyzete mar 2025 évben
elorevetitheti, hogy a kovetkez6 években e téren jelentds valtozasokra lehet szamitani.

Telepiilések 6ukorményzati tamogatas
Magyarszék 2022.07.01 t61 120 Ft/_gondozési ora
Magyarhertelend ' 100% -
Mecsekpoloske ] 50%
Bodolyabér 100%
Liget 80% -
Koblény B 50%
Szalatnak o 100%
Bikal 100% -
I ~ Vékény 100% o
Kérész | 50%
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Hegyhéatmaroc 100%

Egyhazaskozar 90%
Sz4szvar -
Magyaregregy -
Komld -

Ménfa kozség 2017 év ota az alabbiak szerint tdmogatja a hazi segitségnyujtas igénybevételét:

Tamogatasi sav Jovedelem(Ft/f6) Tamogatas mértéke
1. tamogatasi sav 0,-Ft-tdl 75.000,-Ft-ig 100%-os tamogatas
2. tamogatasi sav 75.001,-Ft-t6] 122.000,-Ft-ig 50%-0s tAmogatas
3. tamogatasi sav 122.001,-Ft-t6l 150.000,-Ft-ig 30%-o0s tdmogatas

Ez az elképzelés alapvetden kedvezdnek tekinthetd, azonban nem veszi figyelembe azt a tényt,
hogy az atlagnyugdijak 2017 6ta jelentdés mértékben emelkedtek. Ennek kévetkeztében a
jelenlegi feltételek mellett igy csupan néhany ellatott részesiilhet a tamogatdsban. Az
Onkormanyzat lehetoségeihez igazodva a kialakult helyzetre megoldast a jovedelmi hatarok
feliilvizsgalata és ujragondolasa jelenthetne.

8. Ellatotti létszam, kor dsszetétel:

Telepiilések Elldtotti 1étszam | Elldtotti 1étszam | Ellatotti 1étszam
2023.12.31. 2024.12.31. 2025.12.31.
KOMLO 115 FO 112 FO 120 FO
KARASZ 7FO 8§ FO 8FO
BIKAL 22 FO 26 FO 27 FO
SZASZVAR 35 FO 40 FO 40 FO
KOBLENY 16 FO 15 FO 17 FO
SZALATNAK 24 FO 26 FO 27 FO
VEKENY 10 FO 10 FO 11 FO
MAGYAREGREGY 9FO 10 FO 8 FO
BODOLYABER 9FO 10 FO 11 FO
MAGYARHERTELEND 16 FO 18 FO 19 FO
MAGYARSZEK 24 FO 23 FO 20 FO
LIGET 18 FO 17 FO 18 FO
MECSEKPOLOSKE 17 FO 19 FO 12 FO
MANFA 17 FO 17 FO 18 FO
EGYHAZASKOZAR 25 FO 28 FO 27 FO
HEGYHATMAROC 8 FO 8 FO 89FO

9. Ellatotti 1étszamunk kor szerint 2025.12.31-én.

Eletkor: Személyi Szocidlis segitettek: Osszesen:
gondozottak:
40-59 év 14 F6 - 14 F6
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60-64 év 14 F6 - | 14 F6
T 65-69év | 30F6 | 6 F6 36 F6

70-74 év 56 F8 3F§ 59 F8
7579 &y 81 F§ 11 F6 92 F6

80-89 év 131 F6 | 17F6 | 148F¢6

90- év 29 F8 29 F6
" Osszesen: 355 Fé - 37F8 392 Fé

A fenti tablazatbol is jol kivehetd, hogy a gondozottjaink életkora igen magas. A 2025. 12.31-
én a 392 £6 ellatottunk koziil a 80-89-év kozé esd korcsoportban a legmagasabb a 1étszam: 131
16.

Fontos kiemelni, hogy a tiblizatban szereplé adatok nem azonosak a normativ allami
timogatas szimitisanak alapjit képezé adatokkal. A normativa ugyanis a napi szinten
végzett gondozasi tevékenységek alapjan kerlil meghatarozasra. Ebbdl a szempontbdl jelentds
problémat okoz, hogy példaul fekvobeteg ellatott esetén — ahol a gondozasi sziikséglet
fokozottabb — a napi kétszeri latogatas, illetve az, ha egyszerre két gondozé van jelen, nem
eredményez tobblettimogatast. A rendszer ugyanis naponta kizdrdlag egy normativat tesz
elszamolhatéva, fliggetleniil attol, hogy az ellatas gyakorisaga vagy er6forrasigénye magasabb.

Tovébba a normativa igénylés nem veszi figyelembe azokat a koriilményeket sem, amikor a
gondoz6 szabadsagon van, betegszabadsagra kényszeriil, vagy amikor az ell4tott ideiglenesen
kikeriil a gondozasi kérb6l — példaul korhazi kezelés, szakorvosi vizsgalat, illetve mas okbol
torténd tavollét miatt.

| Személyi gondozas: | 2025 év 2025.majusi | 2025 oktoberi | 2025 zaré
kezdd felmérés felmérés normativa
normativa
KOMLO 85 F6 85F8 | 84 F§ | 84T
KARASZ 5F& 6 F6 6 F6 6 Fé
BIKAL 13 F6 13 F6 13 F& 13 F6
SZASZVAR ' 24 F§ 25F6 26 F 26 F6
KOBLENY 6 F6 6 F6 6 Fo 6 F6
SZALATNAK 11 F6 11 F& 11 F6 11 F§
VEKENY 6 F6 7 F6 7F6 7 F6
MAGYAREGREGY | 8 F6 8 F6 8 F6 8 F6
BODOLYABER 7F6  7F6 | 7F6 7F8
MAGYARHERTELEND 12F6 | 12F6 | 12F6 | 12F%
" MAGYARSZEK 13 F6 13F6 |  13F% 13 F6
LIGET | 13F¢ | 13F8 | 13Fs | 13F5
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MECSEKPOLOSKE 7F6 7 F6 7 F6 7 F6
MANFA 12 F6 12 F6 12 F6 11 F5
EGYHAZASKOZAR 13 F6 13F6 13 F6 13 F6
HEGYHATMAROC 6 F6 6 F6 6 F6 6 F6
Szocialis segités: 2025 év 2025.majusi | 2025 oktoberi | 2025 zaré
kezdo felmérés felmérés normativa
normativa
BIKAL 7 F§ 7 F6 7 F6 7 F6
KOBLENY 5F6 6 F6 6 F6 7 F6
SZALATNAK 6 F6 7 F6 7 F6 8 F§
MAGYARSZEK 8 Fo 8 Fo 8 F6 8 F§
MECSEKPOLOSKE 8 F6 8 Fo 6 F6 6 F6
EGYHAZASKOZAR 6 F6 7 F6 7 Fé 7F6

10, (")sszegzés:

A fenti tablézatokban jol lathatd, hogy vannak olyan telepiilések ahol lecsdkkent az ellatotti
1étszamunk, mashol emelkedett vagy éppen stagnal. Uj ellatottak keresése évrol évre egyre
nagyobb nehézséget okoz.

Tapasztalataink alapjan a hozzatartozok sok esetben mindaddig sajat erejiikb6]l gondoskodnak
1dds csaladtagjaikrol, amig csak képesek ra. Gyakran csupén a legutolsé pillanatban fordulnak
intézménylinkhdz segitségért, amikor az ellatandé személy allapota mar nem teszi lehetévé a
hosszabb tava gondozast. Ezért is fontos hangstlyoznunk, hogy a hazi segitségnyujtas egy
fokozatosan éptilé gondozasi folyamat, amely kezdetben akar kisebb, hétkdznapi teendék
elvégzésében nyujt tdmogatast. Kérjiik, ne varjak meg azt a pontot, amikor a hozzatartozé
cllatasa mar tul nagy terhet r6 a csalddra — a korai igénybevétel lehetdséget teremt a megfeleld,
hosszl tavil timogatés biztositisara.

Uj ellatott felvétele foként haziorvosi jelzés alapjan torténik. Ugyfélfogadasi idoben
rendszeresen érkeznek érdekl6dok is, akik gyakran kdzosségi médian keresztiil, illetve olyan
ismer6sok ajanlasdra keresnek fel benniinket, akik mar igénybe veszik intézményiink
szolgaltatasait.

Sokan nem megfeleléen értelmezik, vagy nincsenek tisztiban azzal, hogy szolgidltatasunk
nem Kiziardlag az idéskorhoz kotott. Fontos kiemelni, hogy a segitségnyiijtisra valé
jogosultsagot nem az életkor, hanem az egészségi dllapot és az ebbdl fakadé raszorultsag
hatarozza meg.

Szolgaltatasaink népszertisitése érdekében szdrdlapokat készitettiink, amelyeket haziorvosi
rendel8kben helyeztiink el, illetve kollégdink terjesztettek Komld vérosaban és a kdmyez6
telepiiléscken.
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Kiemelném, hogy kollégiink az év sordn felmertilé nehézségek ellenére is példaértékin
elhivatottsaggal végezték munkajukat. A haziorvosoktdl érkezé pozitiv visszajelzések is
megerdsitik, hogy sziikség esetén gyorsan és hatékonyan reagalunk: telefonon azonnal jelezziik
a problémakat, illetve e-mailben is folyamatosan egyeztetiink a szakemberekkel.

Biiszkén elmondhatd, hogy jol szervezett, Osszehangolt csapatmunkaval dolgozunk.
Munkénkat hivatasként végezziik, hiszen meggy6z6désiink, hogy az id6s emberek nem
maradhatnak segitség nélkiil.

A 2025- 6s év soran tobb alkalommal érkezett jelzés akar polgarmester, a csaladsegitd szolgalat
munkatérsai, valamint rossz allapotban 1év6 id0s személyek szomszédjai részérdl. Ezek a
megkeresések kiemelten fontosak szdmunkra, hiszen nagyban hozzdjarulnak az idében torténd
segitségnyujtashoz.

Bizunk benne, hogy a jévoben is sikeres és hatékony egyiittmiikdés valosul meg, amely tovabb
erdsiti a teleplilésen élok szocidlis és egeszségligyi biztonsigat. Tovabbra is forduljanak
hozzank bizalommal.

Tovabbra is tervezzilkk, amennyiben a lehetdségek engedik a Komldi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyon keresztil a kozfoglalkoztatott dolgozok — szerzodését
meghosszabbitani, hiszen nagy segitséget jelent munkajuk a napi gondozasok elvégzéséhez.

A gondozasi dijak 2025-ben minimalis mértékben emelkedtek. Az évrol évre kotelezd
jovedelem felillvizsgalathoz sziikséges jovedelemigazolasokat begylijtottikk, és azok
atvizsgalasat kovetben ellatottaink hivatalos értesitést kaptak a rajuk vonatkozd, emelt dijakrol.

Az emelkedés mértéke a kovetkezd tablazatban 1athaté:

Jovedelem Személyi gondozas Szocialis segités

nem haladja meg az 56.000,- Ft-ot

160,- Ft/6ra — 170,- Ft/6ra 130,- Ft/6ra— 140,- Ft/6ra

56.001,- Ft - 75.000,- Ft

jovedelem kozott 200,- Ft/6ra— 210,- Ft/éra 170,- Ft/6ra— 180,- Ft/6ra
75.001,- Ft - 105.000,-%¢ | |

jovedelem kozott 280,- Ft/6ra— 300,- Ft/o6ra 300,- Ft/6ra— 270,- Ft/6ra
105.001,- Ft - 135.000,- Ft '

jovedelem kozott 320,- Ft/6ra— 340,- Ft/6ra 330,- Ft/6ra— 320,- Ft/6ra
135.001 - Ft - 150.000,- Ft . [ o

jovedelem kozott 400,- Ft/6ra— 420,- Ft/0ra 360- Ft/6ra— 360,- Ft/6ra
150.001,- Ft - 170.000,- Ft

jovedelem kozott 530,- Ft/6ra— 550,- Ft/6ra 360- Ft/6ra— 395,- Ft/ora
170.001,- Ft - 185.000,- Ft | '

jovedelem kozott 680,- Ft/6ra— 700,- Ft/6ra 360 Ft/6ra— 395,- Ft/6ra

185.001,- Ft
jovedelem fo16tt 750,- Ft/éra— 770,- Ft/6ra 360- Ft/6ra— 395,- Ft/6ra
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A kisebb telepiiléseken, valamint Komlé varosaban is tapasztalhato, hogy az ellatdst igénybe
venni kivandk egy része a téritési dij megfizetésének terhe miatt nem ¢él a szolgaltatas
igénybevételének lehet6ségével. Emellett tovabbra is érzékelhetd, hogy egyesek a hazi
segitségnyujtas keretében végzett tevékenységet elsOsorban takaritasi vagy bevasarlasi
feladatként értelmezik, mikézben munkatirsaink ennél joval Osszetettebb, szakmailag is
kiemelten fontos gondozasi €s tdmogatasi feladatokat latnak el nap, mint nap.

Intézményiink dolgozdi folyamatosan azon munkalkodnak, hogy az ellatottak és hozzétartozdik
a szolgaltatas valdadi értékét felismerjék, és a nytjtott segitséget olyan tamogatasként tekintsék,
amely a mindennapi biztonsagot, az életmindség megorzését €s az 6nallo életvitel fenntartasat
szolgalja.

A vidéki telepiiléseken gyakran el6fordul, hogy az 6nkormanyzatok nem egyforman vallaljak
at a személyi téritési dijakat. Emiatt az ellatast igénybe vevok 6sszehasonlitjak a kiilonbozo
telepiilések gyakorlatait, és sokszor elvarnak, hogy a sajat lakohelyiikon is hasonl6éan kedvezd
feltételeket kapjanak, mint mashol.

Az ilyen témaban felmeriil6 beszélgetések alkalmaval hangsulyozzuk, hogy ez a fajta
hozzajarulas kedvezménynek szamit, és a pénziigyi, illetve Onkormanyzati helyzetek véltozasa
miatt nem feltétleniil biztos, hogy hossza tavon is ugyanigy fennmarad. Eppen ezért érdemes
értékelni és megbecsiilni.

Mint minden évben, idén is rendszeres ellen6rzéseket végeztiink annak érdekében, hogy
megfeleljiink a térvényi el6irasoknak. A 15 telepiilés és a magas ellatotti 1étszam miatt sajnos
nem minden esetben tudtuk személyesen felkeresni az érintetteket, ezért azokon a
telepiiléseken, ahol a szolgalatvezeté nem tudott személyes ellendrzést végezni, telefonos
elégedettségi felmérést készitettiink.

Havonta vizsgaltuk az adminisztraciot- kiilonds figyelmet forditva a pénzkezelés helyes
mddjara- illetve a gondozottaknal vald napi munkat.




JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 2007. januar 1-t6] mikodik Komld kistérség teriiletén.
A rendszer miltkddtetéséhez vezetékes illetve mobiltelefon sziikséges.

A szolgaltatas igénybevételéért téritési dijat kell fizetni.

ISR TV

roFar e

jovedelme:

nem haladja meg a 45.000,- Ft-ot 30,- Ft/kész/nap
45.001,- Ft — 75.000,- Ft j6vedelem kozott 50,- Ft/kész/nap
75.001,- Ft jovedelem 6161t a havi jovedelem 2 % -a/nap

A szocialisan nem raszoruld személyek onkoltségi aron vehetik igénybe a szolgaltatast. A
személyi téritési dijak az afa-t tartalmazzak.

Elonvei ennek a szolgaltatasformanak:

- Biztonsagérzetet nyujt az igénybevevonek és a hozzatartozoknak.

- QGyors, szakszer( segitségnyujtast tesz lehetové.

- Habaleset jellege miatt szobeli kapcsolatteremtésre nem képes a sériilt, akkor is a
karon 1év6 késziilék altal segélyhivast tud kezdeményezni.

- Barmilyen vészhelyzetben segélyhivast tesz lehetévé.

- Sokkal egyszer(ibb a hasznélata, mint barmilyen tipusu telefonkésziiléke.

A komldi és szaszvari kozponttal rendelkezd szolgaltatasunk tovébbra is 24 oras ligyeleti
rendszerrel all rendelkezésére a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas ellatottai szamara.

A riasztast a Body Guard budapesti diszpécserkdzpontja fogadja, majd az tigyletben részt vevo
kolléga dont arrdl, hogy mentd, tlizoltd, rendorség vagy szakképzett gondozd érkezzen a
helyszinre. Amennyiben nem lehetséges kommunikalni a jelzést leadd személlyel, azonnal
kollégaink indulnak ellatottunk segitségére.

Mivel minden esetben kiemelten fontos a 30 percen beliili kiérkezés, iigyeleti idészakban
személygépkocsival szallitjuk gondozoinkat a riasztas helyszinére. Munkaidében pedig a
legkdzelebbi teriileten tartdzkodo kolléga érkezik az ellatotthoz.

A hazi segitségnytjtas szakemberei kivaloan felkésziiltek a gondozottak és a kiilonbozo
helyzetek igényeinek kezelésére. Nem csupan szakképesitéssel rendelkeznek, hanem hosszi
évek sordn szerzett gazdag szakmai tapasztalattal is, amely Iehetdvé teszi szamukra, hogy
rugalmasan ¢és hatékonyan reagdljanak a kiilonb6z6 szituacidkra. E tapasztalatoknak
koszonhetéen minden egyes kolléga képes a helyzethez legjobban illeszkedd intézkedések
megtételére, legyen szo a napi ellatasrol, vagy vératlan krizishelyzetek kezelésérol.




Eves segélvhivisi osszesito telepiilések szerinti bontasban:

Ellatasban | Kihelyezett Segélyhivasok szama (db)
Telepiilések: részesiilok késziilékek Eles Téves | -
. e . db ) 2 . .| Osszesen

szama (f6) szama (db) riasztas riasztas
Komis 71 6t 64 15 79
Szaszvar 19 14 11 4 15
Magyaregregy 3 3 IE 1 2
Magyarhertelend 2 1 4 0 4
Egyhdzaskozdr 2 1 0 0 0

| Osszesen: 19 14 80 20 100

Az eddigi évekhez hasonléan, 2024-hez képest jelent6s cs6kkenés tapasztalhaté az éles
riasztasok terén. Az ellatast igényl6 kiérkezések szama 112-rél 80-ra cs6kkent, ami az el6zo
évhez viszonyitva t6bb mint 28%-o0s csékkenést jelent.

Riasztas legevakoribb okai:

Agyrdl, székr6l valé lecsuszés, elcsiszas és elesés el6forduldsa jellemzden lakason beliil
torténik, de eléfordulhat, hogy a kertben vagy udvaron is bekdvetkezik.

A masik {6 riasztasi ok a betegség vagy rosszullét. A tiinetek id6ben torténd felismerésének
koszonhetben tobb ellatottunk keriilt korhdzba, ahol révidebb vagy hosszabb idén beliil
sikeresen felépiiltek.

Téves riasztds esetén ellatottaink gyakran észre sem veszik, hogy megnyomtdk a
jelzOkésziiléket. Azonban ilyen esetekben is fontos, hogy minden kériilményt alaposan
ellendrizziink, hogy megbizonyosodjunk arrél, valdéban téves riasztas tortént-e.

Eléfordulhat, hogy a késziilék hibajabol ered a téves riasztas, és ilyen esetben a kiérkezo
gondozo haladéktalanul jelzi a problémat a kozpontban, ahol tovabbitjuk a javitas iranti igényt.

A rendszert bérbe adé céggel folyamatos és szoros telefonos, valamint sziikség esetén
személyes kapcsolatot tartunk fenn. Hiba esetén azonnali jelzést kiildiink a szerzédésben
szerepld partneriink felé, aki koételes a lehetd legrovidebb idén beliil elhdritani a problémat,
annak érdekében, hogy tigyfellink biztonsdgat mieldbb biztositani tudjuk.

Legtobb esetben rendelkeziink a sziikséges kapu- és lakéaskulcsokkal, valamint kaputelefon
koddal. Probléma akkor meriil fel, ha a kulcs a zarban marad. Ebben az esetben elsédlegesen a
hozzatartoz6t probaljuk értesiteni. Ha a hozzatartozo nem elérhetd, vagy tavol van, akkor a
mentd, tlizoltd vagy rendorség segitségét kérjlik az ajto feltorésére.

A hozzank leadott kulcsokat minden esetben nyilvantartdsba vessziik, igy biztositva azok
megfeleld kezelését. A kulcsok lezart boritékban, lepecsételve az intézményvezet6 altal aldirtan
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keriilnek a készenléti taskaba. Hasznalatot kdvetden 1jra lezart boritékba keriilve taroljuk éket
tovabb.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tekintetében- a hazi segitségnyujtassal ellentétben- nem
Iéptek é€letbe torvénymoddositasok az utdébbi évek folyaman, igy tovabbra is igénybe veheti
szolgaltatasunk:

- egyedil €16 65 év feletti személy

- egyediil €16, stlyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai beteg személy

- két személyes hdztarasban €16, 65 életévet betoltott, ill. silyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy

Ellatotti 1étszam korcsoport szerinti lebontasban:

65évalatt | 65 |70 |75 | 80 év | Osszese

- - - felett | n

69 |74 |79 |i

év | év | év
Szocidlisan raszorult egyediil él6 4 7 | 8 [ 17| 47 83
személy
Szocidlisan raszorult két vagy 1 1 0] 2 10 14
tobbszemélyes  haztartaisban  él6
személy
Szocialisan nem_rész:);;lt_szen_lély_ —‘ 0 |h ololo| o 0

Ahogy a hazi segitség nyujtasnél, igy ezen ellatasi formanknal is tapasztalhat6 az életkorral
parhuzamosan néveked6 ellatotti 1étszam.

Az ellitast icénvybe vevok szocidlis raszorultsag, illetve életkor szerinti megoszlasa:

A. Szocidlisan raszorult egyediil é16 A szolgaltatasban
részesiilok szaima

65 év feletti személy 79

sulyosan fogyatékos és/vagy pszichiatriai beteg személy 4

| Osszesen 83
B. Szocialisan raszorult két vagy tobbszemélyes hiztartasban | A szolgaltatisban
élé | részesiillék szima

65 év feletti személy 13

sulyosan fogyatékos &s/vagy pszichiatriai beteg személy 1

Osszesen: 14

Ellatast igénybe vevék szocidlis raszorultsag szerinti megoszlisa




1. Szocialisan raszorult személyek szama (A+B):

97

2. Szocialisan nem raszorultak szdma: 0

:

Az ellatast igénybe vevok minddsszesen (1.+2.):

97

Gondos éra és jelzérendszeres hazi segitségnyujtas dsszehasonlitasa:

' Gondos éra

Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas

Kizarolag 65 év felett vehetd igénybe

65 év alatt is igénybe vehetd ha az illetd
stilyosan fogyatékos vagy pszichiatriai kezelt
beteg. Szocidlisan nem raszorult személyek
onkoltségi aron igényelhetik a szolgaltatast
(425 Ft/ késziilék/nap)

Kontaktszemély: csalddtag, szomszéd, bardt

Szakképzett gondozdnék vannak 24 Ords
tgyeletben a hét mindennapjan, hétvégén és
tinnepnap is, akik 30 percen belil a

GPS alapon miikédik (lakdson kiviil is tud
segélyhivast leadni az egyén)

helyszinen vannak.
A rendszer mikodtetése torténhet vezetékes
telefonnal, mobiltelefonnal, (ebben az

esetben lakason beliili tartozkodas esetén tud
az illetd riasztani )illetve GPS alapon
ilyenkor lakdson kiviil is tud segélyhivast
leadni az egyén.

\ Elesésfunkcioval rendelkezik( ha az egyén
elesik, a késziilék észleli ezt és elinditja a
vészhelyzeti riasztast)

GPS-es  késziilékiink  elesésfunkcidval
rendelkezik( ha az egyén elesik, a késziilék

észleli ezt és elinditja a vészhelyzeti riasztast)

Disgpécser kizpont fogadja a hivésokat, 6
értesiti a kontaktszemélyt( csaladtag, barat,
szomszéd)

Diszpécser kiozpont fogadja a hivasokat,
értesiti a szakképzett gondozonét. ( mentdt,
orvost értesit, rendvédelmi szerveket értesit,
hozzatartozot értesit)

 Ingyenes

Téritési dijat kell fizetni

Szakképzett gondozoink segélyhivds esetén
sziikség  szerint, vércukrot
mérnek, megnyugtatnak,felsegitenek,
pelenkacserét végeznek, mosdatnak
haziorvost, ligyeletet, mentit hivnak, illetve
minden __esethen riasztdsrol __is
meggyozodnek, hozzdtartozot értesitenek,

vérnyomdst,

téves

Az elmult években — killondsen a 2022-ben elinditott kormanyzati Gondoséra program
bevezetését €s fokozatos orszagos kiterjesztését kovetden — jelentds valtozas figyelhetd meg a
jelzérendszeres hazi segitségnyjtds igénybevételében.

A Gondosora program orszagos, alanyi jogon elérheté szolgaltatdsként a 65 év feletti lakossag
széles korét célozza, amely 0j biztonsagi halot jelent az iddsebb korosztaly szdmara.




Ennek kovetkeztében tobb telepiilésen is tapasztalhato, hogy a jelzérendszeres hazi
segitségnytjtas iranti igény és az ellatotti 1étszam részben atrendezodik, illetve bizonyos
esetekben jelent6sen csdkken.

A két rendszer parhuzamos miikbdése miatt az ellatottak és hozzatartozoik gyakran valasztasi
lehetéségként tekintenek a kiilonbdzd szolgaltatasokra, ami befolyasolja az igénybevételi
szokasokat is.

Fontos kiemelni, hogy a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tovabbra is a szocidlis
alapszolgaltatasok meghatarozo eleme, amely személyes gondozéi jelenléttel és gyors helyszini
segitségnyujtassal egésziti ki a biztonsagi rendszert.

A Gondosora elsGsorban jelzd- és riasztorendszerként mitkodik, mig a jelzérendszeres hazi
segitségnytjtas komplexebb, azonnali gondozoi beavatkozast is biztosité szolgaltatas.

Ezek miatt a két rendszer egymast kiegészitve, de részben egymds hatésat is befolyasolva van
jelen a szocialis ellatérendszerben, ami az ellatotti 1étszamok alakulasaban is visszakdszon.
Ennek kovetkeztében az ellatotti létszamok alakulisa 2025 évben a tervezettol eltéréen
viltozott, ami a finanszirozas tervezésére is hatassal volt.

A 2025 év tervezése soran 80 jelzOkésziilékre igényeltlink és hivtunk le tAmogatast, azonban az
év végére a mutatoszamok alakuldsa 79,94-re médosult.

Az év clején igényelt tamogatasi Gsszeg felhasznalasa sordn igy szikségessé valt a fel nem
hasznalt rész visszafizetése.

A tapasztalatok alapjan a jelenség a j6vObeni években véarhatéan tovabb er6sédik, amely mar
jelenleg is jol kirajzolddo tendencidt mutat. Ennek megfeleléen kiemelten fontos a 1étszamok
és az igénybevétel folyamatos nyomon kovetése, valamint a finanszirozasi igények realis és
megalapozott tervezése.

Mér jelenleg is vannak olyan ellatottak, akik a Gondosoéra program ingyenes elérhetésége miatt
a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatasanak lemondasat mérlegelik. Kollégaink
minden esetben igyekeznek felhivni a figyelmet a szolgaltatas komplexitasara €s az azonnali
gondozdi beavatkozas jelentoségére, azonban a dontési helyzetet a dijmentes szolgaltatasok
megjelenése érdemben befolyasolja.

Ennek kovetkeztében a két rendszer kozotti véalasztas sok esetben nem kizardlag szakmai,
hanem anyagi szempontok alapjan is alakul.

A szolgaltatast biztosité bérbeado6 cég is torekszik arra, hogy alkalmazkodjon a megvaltozott
korilményekhez, és versenyképes alternativat nydjtson a Gondosora program mellett, ezért a
késziilékpark fejlesztése és korszeriisitése is megtortént. A késziilékek cseréje 2025 folyaman
nagy aranyban megvaldésult azon ellatottakndl, akik nyitottabban és konnyebben
alkalmazkodtak az 0j eszk6zok hasznalatdhoz.

Az ellitishél torténs kikeriilés okai:

’ Az ellatisbdl torténé kikeriilés okai Ellatasbol kikeriilt
az elszamolasi idészakban személyek szima (f6)

elhalélozés 4

bentlakasos intézménybe kertilés 3

kérhéazba keriilés 4

sajat kérésre 2
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Térvényes képviseld kérésére -

Alkalmatlansag a rendszer kezelésére -

Gondos ora alanyi jogon vald igénybevétele . 6

Osszesen: 19

Mivel a jelzérendszer parhuzamosan igényelhet$ a hazi segitségnytjtassal, igy sokan mind két
szolgaltatasunk igénybe veszik. Gyakran kérik abban az esetben a jelzérendszeres szolgaltatast,
amikor valamilyen baleset- elesés- torténik veliik.

2024. december 31-¢én 44 jelzokésziilékkel rendelkezb hazi gondozottunk volt mely 2025 évre
46 fore emelkedett.

A jelzérendszeres hazi segitségnyqjtas irant érdekl6d6k tobbsége altalaban vgy nyilatkozik,
hogy jelenlegi egészségi allapotuk még nem indokolja a mindennapi segitség igénybevételét.
Ugyanakkor hangsulyozzak, hogy ,,barmi torténhet”, és az egészségi allapotuk varatlan romlésa
barmikor bekovetkezhet.

A szolgéltatast ezért els6sorban biztonsagot nyujtd, megel6z6 jellegii rendszerként értelmezik,
amely szamukra megnyugtatd hatteret jelent egy esetleges siirgdsségi helyzet esetére.

Sok esetben hozzatartozok keresnek informaéciot a szolgaltatasrol, kiilonésen azok, akik tavol
élnek szeretteiktdl — gyakran kiilfoldon —, hiszen szamukra megnyugvast jelent, ha probléma
esctén szakképzett segitség érkezik, és nem kell egyediil hagyniuk idés hozzatartozéjukat.

A korabbi években tapasztalt atlagéletkor névekedés tovabbra is jellemzd a szolgaltatds
igénybevevli korében. A jelzbrendszer igénybevételénél is megfigyelhetd a ndi ardny
magasabb el6fordulasa, ami Osszhangban van a hazi segitségnyujtas igénybevételének
trendjeivel is. A férfiak kisebb hajlanddsdga a segitség igénybevételére leginkabb a belatas
képességének hidnyabol adodik, mivel sokan nem érzik sziikségét annak, hogy kiilso segitséget
vegyenek igénybe.

Az tigyeletben 1év6 kollégdink helyszinre szallitasat négy fobol allo ligyeletes sof6ri csapat
biztositja. Tevékenységiiket havi 15.000 Ft 6sszegil, jelképes hozzajarulassal tudjuk elismerni.
Mivel a szallitdst végz6 személyek nem intézményiink alkalmazottai, az ligyeleti beoszts
elkészitését megel6zben egyeztetjiik azokat a napokat, amikor egyéb elfoglaltsdguk miatt nem
all médjukban a feladat ellatasa.

A softrokkel kialakitott jo egylittmiikodésnek koszonhetden a havi beosztas tervezése
rugalmasan ¢s gordiilékenyen torténik. Amennyiben elére nem lathaté akadédly meriil fel,
egymas kolcsonos kisegitésével biztositjak a feladat ellatasat.

Intézményiink célja tovabbra is a szolgaltatdsok minél szélesebb korben térténd megismertetése
és népszerdsitése, hogy azok minél t6bb raszoruldhoz eljuthassanak.

24 |



SZOCIALIS ETKEZTETES:

A szocialis étkezés igénybevételéhez szociilisan riszorulonak minésiil:

o Eletkora miatt riszorulé az a személy, aki személyi azonositasra alkalmas okmény
bemutatasaval igazolja, hogy a 65. életévét betdltotte.

o Egészségi allapota miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki a haziorvos vagy
kezelborvos igazoldsa szerint Snmaga ellatasardl részben vagy teljesen gondoskodni
nem tud.

o Fogyatékossaga miatt raszoruldnak kell tekinteni a stilyosan fogyatékos személyt, aki a
sulyos fogyatékossdgat a szocialis torvény 65/C. § (6) bekezdése szerint igazolja.

o Pszichiétriai betegsége vagy szenvedélybetegsége miatt raszoruldnak kell tekinteni azt
a személyt, aki fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel, és pszichiatriai- vagy
szenvedélybetegségét a kezeldorvos altal kiallitott szakvéleménnyel igazolja.

o Hajléktalansdga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki éjszakait a
kozteriileten, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiségben tolti, lakeim nélkiili.

A szocidlis raszorultsag megdllapitisa minden esetben az intézményvezeté hataskorébe
tartozik, aki az erre vonatkozd jogszabalyok és szakmai szempontok figyelembevételével dont.
A szocidlis étkezés iranti kérelmet irasban kell benyujtani az intézmény vezet6jéhez, aki az
adott élethelyzet és a csatolt dokumentumok alapjan biralja el az igényt.

A szolgaltatas — a szocidlis ellatasok tobbi formajahoz hasonléan — téritési dij megfizetéséhez
kotott, amennyiben az igénylo rendelkezik jovedelemmel. A fizetendd személyi téritési dijat
jovedelmi kategoridk szerint allapitja meg az intézményvezetd. Amennyiben az igényld
méltanyossagi kérelmet nyujt be, lehetdség van arra, hogy az el6irt dijat — a koriilmények alapos
mérlegelését kdvetden — mérsékelje a vezetd.

Téritésmentes étkezésre az a személy jogosult, aki nem rendelkezik igazolhat6 jovedelemmel.
Kivételes esetekben, példaul atmeneti krizishelyzetben 1évd, jovedelemmel rendelkezd
ellatottak is részesiilhetnek ideiglenesen dijmentes ellatasban — szintén intézményvezet6i
méltanyossag alapjan.

A szocialis étkezés szolgaltatds kizarélag munkanapokon vehet$ igénybe kiszallitdssal vagy
elvitellel.

Az ellatottak részére biztositott étkezés a Komloi Korhazban mikodd fézékonyhan készil.
Meniivélasztasra, illetve hétvégi étkezés igénybevételére jelenleg nincs lehetdség.

Az elmult idészakban t6bb visszajelzés érkezett az ételek mennyiségét és mindségét, ill. a
pontatlan kiszallitast illetben. Minden esetben kivizsgiltuk a panaszokat, és egyeztetést
folytattunk az élelmezésvezetivel a lehetséges javitasok érdekében.
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A foz6konyha dolgozéival korrekt, egyiittmiikdésen alapulé munkakapcsolatot alakitottunk
ki. Az esetlegesen felmertilé panaszokat, valamint az étkezési igényekben torténd valtozasokat
rugalmasan kezelik. Tobb esetben sziikséges specidlis, diétds étkezés biztositdsa is, amelyben
szintén segitOkészen mikédnek kozre.

A varos négy kijeldlt pontjan biztositunk lehetdséget az elviteles szocialis étkezés atvételére,
ezzel is megkdnnyitve az ellatottak szamara a szolgaltatashoz vald hozzaférést.

Az atvételi helyszinek kialakitasanal elsédleges szempont volt a lakossag teriileti eloszlasa és a
konnyl megkozelithetoség.

1, intézményiink székhelyén: Komld, Kossuth L. u. 103.

2, ,,Arany Alkony” Iddsek Klubja: Komlé6, Kazinczy u. 2-4.

3, Hajléktalanok Atmeneti Sz4llasa lakéinak Komlé Voérésmarty u. 3/a.
4, Szent Borbala Otthon székhelyintézmény ( Pécsi it 42.)

Az ellatottak az étkezést kizardlag személyesen, vagy irdsos meghatalmazéassal rendelkezo
képviseljiik Utjan vehetik at. Az étel atvételét minden esetben alairassal kell igazolni.

A koronavirus-jarvany miatt elrendelt veszélyhelyzet megsziinését kovetSen, a Hajléktalanok
Atmeneti Szalldsan, valamint a Kazinczy utcai elosztoponton ismét lehetdség van az étel sajat
¢thorddban torténd atvételére. A tobbi elosztéponton, valamint a hazhoz szallitott adagok
esetében azonban tovéabbra is eldobhaté dobozokat hasznalunk a higiénés szempontok és az
egyszerlség érdekében.

Az étel kiosztasat, valamint az éthordok masnap reggeli el6készitését a telephelyeken dolgozd
munkatarsak végzik, akik gondoskodnak az edények tisztasigardl és a higiéniai szabalyok
maradéktalan betartasarol.

A szocidlis étkeztetés munkanapokon 11:00 és 14:00 6ra k6zott torténik. A nyari hénapokban,
héségriadé idején kiilon felhivjuk ellatottaink figyelmét arra, hogy lehet6ség szerint legkésébb
13:00 o6raig vegyek at az ebédet, ezzel is csdkkentve az élelmiszer romlasanak kockéazatat.

Jelenleg napi szinten 50-54 adag ebédet szallit ki a f6z6konyha azok részére, akik egészségi
allapotuk miatt raszorulnak az otthoni étkezésre. Ezen feliil 10 adag ebéd keriil kiszallitisra a
Hajléktalanok Atmeneti Sz4llasara, mig tovabbi 50 £6 személyesen veszi at az ebédet a kijelolt
elosztépontokon.

Az utébbi id6szakban egyre nagyobb igény mutatkozik az étel hazhoz széllitdsara, amely
elsésorban az ellatottak névekvd életkordval és romld egészségi allapotiaval hozhatd
Osszefliggésbe.

A tavalyi év soran szerzddéses partneriinkkel, a Goszt Krili Bt.-vel tértént egyeztetések alapjan
lehetéségiink nyilt arra, hogy a kordbban a szerzédésben rogzitett, 40 fére engedélyezett
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kiszallitasi 1étszamot rugalmasan, az aktualis igényekhez igazitva alakitsuk. Ez jelentds
segitséget nyujtott a szolgaltatds bovitésében €s az ellatottak biztonsagérzetének novelésében.

Tobb ellatott esetében mertil fel a diétas étkezés sziikségessége, amelyet szakorvosi javaslat
alapjan biztositunk. A megfelel6 étrendet minden esetben a fézékonyha dietetikusa llitja 6ssze
az adott egészségiigyi allapot figyelembevételével.

Az étkezok szamadra lehetOség van tobbféle specialis étrend igénybevételére, igy példaul:

e normal,

» szénhidratszegény (pl. cukorbetegek részére),
o epekimélo,

e kalium- és foszforszegény,

o majkimélo,

o zsir- és koleszterinszegény,

o illetve pépes allagu ételek biztositasara.

Ezzel a lehetdséggel igyeksziink biztositani, hogy minden elldtottunk az allapotanak megfeleld,
egeszséges €s biztonsagos étkezésben részesiiljon.

Az igénybevevdk az adott havi étlapot minden hénap elején el6re kézhez kapjak, igy
lehetoségiik nyilik a tervezésre, valamint az esetleges észrevételek, igények jelzésére is. Ez a
gyakorlat hozzajarul a szolgaltatds atlathatésagihoz és a gondozottak elégedettségének
ndveléséhez.

Az étkezési igényeket a f6z6konyha felé hetente, elore sziikséges leadni, elosztohelyenkénti
bontasban. Az esetleges modositasokat — amennyiben azok el6re tervezhetok — legkésébb két
munkanappal korabban kell jelezni. Varatlan események (pl. korhazi kezelés, siirgds elutazas)
esetén a f6z6konyha mar a kdvetkezd naptdl is elfogadja a lemondasokat.

Az igénybevett étkezések napi szintli adminisztracidja jogszabalyban eléirt formaban torténik:
igénybevételi napldban, valamint étkezési nyilvantartoban torténd rogzitéssel. Emellett az
ellatas adatait naponta jelenteni sziikséges az NRSZH TEVADMIN orszigos informatikai
rendszerében is. '

Ez a rend biztositja az atlathatésagot, a nyomon kdvethetdséget és a pontos elszamolhatésagot
az étkeztetés soran.

A targyhénap végén, az Osszesitett adaglétszam egyeztetését kdvetéen szerzddostt partneriink
kiallitja az intézmény részére a szamlat a ténylegesen kiszallitott és igénybe vett étkezések
alapjén.

A szocidlis étkeztetés adminisztrativ feladatait, iigyintézést, ligyfelek fogadasat, szamlazast,
pénztar kezelését, stb. 1 {6 teljes munkaidds és 1 f6 részmunkaidds (4 6rds) dolgozé latja el.

Ugyfélfogadasi id6 Gj kérelmez6k szamaéra hétfon, kedden és csiitortokon all rendelkezésre. A

s per

szolgaltatas pénzligyi adminisztraciéjahoz kapcsolodd ligyintézés — az Gn. pénztari nap —
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minden héten szerdan 9:00 és 14:00 6ra k6zott torténik. Ekkor fogadjuk az ellatottakat és

rrrrrr

Tekintettel arra, hogy az ellatottak eltéré idépontokban jutnak hozza jévedelmiikhoz — példaul
nyugdij, nyugdijszerii ellatasok, szocialis timogatasok, munkanélkiili jaradék, részmunkaids
vagy kozfoglalkoztatasi bér formajaban — a heti rendszerességgel biztositott pénztari nap
lehetéséget teremt arra, hogy mindenki a szdméra legmegfelelébb idépontban, akar heti
bontasban is rendezhesse fizetési kotelezettségeit.

Ellatottjaink a pénztari befizetés napjan, a virushelyzet megsziinését kivetden is egyesével
tartdzkodnak az iroddban. Ennek eredményeként kollégank egy-egy személyre tud
koncentrélni, ami a gordiilékenyebb ligyintézést és a varakozasi idé cs6kkenését eredményezi.
Ezzel a médszerrel biztositjuk, hogy megfeleljiink a GDPR eléirasainak is.

Hasonlé eljarast alkalmazunk az étel kiosztasa soran is. Ellatottaink egyesével 1épnek be az
osztohelyiségbe, alairasukkal hitelesitik az atvételt az elére kinyomtatott névsoron, majd
atveszik kollégan6nktol az egyszer hasznalatos talalé dobozban kiszallitott ételt.

7o Tar

egyes személyek jovedelmi helyzetét6l fiiggben keriil meghatarozasra.

Az étkezést igénylok szama 2025. 01. 01.-én 102 £6 volt (56 elvitellel, 46 kiszallitassal). Az év
soran 57 1) igényld részére (26 elvitellel és 31 kiszallitassal) biztositottuk a szolgaltatast.

50 £6 kertilt ki (27 elvitellel és 23 kiszallitassal) a szocialis étkez6k korébdl, igy 109 fével zartuk
az évet, koziilik 55 £6 eljar az ebédért, 54 fonek pedig a lakésara szallitjak.

KISZALLITASSAL ELVITELLEL ETKEZOK
ETKEZOK
Ferfi
12%
:I e Férfi
58%

88%
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KISZALLITASSAL ETKEZO KISZALLITASSAL
0 ETKEZO FERFIAK

‘NOK
90 év 40-59
folotti éves

ELVITELLEL ETKEZO ELVITELLEL ETKEZO FERFIAK
” 75-79 18-39
NOK éves éves
80-89 e m

aves 40-59

65-69
éves 60-64

éves éves

Az ellatasbol vald kikeriilés okai a kévetkezdek:
Idésebb korosztily esetében:

A szocialis étkeztetés lemondasanak leggyakoribb oka az ellatott egészségi allapotanak
valtozasa, példaul korhazi kezelés vagy rehabilitacié igénybevétele. Gyakori indok tovabba a
tartés tavollét, illetve az, ha az ellatott csaladi kérnyezetbe keriil €s ott biztositott szaméara az
étkeztetés. Eléfordul, hogy az ellatds igénybevételének megsziinését elhaldlozas okozza.

Ritkabban a szolgaltatassal vald elégedetlenség is hozzdjarulhat a lemondéshoz.

Fiatalabb és kozépkorosztaly esetében:

Fiatal raszorulok esectében a szocialis étkeztetés lemondasa altalaban kevésbé az egészségi
allapot romlasahoz, inkabb élethelyzeti és szervezési okokhoz kothetd. Gyakori ok a munkahely
véltozasa, ami miatt az atvétel idépontja mar nem illeszkedik a napi rutinba. El6fordul az is,
hogy a fiatal 6nallobb élethelyzetbe keriil, példaul elkoltozik, vagy csaladi tamogatassal oldja

meg az étkezést. Bizonyos esetekben a jovedelmi helyzet atmeneti javulasa miatt mar nem
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veszik igénybe a szolgaltatast. Emellett a téritési dij megfizetésével kapcsolatos nehézségek is

gyakori okként jelennck meg.

A kiszallitast kéro ellatottak korében az étkezés igénybevételének f6bb indokai az aldbbiak
szerint oszlanak meg:

o 85%-uk betdltott életkor alapjan jogosult az étkezés igénybevételére,
e 7%-uk Onellatd képességének hidnyossaga miatt,

o 6%-uk pszichiatriai betegség kovetkeztében,

o 2%-uk pedig fogyatékossaga miatt jogosult a szolgaltatasra.

fogyatékossag
gal élé

pszichidtriai
betegség
miatt

65 év feletti

A kordbbi években megfigyelhetd tendencia 2025-ben is jelentkezett, igy az étkezést

kiszallitassal igénybe vevo ellatottak 62%-a igénybe veszi a hazi gondozas szolgaltatast is.

Az étkezést elvitellel igénybe vevok jogosultsdganak megoszlasa az alabbiak szerint alakul:

e 38% betoltott életkor alapjan

o 4% Onellato képességének hianyossaga miatt
e 38% pszichiatriai betegsége miatt

e 2% fogyatékossaga miatt

o 18% hajléktalansaga miatt

fogyatékossag

gal &g 45 év felefti

pszichidtriai
betegség miatt
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Minden év elején sor kerill a jovedelmek feliilvizsgalatara, amely alapjan marcius 1-jétol
onkormanyzati hatarozat alapjan médosulnak az intézményi és személyi téritési dijak.

o Kiszallitdssal: 1.740,- Ft/naprdl — Kiszallitassal: 1.785,- Ft/napra emelkedett
o Elvitel esetén: 1.680,- Ft/naprél — Elvitel esetén: 1.725,- Ft/napra emelkedett.

R TON

A személyi téritési dijak az ellatottak jovedelmi viszonyaihoz igazodnak, és az alacsonyabb
jovedelmektol a magasabb jovedelmekig kategdridk szerint keriiltek megallapitésra.

Kiszallitassal

Kiszallitas nélkiil

nem haladja meg 31.350,- Ft-ot

290,- Ft/nap — 310,-
Ft/nap

230,- Ft/nap—250,-
Ft/nap

31.351,- Ft -42.750,- Ft j6vedelem
kozott

350,- Ft/nap— 370,-
Ft/nap

290,- Ft/nap—310,-
Ft/nap

42.751,- Ft -71.250,- Ft jovedelem
koézott

410,- Ft/nap— 430,-
Ft/nap

350,- Ft/nap— 370,-
Ft/map

71.251,- Ft - 99.750,- Ft jovedelem
kozott

510,- Ft/nap— 530,-
Ft/nap

450,- Ft/nap— 470,-
Ft/nap

99.751,- Ft -128.250,- Ft jovedelem
kozott

660,- Ft/nap— 680,-
Ft/nap

600,- Ft/nap— 620,-
Ft/nap

128.251,- Ft -156.750,- Ft jovedelem
kozott

760,- Ft/nap—780,-
Ft/nap

700, Ft/nap— 720,-
Ft/map

156.751,- Ft - 181.000,- Ft j6vedelem
kozott

810,- Ft/nap— 830,-
Ft/nap

750,- Ft/nap— 770,-
Ft/nap

181.001,- Ft jovedelem felett

850,- Ft/nap— 880,-
Ft/nap

790,- Ft/nap— 820,-
Ft/nap

Az izénvbevevOk jovedelem szerinti megoszlisa;

[ Jovedelmi sav (Ft) |Kiszallitassal étkezfm‘Elvitelesel;H

| 31350 Ft-ig || 4% | 23% \
131351-42750Ft [ 0% | 2% |
\ 42.751 — 71.250 Ft || 2% |
| 71.251-99.750 Ft || 9% | 14%
199.751 — 128.250 Ft | 22 % | 14%

128.251 — 156.750 Ft|

156.751 — 181.000 Ft|
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[ J6vedelmi sav (Ft) | Kiszallitassal étkezék Elvitelesek
| 181.000 Ft felett || 3% | 9% |

Szamunkra kiemelten fontos ellatottjaink elégedettsége, ezért folyamatosan arra toreksziink,
hogy panaszukat vagy probléméjukat gyorsan ¢s hatékonyan orvosoljuk.

Odafigyeléssel, empatiaval és segitd beszélgetésekkel igyeksziink megtartani meglévd
klienseinket. Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy az 10j igénylok is megfelel6, udvarias
bandsmoédban részesiiljenek, valamint arra, hogy a kérelmezési folyamat zokkendmentes és
gyors legyen, biztositva ezzel, hogy a leendd ellatottak minél hamarabb igénybe vehessék
szolgaltatasainkat.

Ellatottjaink tébbsége hosszu évek oOta igénybe veszi szocialis étkeztetési szolgaltatasainkat.
Kiilon figyelmet forditunk a Hajléktalanok Atmeneti Szallasan él6 személyekre, akiknek a
szocidlis étkezés altal biztositott valtozatos étrend révén javul életmindségiiket is.

A tavalyi €v soran t6bb olyan eset is el6fordult, hogy jovedelemmel nem rendelkez6 férfiak és
ndk kerestek fel minket. Amennyiben igazolni tudték, hogy nem részesiilnek juttatdsban sem a
helyi Onkorményzattél, sem a Foglalkoztatasi Osztalytél, ugy téritésmentesen biztositottuk
szamukra hétk6znaponként az egyszeri meleg étkezést.




IDOSEK NAPPALI ELLATASA:

»Az Oregkor nem betegség, hanem ero és tulélés — diadal mindenféle megprobdltatds,
csalodas és szenvedés felett.”
Maggie Kuhn (idosek jogainak amerikai szoszoloja)

A Komlo Térségi Integralt Szocidlis Szolgaltaté Kozpont ,,Arany Alkony” Idések Klubja olyan
id6s személyek szamadra biztosit nappali ellatast, akik képesek Onalléan ellatni magukat, de
bizonyos tevékenységekhez segitségre szorulnak

Az ., Arany Alkony” Idések Klubjanak vezetését intézményvezetdként, osztott munkakodrben
latom el. A klub (Komld, Kazinczy F. u. 2-4) egy olyan hely, ahol az idés emberek nemcsak
napkozbeni tartbzkodasra, hanem étkezésre, tarsas kapcsolatok apolasara és alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére is lehetdséget kapnak.

A nappali ellatas szolgaltatasait az alabbi személyek vehetik igénybe:

1. Idés személyek, akik sajat otthonukban élnek, de részleges vagy teljes segitségre
szorulnak a mindennapi életviteliikben.

2. Olyan személyek, akik egészségi allapotuk, szocidlis vagy pszichés nehézségeik miatt
nem képesek teljes mértékben dnalldan ellatni magukat.

3. Demenciaval €16 személyek, akik pszichidtriai szakvéleménnyel rendelkeznek, és
nappali ellatasra van sziikségiik.

4. Azok az iddsek, akik szocidlis ligyeik intézésében, valamint mentalis és életviteli
nehézségeikkel kapcsolatban tamogatast igényelnek.

5. Azok a személyek, akik egyéb szociélis indokok miatt, példaul csaladi kérnyezetben
fennall6 probléméak miatt, nappali ellatasra szorulnak.

Az Tdések Klubja alapvetd feladata, hogy a nappali ellatds szolgéltatdsait igénybe vevo,
gondozasra szoruld személyek szamara sziikségleteiknek megfeleld, személyre szabott
segitséget biztositson. A segitség mértékét és modjat minden esetben az ellatottak egészségi,
szocialis és pszichés allapota alapjan hatarozzuk meg, szem el6tt tartva, hogy az egyéni
szabadsag ¢s Onallosag a lehetd legteljesebb mértékben érvényesiilhessen.

Az intézmény célkitlizése, hogy csaladias 1égkort teremtsen, amelyben az id6skor tartalmas és
Oromteli megélése kiemelt szerepet kap. Kiilén figyelmet forditunk a demenciaval kiizd6 id6sek
ellatasara, hogy életmindségiiket megorizziik, kézérzetiiket javitsuk, €s pszichés egyensulyukat
fenntartsuk. Ebben a folyamatban a hozzatartozok is fontos szerepet jatszanak, hiszen szamukra
is megnyugtatd, hogy szeretteik biztonsdgos kornyezetben, felkésziilt szakemberek
gondoskodasa alatt tolthetik napjaikat.

Az akadalymentesitett és korszer(i eszkdzokkel felszerelt kérnyezet szintén hozzajarul az
ellatds magas szinvonalahoz. Intézményiink munkatérsai elkotelezettek abban, hogy otthonos
légkort alakitsanak ki, ahol az idések nem érzik magukat maganyosnak. Az altalunk szervezett
programok és foglalkozdsok segitenek az idés emberek Onallosaganak megérzésében és




hasznosségérzetik fenntartisdban. Ezek kozott szerepelnek kozosségi események,
egészségmeglrzd foglalkozasok, valamint kulturalis és szabadid6s tevékenységek.

Ko6zosségépités és tarsas kapcsolatok: Az intézmény nemcsak ellatast nyujt, hanem aktivan
hozzijarul az idések tarsas életének gazdagitasahoz is. A kozds programok — mint példaul
unnepi rendezvények, csoportos beszélgetések, kézmiives foglalkozasok és kozos kirandulasok
— lehetdséget adnak az 1ij kapcsolatok kialakitésara, a tirsas magany enyhitésére.

A csalddokkal vald egyiittmiikdés: Fontosnak tartjuk a hozzatartozékkal valdé szoros
kapcsolattartast, hiszen az id6sek jollétének biztositasdéhoz a csaladok tdmogatisa is
elengedhetetlen. LehetSséget biztositunk arra, hogy a csalddtagok rendszeresen tajékozodjanak
szeretteik allapotarodl, valamint tandcsokkal 1atjuk el 6ket az otthoni gondozas kapesan.

Hosszi tava célkitiizések: Az intézmény célja, hogy a jé6voben még inkabb személyre szabott
ellatast biztositson, figyelembe véve az egyéni sziikségleteket. Fontos torekvésiink, hogy a
szolgaltatasainkat tovabbfejlessziik, a programok korét bévitsiik, €s még otthonosabb 1égkort
teremtsiink.

Munkankat a szocidlis munka szakmai kédexének betartdsaval végezziik, és mindig arra
toreksziink, hogy szakmailag felkésziiltek legyiink az ellatottak igényeinek kielégitésében.
Fontos szdmunkra, hogy tevékenységiink ne csupan a problémék megoldisira, hanem a
prevenciora és a rehabilitdciora is kiterjedjen.
A bizalmi kapcsolat kialakitasa érdekében kiemelten kezeljiik a titoktartast, igy az ellatottak
nyiltan fordulhatnak hozzank problémaikkal.

A 2018 tol miikodd demens betegek nappali ellatdsa keretében enyhe és kozépstlyos
demenciaval kiizdd emberek szdmdra biztositunk kulturalt, biztonsagos koriilményeket. Az
ellatas célja a csaladok tehermentesitése és az ellatottak 6nallosiginak lehetdség szerinti
fenntartasa.

A demens személyek allapotat Mini-Mental teszttel mérjiik fel, és gondozasi tevékenységiinket
az egyéni képességeikhez igazitjuk. A foglalkozasok sordn a meglévé képességek megdrzésére,
a szellemi leépiilés lassitasara és a tdrsas kapcsolatok erdsitésére toreksziink. Az aktivitast
segitd teveékenységeink — példaul zenchallgatas, éneklés, jatékok és visszaemlékezés — célja,
hogy a demenciaval €16 személyek dnbizalmat és magabiztossagat noveljiik.

A demens nappali ellatds fontos célcsoportja a csalddtagok, akik szamaéra téjékoztatést és
tamogatést nyujtunk a betegség tiineteinek kezelésében és a krizishelyzetek megoldaséban. Az
ellitdsunk az emberi méltésag €s autondmia tiszteletben tartdsdval valésul meg, mikdzben
hozzajarulunk a csalddok mindennapi terheinek csokkentéséhez.

2025 évben is célul tiiztik ki az ellatotti 1étszam folyamatos fenntartasat és ndvelését. Mindezt
a j6 himév megdrzésével és a szolgaltatds szinvonalanak folyamatos emelésével igyeksziink
elérni.

Az intézményben fogyasztott ételek kulturalt kérnyezetben torténd elfogyasztasahoz minden
szlikséges eszkozt biztositunk, ezzel is eldsegitve az elldtottak kényelmét és elégedettségét.
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Az intézmény SWOT-analizise alapjan az alabbi megallapitasokat tettiik a jelenlegi
helyzetiinkrdl, az er6sségekrol, gyengeségekrol, lehetdségekrol és veszélyekrol.

Erésségek:

Intézményiink szdmos er8sséggel rendelkezik, amelyek lehetévé teszik a szolgaltatasaink
magas szinvonalu biztositasat. Az egyik legfontosabb erdsségiink, hogy minden szolgaltatasunk
megfelel a torvényi eldirdsoknak, és végleges miikddési engedéllyel rendelkeziink.

Az akadédlymentesitett kornyezet biztositja, hogy minden ellatottunk szamara biztonsagos és
kényelmes legyen az intézményben valo tartozkodas.

Belsé komyezetlink csaladias, rendezett, és minden sziikséges kényelmi eszkozzel fel van
késziilve, példaul masszirozé matraccal és TV hasznalati lehetéséggel.

Kiilon figyelmet forditunk a kapcsolatrendszeriinkre is, hiszen szoros kapcsolatban allunk a
helyi egészségiigyi intézményekkel, csalddsegitOkkel, tarsintézményekkel, szocidlis
intézményekkel, amik segiti az ellatottak megfeleld tdmogatasat.

A szakképzett személyzet biztositja a sziikséges szakmai hatteret, mikdzben folyamatosan
betartjuk a hataridoket és gondoskodunk a megfeleld adminisztraciorol.

A  kozlekedési lehetdségek kedvezéek, mivel kénnyen megkozelithetbek vagyunk
tomegkozlekedéssel, €s kozvetleniil a kdzelben taldlhatd bolt és gydgyszertar is, ami az
ellatottak szamara kdnnyiti a napi tigyintézéseket.

Gyengeségek:

A legnagyobb problémat az alacsony ellatotti 1étszam jelenti, ami gazdasagilag is hatranyos,
mivel nem biztosit elegendd bevételt a fenntartashoz. Klubunk Komlé varos elhelyezkedését
tekintve nem a legfrekventaltabb teriileten miik6dik, igy tébben a kornyék rossz megitélése
miatt nem kivannak klubtagok, lenni,

Emellett nem rendelkeziink sajat udvarral, ami csokkenti a szabadidds tevékenységek és a
kiiltéri programok lehetdségét.

Az épililetben taldlhaté nyilaszarok elhasznalddtak, ami nemcsak az esztétikai megjelenést,
hanem az energiahatékonysagot is rontja.

Tovabba, a kiilsé programokra valé eljutds is problémds, mivel a magas utikoltségek
megnehezitik ellatottjaink szamara a kiilsé eseményeken valé részvételt.

Emellett a demens betegek széllitasanak hidnya jelentds hatranyt jelent, mivel ezaltal nem
tudunk hatékonyan versenybe szallni a telepiilésen miikddé egyéb nappali ellatdsokkal.

Veszélyek:

Fo veszélyt az ingyenes szolgaltatasok jelentik a kozelben, mint példaul az egyhézi fenntartast
pszichiatriai betegek nappali ellatasa, illetve a népkonyha, amelyek az alacsony jovedelmdi,
raszoruld személyek szaméara ingyenes lehetdségeket kinalnak mind étkeztetésben, mint
nappali tartézkodasban. Ez kézvetleniil csokkenti az érdeklodést a téritéskoteles nappali ellatas
irént.
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Ezen kiviil az alacsony ellatotti 1étszdm és a fenntartd esetleges bezarasi dontései komoly
fenyegetést jelenthetnek. Ha nem jarunk sikerrel 1j ellatottak toborozasa terén, ugy veljik az
intézmény jovbje veszélybe keriilhet. A pénziigyi szlikosség, valamint a kiilsé programok
koltségei is tovabbi kockazatot jelentenek, amelyek befolyasolhatjisk a szolgaltatasaink
mindségét.

Osszegzés:

Az intézménylink helyzete vegyes, szamos er6sséggel rendelkeziink, mint péld4ul a szakképzett
személyzet, az akaddlymentes kornyezet, és a jol kiépitett kapcsolatrendszer. De szémos
kihivassal is szembe kell nézniink, mint az alacsony ellétotti 1étszdm és a pénziigyi szikOsség.
A jovbben fontos lenne a szocialis étkeztetés ingyenessé tétele, palyazatok elnyerdse és
kozdsségi egyiittmikddések erdsitése, hogy az intézmény fenntarthatsagat biztositani tudjuk.
Az ingyenes konkurens szolgaltatasok miatt a verseny fokozddik, de min6ségi szolgaltatisaink
€s a személyre szabott ellatas segithetnek abban, hogy megérizziik intézményiink pozici6jat a
piacon.

2025. december 31-én az ,,Arany Alkony” Iddsek Klubjaban 6sszesen 21 f6 rendelkezett
ervényes megallapoddssal. Az év soran az elldtottak szama valtozast mutatott: 2025. januar 1-
jén 21 8 volt a megallapodassal rendelkezé ellatottak széma, évkozben 6 f6 sziintette meg az
ellatasat, ugyanakkor 6 f6 (1j kérelmez6 csatlakozott.

A demens nappali ellatasban résztvevék létszama 2025. januér 1-jén 5 £ volt, ami december
31-¢re 5 {6 maradt. A nappali ellatisban 2025. januér 1-jén 16 f8 vett részt, mig december 31-
re ez a szam 16 {6 maradt.

Az ellatas megszlinésének hétterében kiilonbozé okok alltak. Egy klubtagunk egészségi
allapotanak romlasa, valamint egy tovabbi munkavallaldsa miatt sziintette meg az ellatast.
Harom f6 gy gondolta, hogy otthonaban ellatja magat.

Egy ellatottunk atkertilt a demens nappali ellatasba. Az elltott allapota az utébbi idészakban
romlott, kognitiv funkcidinak hanyatldsa és a demenciara jellemz§ tiinetek erésddése miatt. A
memoriazavarok €s a mindennapi 6nellatdsban jelentkezé nehézségek kovetkeztében ellatési
igénye megnovekedett.

Allapotanak megfeleld, biztonsagos gondozés érdekében athelyezése indokoltta valt a demens
nappali ellatasba, ahol specialis szakmai timogatas és fokozott feliigyelet biztositott.

Az ,,Arany Alkony” klub miikddési engedélye alapjan napi 6sszesen 20 £ ell4tésa biztosithato,
amelyb6l 10 6 nappali ellatisban, tovabbi 10 f6 pedig demens nappali ellatis keretében
részestilhet szakszer(i gondozasban. A kapacitdsmegosztas a két ellatotti csoport eltérd
szilkségleteihez igazodik, lehetévé téve a megfeleld szakmai szinvonald, célzott
szolgaltatasnyudjtast mindkét ellatasi formaban.




Korcsoportos dsszehasonlitas — Demens ellatas ill.. Nappali ellatds esetén:

'Korcsopori Demens ellatas (f6) :Nappali ellatas (f6)

40-59 év | 0 | ]

60-64 &v 1 5
6569 &v | 1 | 3
o4 | 0 | 7
[75-79 &v 1 ] ] \'
"80-89 6v | N ‘

Osszességében elmondhaté, hogy az ellatottak életkori megoszlasa a demencia el6fordulasanak
életkorral névekvd gyakorisagat titkrozi. A legnagyobb arnyban az iddsebb, 80 év feletti
korosztaly szorul gondozasra, mig a fiatalabb demens betegek ellatasa kevésbé jellemz6. Ez a
tendencia igazolja azt a szakirodalomban is gyakran emlitett megfigyelést, hogy a demencia
kockézata az életkor eldrehaladtaval jelentésen nd.

A nappali ellatasban részesiilok atlagéletkora 2025-ben 72 év volt, amely emelkedést mutat az
el6z6 évhez képest. Az ellatottak €letkora széles skalan mozog, a legfiatalabb igénybe vevo 59
éves, mig a legid6sebb 88 éves. A demens betegek nappali ellatasaban az atlagéletkor a korabbi
adatokhoz viszonyitva 70 évrol 74 évre nétt. A legfiatalabb demens ellatott 60, mig a legiddsebb
89 éves, ami alatamasztja azt a szakmai tényt, hogy a demencia nem kizarélag az id6s kor
termeészetes velejarodja.

A magas atlagéletkor arra enged kovetkeztetni, hogy a jovOben egyre tobb ellatottnak lesz
sziiksége intenzivebb timogatasra, amely a nappali ellatas keretein bel{ill mar nem biztosithato.
E véltozd igényekre reagalva minden évben 1j szolgaltatasi lehetoségeket kindlunk fel a
raszorulok szamara. Az egyik legfontosabb ilyen alternativa a hazi segitségnytjtas, amely
személyre szabott, célzott gondoskodast biztosit azok szamara, akik Onallé életvitelik
fenntartasaban mar nehézségekbe iitkéznek.

Nemek aranya kozotti kiilonbségek:

2024 év:
B Nappali ellatas - S e o Demens betegek
osszesen (fé) Nappali ellatas (f6) nappali ellatasa (f6)
Férfi NG Férfi | N6 | Férfi | Né&
3 1 17 1 11 2 5
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2025 év:

Nappali ellatas . v res cen Demens betegek
osszesen (f0) Nappali ellitas (f6) nappali ellatasa (f6)
Ferfi N¢ Ferfi No Ferfi No
4 17 3 13 1 4

Az ,,Arany Alkony” Idések Klubjaban az elmilt évekhez hasonloan, ahogy a tablazat
adataibdl is lathatd, tovabbra is a ndi ellatottak vették nagyobb szamban igénybe
szolgaltatasainkat.

A 2024-2025-6s adatok alapjan az Osszes nappali ellatott 1étszama stabil képet mutat, kisebb
belsd atrendezédésekkel. A férfi ellatottak szama enyhe novekedést mutat, ugyanakkor
tovabbra is jelentdsen elmarad a n6i ellatottak aranyatol. A nodi ellatottak  létszama
Osszességében valtozatlan maradt, ami a szolgaltatas iranti folyamatos, stabil igényt jelzi.

Részletesebb bontisban megfigyelhetd, hogy a ,.klasszikus” nappali ellatasban mind a férfi,
mind a ndi ellatottak szama emelkedett, ami a szolgéltatds b6viild igénybevételére utalhat. Ezzel
parhuzamosan a demens betegek nappali ellatsaban enyhe cstkkenés tapasztalhaté mindkeét
nem esetében, amely természetes fluktudcioval, egészségi dllapotvaltozassal vagy ellatdsi
igények atrendezddésével is sszefligghet.

Tobb évre visszamenden adataink azt mutatjak, hogy a nappali ellatas és a demens betegek
nappali ellatasa egyarant elsésorban néi ellatottak szamaéra nyujt tdmogatéast, mig a férfiak
aranya joval alacsonyabb ezekben az ellatasi formakban is.

Az ellatottak atlagéletkordanak emelkedésével parhuzamosan az egészségi allapotukban is
jelentds véltozasok tapasztalhatok. JellemzGen valamennyi ellatottunk esetében halmozottan
jelentkeznek az id6skorral 6sszefiiggd megbetegedések

Ellstottak egészségligyi érintettsége szakterilet szerint

16 4

bt b
= S =

Elldtortak széma (16}
L]
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Az adatok alapjan az ellatotti korben domindnsan kardiovaszkularis, mozgasszervi és
szemészeti problémak fordulnak el6. Ez a struktira tipikus az id6s6d6 populacio esetében, €s
azt jelzi, hogy az ellatds soran kiemelt szerepet kell kapnia:

» arendszeres vémyomas- és keringésellenérzésnek,

o amobilitds megbrzését célzo programoknak,

e abalesetmegeldzésnek,

« amentalis egészség timogatasanak,

» valamint a krénikus betegségek komplex gondozasanak.

Az adatok Osszességében azt mutatjak, hogy az ellatottak jelentés része t6bb, egymassal
Osszefliggd kronikus egészségligyl problémaval él, ami indokolja a multidiszciplinaris,
preventiv szemléletli szakmai munkat.

A virushelyzetet kovetden jelentds valtozasok voltak megfigyelhetok azon ellatottak mentalis
allapotaban is, akiknél korabban nem jelentkeztek pszichés nehézségek. A varatlan
élethelyzetek olyan kihivasok elé allitjak oket, melyeket korabban o©nalléan vagy
munkatarsaink tdmogatasaval z6kkendmentesen kezelni tudtak

Jovedelem viszonyok alakulasa eloszlas 2025-ben:

ENatasi formék megoszlasa

14 fo (66.7%)

14

5 6 {23.8%)

Eltatottak széma (f3)

1 6 (4.8%) 1 6 {4.8%)

9
egség‘ “\lﬁg
ov

e  VoB®
cﬁa‘&‘wd P o
Wt yor®

Az ellatottak 66,7%-a Oregségi nyugdijban részesiil, amely az intézmény kordsszetételének
megfeleld struktarat titkrézi. A rokkantsagi ellatasban részesiilék aranya 23,8%, amely az
egészségiigyi allapotb6él  fakado ellatasi  sziikségletek  jelentdségét  jelzi.
Az iddskortiak jaradékdban és a korhatar el6tti ellatdsban részesiilok aranya egyarént 4,8%,
amely alacsony, de szocidlis szempontbdl figyelemre mélté csoportot képvisel.

A diagram alapjan jol 1athato, hogy a legtébb idés ember szamara az 6regségi nyugdij biztositja
a megélhetést, mig egy jelentds résziik kiilonféle egészségiigyi és szocialis ellatasat kap. Ez jol
szemlélteti, hogy a tdrsadalombiztositas és a szocialis ellatérendszer milyen fontos szerepet
jétszik az idések életében. Mindez arra is felhivja a figyelmet, hogy a nyugdijrendszer
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stabilitasa és a kiilonbdzé tAmogatési formék megléte nélkiil sok idés ember nehéz anyagi
helyzetbe keriilhetne.

Elfatottak jovedelemeloszlasa

B8
{38.1%)

Elidtottak szama (f5)
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2025-ben klubtagjaink atlagjovedelme 100.000 és 150.000 Ft kozdtt alakult. Ez az Gsszeg a
tavalyi évhez képest szinte valtozatlan, ugyanakkor tovabbra is csupan harom 8 rendelkezik
olyan kiemelked6 nyugdijjal, amely lehet6vé teszi szimukra kiad4saik teljes korti fedezését.

Ellatottaink tobbsége oregségi nyugdfjat és rokkantsagi ellatast kap. Ezen kiviil két 8
fogyatékossagi tamogatdsban is részesiil.

Szocialis helyzet alakulasa klubtagjainknal:

Elethelyzet szerinti Elethelyzet szerinti
eloszlds a nappaili eloszlds a demens
ellatasban ellatasban

= Egyedil él6 - Csalddban élé6 = EgyedU! éi6 - Csalddbaon éld

A demens ellatasban részesiilok esetében is az egyediil é16k domindlnak.
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Ez kiilondsen fontos szakmai szempontbdl:
e a demencidval él0 személyek fokozott gondozasi és feliigyeleti igénnyel
rendelkeznek
« cgyedil élve nagyobb a veszélyeztetettség:
o Dbalesetek
o eltévedés
o gyogyszerszedési problémak
o Onellatasi nehézségek
A demens nappali ellatas ezért kiemelt szerepet jatszik a biztonsag fenntartasaban és az
életmindség javitasaban.

Nagyon hasonlé aranyok
Mindkét ellatdsi formaban az egyediil €16k ardnya koriilbeliil 80%, ami azt jelzi, hogy az
intézményi szolgaltatds els6sorban az egyediil él6 idések szimara jelent kulcsfontossagi
tamogatast.
A csaladi hattér védo szerepe
A csaladban €16k kisebb aranya arra utal, hogy a csalad:
« részben biztositja az ellatast
o csokkenti az intézményi szolgaltatasok iranti sziikségletet.
Szocialis és gondozasi sziikségletek
Az egyediil é16 idosek esetében gyakrabban jelennek meg:
e szocidlis izolacid
o Onellatasi nehézségek

o egeészségligyl kockazatok

7, Intézmények, melyekkel napi munkavégzésiink soran kapcsolatban alluk:

¢ Egyhizaskozairi Idések Klubja:
Kolesondsen latogatjuk egymas programjait. A hoénapok sordn tobbszér telefonon
tartunk kapcsolatot. IntézményvezetOként is szoros a szakmai feladat is. A két
intézmény ellatottjai ismerik egymast, mindig vérjak a kzos programokat.

¢ Polgarmesteri és Jarasi Hivatal: Mindig készségesen allnak rendelkezésiinkre, pontos
és hatékony tamogatést nytjtanak az tigyintézések soran. Polgarmester Ur évrél évre
megtiszteli rendezvényeinket jelenlétével.

e Hajléktalanok Atmeneti Szillasa:
Szoros kapcsolatot tartunk fenn az intézménnyel. Az adoményok elosztdsdban is
figyelliink egymasra.

o (Csaladsegit6é Szolgalat:
Ellatottjaink gondnokaival folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Adomanyozasok
alkalmaval gondolnak rank, segitenek benniinket. J6 a kapcsolatrendszeriink.

o Az egészségiigy szereploi:
Hatékonyan dolgozunk egyiitt a haziorvosokkal, asszisztensekkel, szakorvosokkal,
kolcs6ndsen segitjiik egymas munkajat.




e Szent Borbala Idések Otthona:
Rendezvényeik rendszeres latogatéi a klubtagjaink. Mindig szivesen megyiink a
rendezvényeikre és Ok is viszonozzdk ezt.

e Caritas:
Ha kéréssel fordulunk hozzajuk, mindig igyekszenek tdmogatni benniinket. Ellatottaink

gyakran kapnak adoméany ruhat a szolgalattdl.

e Tompa M. utcai évoda: Mér t6bb éve j6 kapcsolati rendszert tartunk fenn, hiszen
idosek hodnapja alkalmival minden évben misorral, ajandékkal késziilnek
elltottjainknak. Fontos volt szamunkra, hogy a kételéket erdsitsiik, ezért a karacsonyi
iinnepségiinkon is részt vettek.

Munkacsoport:

- 16 demencia gondozo latja el a terdpids munkatars feladatkorét.

- 1 1% szocialis gondozé és apold tolti be a nappali ellatas, gondozoi statuszat 8
orasként.

- 116 intézménytakarit6 biztositja az intézmény kornyezeti higiénéjét.

2025 év elején, a miikodési koltségek csokkentése érdekében, az intézményben egy 6 Oras
gondozéi 4allds megsziintetésére keriilt sor. Az intézkedés célja a gazdasdgosabb miikodés
biztositasa és a rendelkezésre all6 eréforrasok hatékonyabb felhasznalasa volt.

Bizunk benne, hogy az ellatotti létszam nvekedése a jovOben lehet6vé teszi az allashely ujboli
meghirdetését, ezaltal a feladatellatds tovabbi erdsitését és a miikddés még hatékonyabb
tamogatasat.

A munkacsoportban kialakult bizalmi 1égkér fenntartdsa nagyon fontos feladatunk. A
munkatérsakkal, k6z6s szemlélettel, megfelel szakmai tudassal végeztiik munkankat.

Az ellatottainkkal bizalmi kapcsolatot tartunk fenn. Igyeksziink a kialakult csaladias 1égkort
megtartani. Egyre szinesebb, valtozatos programokra, foglalkozasokra invitaljuk ellatottainkat.
A terapias munkakér lehetséget nyujt szamunkra, hogy a demens nappali ellatasban egyéni €s
kiscsoportos foglalkoztatisokkal az enyhe, illetve kozépsulyos demencidban szenvedd
személyeknél a szellemi hanyatlds esetén az allapot rosszabbodas folyamatat probaljuk
csokkenteni, pozitiv modon ellenstlyozni.

Napi feladatunk volt, hogy az ellatott mindennapi életvitelén javitsunk készségfejlesztéssel,
onellatasra valo képességiik javitasaval, fenntartasaval. Kreativitasunk tovabbra is megjelenik
az intézményben az évszakoknak, rendezvényeknek megfeleld egyéni diszitések alkalmazasa
altal.

Munkénkat a szakmai kompetencia hatarok betartasival végezziik, melynek iranyvonalait a
munkakori lefrasok tartalmazzak. Az Intézményvezetd segitGkész hozzaallasénak is
kdszonhetd, hogy a problémak megoldasa a lehetd legrévidebb iddben torténtek meg.

Szakmai munka fejlesztési lehetoségei:
o Szolgaltatasok bovitése (gydgytornasz, gydgymasszor, fodrasz, pedikiir)
e ToObbszemélyes kisbusz vasarlasa
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Munkénkat a térvényi el6irasaink megfelel6 adminisztracio vezetésével naprakészen, precizen
végezzik. A szakmai ajanlas altal javasolt gondozasi dokumentaciot folyamatosan vezetjiik.
Munkénkat az intézmény szakmai programja alapjan a szocialis etikai kodex iranyelveit
betartva. Nagy figyelmet forditunk a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatok betartasara is.

A szakmai adminisztracié egyik fontos eleme a nappali ellatasban

A jogszabaly altal eldirt 1atogatasi és eseménynaplot szamitégépen naponta vezetjilk mind két
ellatasi formara vonatkozdan, melyben jeloljik, hogy aznap ki, milyen szolgaltatast vett
igénybe (ligyintézés, mentalis tanacsadas, szabadid6és program vagy valamilyen egyéb
tevékenység).

Eseményenként vezetjitk a gondozasi lapot, mely ez ellatott életével kapcsolatos torténéseket
tartalmazza.

Fokozott figyelemmel kisérjilk ellatottjaink egészségi Aallapotat, szakrendelésekre,
vizsgélatokra iddpontot kériink szdmukra.

Eves és havi foglalkoztatési tervet készitiink a nappali ellatasban, melyek a foglakozasok,
rendezvények ilitemezésére szolgal.

A demens nappali ellatasban heti foglalkoztatési terv is késziil. A csoportfoglalkozisokon az
jatékokkal, tomdval, labdajatékkal, egyenstlygyakorlatokkal stb. Az egyénre szabott
foglalkozasok legfontosabb célja a demencia sulyosbodasanak megel6zése, a lelki és szellemi,
illetve alkalmazkodasi képesség megbrzése. Az enyhe, illetve kozépstlyos demencidban
szenvedd személyeknél a szellemi hanyatlds esetén az allapot rosszabbodas folyamatat
igyeksziink csdkkenteni, pozitiv modon ellenstlyozni. Napi feladatunk, hogy az ellatottinkat
mindennapi életvitelén javitsunk készségfejlesztéssel, Onellatasra vald képességiik javitasaval,
fenntartasaval

Fontos szamunkra és nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy programjaink szinesek, valtozatosak
legyenek és ellatottjaink igényeit minden téren kielégitsék. Torekszlink a hasznossag érzés
fenntartasara, sikerélmény biztositasara. Nagyon fontos, hogy a napi problémakrol, gondokrdl
figyelmiiket eltereljiik és egy biztonsigérzetett nyjto, bizalmi kapcsolaton alapuléd csaladias
légkort teremtsiink szamukra. Nagy segitséget jelent tobb ellatottunk szdmara is, hogy az
intézményben flirddhetnek, moshatnak, mivel ezt sajat lakokornyezetiikben tobben nem tudjak
megoldani. Alacsony jévedelemmel rendelkezé ellatottjainknak igyeksziink minden olyan
tdmogatasi format megkeresni, igényelni, mely életmin6ségiik javitasat célozza meg.

2025 évben fobb rendezvényeink voltak:

e 2025. januarban az Ujév megnyitdjaval indult az év. Az Ujévet Polics Jozsef
Polgarmester tr tinnepi kdszéntdvel és pezsgdvel nyitotta meg.

e Februdrban ellatogattunk a Tompa utcai 6vodaba. Idéseink mindig nagy szeretettel
varjak a gyerekekkel valé talalkozast.

e Marciusban férfi ellatottjaink versekkel, viraggal koszontotték a klub holgy tagjait a
Nemzetkdzi Nonap alkalmabol. Ellatottjaink szinvonalas, tinnepi miisoraval
emlékeztiink meg a forradalom €s szabadsagharc emléknapjarol.

Marcius a htisvéti késziilodés honapja is volt.




o Aprilisban a hisvéti program keretében kozos ebédre invitaltuk ellatottjainkat. Nem
maradhatott el a fot sonka és a himes tojas sem. Férfi klubtagjaink locsol6é verset
szavalva meglocsoltak a hélgyeket.

e Augusztus 20-rdl {innepélyes keretek k6zott emlékeztiink meg. Az esemény keretein
beliil jelképesen megszeltiik az 0j kenyeret és megemlékeztiink Szent Istvan kiralyrol.

e Szeptember majd ezt kévetden Egyhazaskozarra voltunk hivatalosak a sziireti bélra.

o Oktober az idések hénapija jegyében telt. A rendezvényt Komld varos polgdrmestere
nyitotta meg. Ebben a honapban a napi foglalkozdsok is szinesebbé, izgalmasabba
valtak. A Tompa Mihaly ati 6vodasok vidam gyerekmiisorral koszontotték iddseinket.
Az oktéber 23. megemlékezést a Kenderfoldi Altaldnos Iskola didkjai tartottak. Az
id6sek honapja zaré rendezvénye a k$z6s ebéd volt. Az ebéd az 6 kivansaguk alapjan
késziilt sertésporkolt nokedlivel és savanyusaggal.

e Decemberben ellatottainknak ismét ellatogattunk a Tompa M. uti 6vodaba. Nagyon jol
éreztikk magunkat.

Az egész honap a karacsony jegyében telt. A kardcsonyi miisorra sokat gyakoroltak a
klubtagjaink. Polgarmester Ur nyitotta meg a karicsonyi tinnepséget. Vendégeink
voltak Réna Agnes alpolgirmester, a Tompa M. utcai 6vodasok is. Ajandékkal
kedveskedtek ellatottjaink. Az innepség végén a torta, sok siitemény, a kozos
beszélgetés tette igazan széppé €s meghitté az linnepet.

December honap végén elbucstztattuk az 6évet az év eseményeit felidézve pezsgovel
koccintottunk.

Naponta tartott szines, valtozatos programok keretében igyekeztiink ellatottjaink képességeit,
készségeit megtartani, fejleszteni. Mind ezt igyekeztiink ugy végezni, hogy ez pozitiv,
sikerélményt jelentsen szdmukra. Nagyon fontos volt szamunkra a csaladias, bizalmi 1égkor
fenntartasa és az Uj ellatottak esetében a beilleszkedés segitése. Nagy hangstlyt fektettiink a
mozgasképesség fenntartasara, fejlesztésére.

Fontosak voltak a tamogato, segitd, meghallgatd egyéni és csoportos beszélgetések.
Ellatottjaink tudtdk, hogy mindig bizalommal és teljes titoktartds mellett beszélhetnek
problémaikrol. Klubtagjaink szivesen hallgattak zenét, k6z6sen notaznak.

A kéziigyességet igényld kreativ foglalkozésaink is folyamatosan boviiltek. Ebben az évben
gyvonyorli, szines képek késziiltek. Heti rendszerességgel tartottunk felolvasasokat,
ismeretterjeszt6 eldadasokat, verseket szavaltunk, erre is nagy volt az érdeklodés.

Munkdnk nem kis részét képezik az ellatottjaink iigyeinek intézése. Bevasarlds, a
levélértelmezéstdl a telefonos ligyintézésig, idépontkérésig a szocialis juttatasok kérelmezésig
tobbrétii munkardl van szé.

Célunk a segitségnyujtason kiviil a személy egyéni koriilményeinek megfeleld szocidlis
juttatasok megszerzése, anyagi nehézségeinek csdkkentése lehetdségeink szerint. Ellatottjaink
tovabbra is igénybe vehetik a zuhanyozas lehet6ségét €s a mosdgép hasznélatat. Van, aki az
eszk6zOk hanya miatt veszi igénybe ezt a szolgaltatas, de van, aki csak a biztonsagos fiirdés
adta lehetdséget hasznalta ki.

Jiovobeli célunk:
e A virushelyzet miatt 1étszamunk sajnos lecsokkent, ezért a legfontosabb célunk, a

1étszam bovitése.
e Tovabbra is fontos feladatunk az 0j szponzorok felkutatasa, akik segitségével
foglalkozasaink minésége javulhatna és programjaink is béviilhetnének ez altal.
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Iddseink visszacsatolasabol tudjuk, hogy szivesen jarnak az idések ebbe az intézménybe, mely
Onigazolas szamunkra, hogy jol végezziik feladatunkat. Ez nem azt jelenti, hogy nincs szilkség
tovabbi fejlesztésre, vagy maximalisan elégedettek lennénk szakmai munkankkal, hanem
lendiiletet ad szamunkra a még mindségibb munkavégzésre, tamogato segitségnyijtasra.

Osszegzésként megéllapithatd, hogy az ,,Arany Alkony” Iddsek Klubja 2025-ben is stabil
szakmai alapokon, elkételezett munkatarsi kozosséggel latta el feladatait. Az intézmény
miikddése soran kiemelt hangstlyt kapott az ellatottak egyéni sziikségleteire épiilé gondozas, a
biztonsagos és tamogatd kdrnyezet biztositasa, valamint a kozosségi élet erbsitése.

A bemutatott adatok és tapasztalatok egyértelmilen rdmutatnak arra, hogy szolgaltatdsaink
kiemelt jelentdséggel birnak kiilondsen az egyediil €16, egészségiigyi és szocidlis szempontbol
veszélyeztetett idosek szamdra. A nappali ellatds €s a demens ellatas egyarant hozzéjarul az
életmindség javitasahoz, a tarsas izolaci6 csokkentéséhez, valamint a fizikai és mentélis allapot
megOrzéséhez.

A mikodés soran szerzett tapasztalatok, valamint a SWOT-analizis eredményei egyértelmlien
kijelolik a jovébeni fejlesztési irdnyokat. A szolgaltatasok boévitése, az infrastrukturalis
feltételek javitdsa, valamint a kiilsé eréforrdsok bevonasa elengedhetetlen a hosszii tdvu
fenntarthat6ség €s a magas szinvonalu ellatas biztositasa érdekében.

Munkénk soran tovabbra is alapvetd célunk, hogy az intézményiinkbe jaré idések szdméra ne
csupan ellatdst, hanem valodi kozosséget, biztonsagot és megbecsiilést nyGjtsunk. Hisziink
abban, hogy az idéskor nem csupan az élet egy szakasza, hanem egy olyan értékes iddszak,
amely megfelel6 tAmogatassal tartalmasan, méltosaggal és 6rommel élhetd meg.

A jovoben is elkotelezetten dolgozunk azon, hogy ellatottjaink szamara a lehet6 legmagasabb
szinvonali gondoskodést biztositsuk, és intézményliink tovabbra is a biztonsag, a tor6dés és a
kozOsség helyszine maradjon.

A tavalyi évben elérelépést jelentett, hogy Polgarmester Urral tortént tobbszori
egyeztetést kiovetden 2025 juniusatél intézményiink minden klubtagja téritésmentes
étkezésben részesiil azokon a napokon, amikor részt vesz a klubfoglalkozasokon.

Az intézkedés pozitiv hatdsai mar rovid idon beliil érzékelhetévé valtak. A szolgaltatds irant
megndvekedett az érdeklodés, tobb Uj jelentkezd is érkezett intézményiinkbe, amelynek
kovetkeztében az ellatotti létszdm emelkedésnek indult. A novekvd 1étszam kedvezden
befolyasolja az igényelheté normativ timogatds mértékét is.

Bizunk benne, hogy a kedvezé folyamatok hosszi tdvon is fennmaradnak, €s intézménylink
fenntartasa ezaltal gazdasagosabba, valamint stabilabba valik.




EGYHAZASKOZARI IDOSEK KLUBJA:

»A koz0sség ereje abban rejlik, hogy senki sem marad egyediil a nehézségekkel. Tamogatni
egymadst nem csupan kotelesség, hanem a humdnum igazi mércéje.

(Ismeretlen szerzo)

A Komlé térségi Integralt Szocidlis Szolgaltaté Koézpont Egyhazaskozari Idések Klubja
elsdsorban sajat otthonukban €16k napkdzbeni tartdzkoddsara, valamint tarsas kapcsolatok és
az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére biztosit lehetséget.

Az id6sek klubja a szocialis és mentalis tAmogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes
id6skortiak napkézbeni gondozésara szolgal.

Munkacsoport célja:

F6 feladatunk a megfeleld szocidlis szolgaltatdsok biztositasa, ezaltal a nappali ellatdst
igénybevevé személyek egészségi allapotanak megérzése €s javitasa, valamint a mentélis
allapotuk életkoruknak megfelelé szinten megérzése €s szinten tartdsa. A hidnyzé csaladi
gondoskodas poétlasa, az egyediillétek megsziintetése és a tétlenséggel jaré karos hatasok
megeldzése. Ezen feliil a nappali ellatas nem csak a tarsas kapcsolatok fenntartasara, hanem az
alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére is biztosit lehetoséget.

Célunk tovabba:

Segitséget nyujtsunk az élet barmely teriiletén jelentkez6 probléma elharitasaban. Az izolacid
karos hatasait elkeriilve a kozdsséghez tartozds pozitiv érzését erositjiikk ellatottainkban. A
mindennapi foglalkozisok alkalmaval toreksziink a jo hangulatra, annak érdekében, hogy
tartalmasan teljenek mindennapjaik, valamint mentalis és egészségi allapotukat koruknak
megfeleld szinten tartsuk.

Szakmai létszam:
1 6 szocialis gondozo és apolo, valamint demens gondozo végzettséggel t6lti be a feladatkort.
1 £6 szakképzetlen dolgozé

2025-ben valtozas tortént a mar §sszeszokott munkacsoport dsszetételében. Intézményiinknél
régbta dolgozd kollégank tavozott, helyét egyhdzaskozari lakos betdltésével sikeriilt potolni.
Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink helyben éljenek, ismerjék a kdzosseg tagjait,
hiszen ez nagyban hozzajarul a bizalmi légkorhéz és az otthonos, csaladias hangulat
megteremtéséhez klubunkban. Emellett a helyi lakosok foglalkoztatdsdval intézménylink
aktivan tamogatja a telepiilés munkalehetéségeinek boviilését is, ami mind a kézség, mind az
intézmény szamara kélcsondsen elonyss.

A szakképzetlen munkavallal6 vallalta, hogy a jogszabalyban eldirt hataridén belill megszerzi
a munkakor betoltéséhez sziikséges szakképesitést.
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Higiéniai feladatok elvégzésében az Onkorményzat nyujtott segitséget, egy f6
kozfoglalkoztatott munkatars személyében

Szakmai és egyiittmiitkédési kapesolataink:

Komléi ,,Arany Alkony” Idések Klubja
Komloi Szent Borbala Iddsek Otthona
Maégocsi Idések Otthona

Sasdi Idések Klubja

Szaszvari Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
Egyhéazaskozari Maltai Szeretetszolgalat
Egyhézaskozari Altalanos Iskola
Egyhazaskozari Ovoda

Magocsi Népdalkdr

Héaziorvosi Szolgélat

Térségi Szakrendelok

Helyi és kornyékbeli Onkorményzatok
Csaladsegitd Szolgalat

A hatékony egyiittmiikédés alapfeltétele az intézményekkel valdo szoros és folyamatos
kapcsolattartas. A kapcsolattartds formdja az adott helyzet, illetve probléma jellegétol fiiggben
torténhet telefonon, szoban vagy irasban, biztositva a gyors és hatékony informéciéaramlast.

Kiemelt figyelmet forditunk az ellatottak egészségi allapotanak folyamatos nyomon kévetésére,
valamint a megelézésre (prevencidra), hiszen célunk az allapotromlis megelézése és az
életmindség megodrzése, javitasa. Ennek érdekében szoros és rendszeres kapcesolatot tartunk a
haziorvosi szolgalattal, valamint hatékonyan egylittmiikédiink a szakorvosokkal és a térségi
szakrendelésekkel is. Az egészségligyi partnerekkel vald egylittmiikodés soran kiemelten
fontosnak tartjuk az idében torténd jelzést, a visszajelzések beépitését a gondozasi folyamatba,
valamint a k6z6s szakmai déntéshozatalt, amely az ellatottak biztonsagat és megfeleld ellatasat
szolgélja.

Kihasznaltsag alakulasa:

Targy év elején 22 f5 ellatottunk volt. Ev kozben 3 f6 megszint és 3 4 ellatottunk érkezett.
ellatottal zartuk az évet.

Nemek szerinti elosztas:

Az Iddsek Klubjaban a nemek aranyanak megoszlasa jelentds eltérést mutat: a tagok 77%-a n6
(17 16), mig 23%-a férfi (5 £6). Ez a tendencia tobb szempontbdl is figyelemre mélto, és a
szocidlis ellatorendszerben altalanosan is megfigyelhetd jelenség.

Osszességében elmondhaté, hogy a nemek koz6tti arany tovabbra sem mutat kiegyenlitddést, a
szolgéltatast dontden ndi ellatottak veszik igénybe, amely tagintézményiinkben is hasonldéan
alakul.

A jelenség hatterében tobb tényezd is feltételezheté. Egyrészt a ndk varhaté élettartama
altaldban magasabb, igy az idoskori népességen beliil is nagyobb aranyt képviselnek. Masrészt

47



a férfiak korében gyakrabban jellemz6é, hogy kevésbé nyitottak a kozdsségi ellatasok,
klubjellegli szolgaltatasok igénybevételére, és sok esetben késébb vagy egyaltalan nem
kapcsolddnak be ilyen tipust programokba.

Mindezek alapjan a néi tdlsily nem egyedi jelenség, hanem az idéskori ellatdsokban
altalanosan tapasztalhat6 tendencia, amelyet a jovoben is érdemes figyelemmel kisémi a
szolgéltatasok tervezése és fejlesztése soran.

Kozosségi dinamika és programok:

A noi tobbség a klub k6zosségi dinamikajara is hatassal van, mivel a ndi tagok jellemzéen
aktivabban vesznek részt a kozosségi programokban, példaul kézmiives foglalkozasokon,
beszélgetd korokben, illetve kiilonbdzd kulturalis eseményeken. Ez hozzajarul a klub élénk,
kozosségépit6 atmoszférajahoz.

A férfi ellatottak alacsonyabb létszdma miatt kiemelt figyelmet érdemes forditani olyan
programok szervezésére, amelyek az ¢ érdeklédési koriikhoz is jobban igazodnak, ezaltal
erdsitve a bevonddast és az aktiv részvételt. Ilyen tevékenységek lehetnek példaul a
tarsasjatékok (pl. sakk, kartya, domind), kisebb kerti vagy barkacs jellegli elfoglaltsagok,
sportesemények kozos megtekintése, valamint olyan kozoOsségi kirandulasok, amelyek
valtozatos élményeket kindlnak és tobbféle érdeklodési kort is megszolitanak.

Ezek a programok hozzijarulhatnak a kozdsség sokszinliségének erésitéséhez és a férfi
ellatottak aktivabb bevonasahoz is.

Szocialis helyzet:

Az Idések Klubja tagjainak szocidlis helyzete kiegyensulyozott képet mutat, mivel az ellatottak
fele egyediil €1 (11 £6), mig masik fele csaladi kérnyezetben (11 £8) él. Ez az ardny jelent6sen
befolyasolja az intézmény szolgéltatdsainak szervezését és iranyait, hiszen az egyediil €16,
illetve a csaladban €16 idGsek sziikségletei t6bb ponton eltérhetnek egymastol.

Az egyediil €16 ellatottak esetében kiemelt problémat jelenthet a magany és az elszigeteltség
érzése, amely hosszabb tavon mind lelki, mind fizikai egészségi nehézségekhez vezethet.
Szdmukra gyakran kihivast jelent a mindennapi életvitel fenntartisa, a haztartisi feladatok
elldtasa, valamint a hivatalos iigyek intézése is, hiszen nem 4ll rendelkezésre folyamatos csaladi
segitség. Az intézmény szerepe esetiikben kiilondsen hangsulyos, hiszen nem csupan ellatési
helyet, hanem biztonsagos kozdsségi teret is biztosit, ahol lehetdség nyilik a tarsas kapcsolatok
erdsitésére €s a mindennapi nehézségekben valé timogatasra. Ebb6l adédéan fontos a szamukra
szervezett kozosségi programok bovitése, amelyek eldsegitik az aktiv idoskor megélését,
valamint mentalis és érzelmi tdmaszt is nyQjtanak.

A csalddi kérnyezetben €16 iddsek ugyan részesiilnek hozzatartozoi tamogatasban, ez azonban
nem minden esetben jelent folyamatos jelenlétet és gondoskodast. Sok esetben a csaladtagok
munkavégzés miatt napkdzben nem tudnak mellettiik lenni, igy az idések gyakran egyediil
toltik a nap jelentGs részét. Emellett a generacios kiilonbségekbol adodo eltérések is nehézséget
okozhatnak a mindennapi kapcsolattartasban. Szdmukra a klub olyan kiegyensilyozott,
biztonsagos kozeget jelenthet, ahol kortarsaik tarsasagaban, sajat igényeikhez igazodé médon
tolthetik szabadidejiiket.
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Eletkor szerinti elosztas:

Eletkor szerinti megoszlds

8
4 4
3
2
40-59 60-464 65-69 70-74 75-79 80-89
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Az idbsek klubjaban az ellatottak életkor szerinti eloszldsa széles spektrumot mutat, amely
lehet6séget biztosit arra, hogy az intézmény kiilonb6z6 életkoru és élethelyzetii személyek
szamara megfelelé gondozast és tAmogatast nyWjtson.

A legfiatalabb ellatott 52 éves, mig a legidosebb 83 éves.

A 40-59 évesek korébol két {6 talalhato, akik még viszonylag aktivak, de kiilonb6z6 egészségi
problémak vagy szocidlis sziikségletek miatt igényelhetik a klub szolgaltatasait.

A 60-64 éveseket harom f6 képviseli, 6k jellemzben a nyugdijba vonulas és a tarsadalmi
kapcsolatok atalakuldsanak szakaszaban vannak, igy az intézmény szerepe szamukra a szocialis
integracié biztositasa, a kozOsségi programokban vald részvétel elOsegitése és az
egészségmegOrzés hangsulyozasa.

A 65-69 évesek korében a tavalyi négy f6rol egy fore cs6kkent a 1étszam. Ennek feltételezhet6
oka az idbskori betegségekkel valo kiizdelem. Ez a korosztaly a rehabilitacio és
egészségmeglrzeés szempontjabol mar nagyobb figyelmet igényel. Ennek ellenére csoport
tagjai még aktivan részt vesznek a k6z6sségi programokban.

A 70-74 évesek az el6zo évi 6t f6rdl nyolc fére bdviiltek. Jellemzden intenzivebb gondozasra
van sziikségiik. Ezen a korosztalyon beliil az ellatottak gyakran szenvednek mozgasszervi,
kardiovaszkularis vagy egyéb, €letkorral 6sszefliggd egészségi problémdktdl, igy az intézmény
szamadra kiilonosen fontos a folyamatos orvosi feliigyelet és rehabilitacié biztositasa.

A 75-79 évesek négy fot alkotnak, €s ebben a csoportban mar sokkal nagyobb hangsulyt kap a
napi szintli gondozds, orvosi ellatds, valamint a személyre szabott szocidlis és mentalis
tamogatas.

Az 80-89 évesek csoportja szintén négy fot szdmlal, és szamukra az ellatas jelentds kihivast
jelenthet, mivel e korosztaly tagjai gyakran kiizdenek mozgaskorlatozottsaggal, demencidval
vagy tarsadalmi elszigetel6déssel. A gondozasi munka hangsulyos része az altaluk megszokott
életminGség minél tovabbi megodrzeése.

—




Betegségek szerinti megoszlds

Szemészet TINNNND 4
Onkologic NN 5
Endlokrin I 3
Mozgdsszervi N
FUl-om-gégészet T |
Neuroldégic NN 5
Urolégial I 4
Légzbszerv] NN 4
Hypertonia I | 7
Cukorbetegség NN 4
Sziv- és érrendszeri NN 7
Reumatolégia M 9
Pszichigtrig S 5

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

A vizsgdlt adatok alapjan megéllapithaté, hogy a klubtagok korében a kronikus
megbetegedések jelentds aranyban vannak jelen, ami megfelel az idskori népesség
egészségi allapotdra altaldban jellemzé tendencidknak.
A legnagyobb ardnyban eléfordul6 betegség a hiperténia (17 £6), amely kiemelkedik az
Osszes tObbi kategéria koziil. Ez arra utal, hogy a magas vérnyomés kezelése és
monitorozasa kiemelt figyelmet igényel a kdzdsségben.

Szintén jelentds szamban jelennek meg:

s reumatolégiai problémak (9 f6),

e sziv- és érrendszeri betegségek (7 £6),

* valamint a mozgédsszervi és cukorbetegséggel él6k (6-6 £6).

Ezen adatok azt jelzik, hogy a mozgéskorlatozottsag, fajdalommal jaré 4llapotok, illetve az
anyagesere-betegségek komoly hatdssal vannak a klubtagok életminGségére,

Kozepes gyakorisiggal fordulnak el:

 neuroldgiai, pszichiatriai és onkoldgiai betegségek (5-5 £5),

e valamint szemészeti, urologiai és 1égz8szervi problémék (4—4 £6).

Ezek a betegségek szintén folyamatos odafigyelést és esetenként specidlis ellatast
igényelnek, kiilondsen az életminéség fenntartdsa szempontjabol.

Alacsony eléforduldsi arany jellemzi:
» az endokrin betegségeket (3 £0),
o valamint a fiil-orr-gégészeti és daganatos megbetegedéseket (1-1 16).

50



A diagram alapjan egyértelmilen lathato, hogy a klubtagok egészségi allapotat elsGsorban
krénikus, életmdddal is 6sszefiiggd betegségek hatarozzak meg. A magas vérnyomas, a
sziv- és érrendszeri, valamint a mozgasszervi problémak dominanciaja indokoltta teszi:

e az egészségmegOrzl és prevencids programok szervezését,

¢ rendszeres vérnyomas- és vércukorszint-mérések biztositdsat,

« valamint a mozgasos, rehabilitacios jellegii foglalkozasok erdsitését.

Osszességében a betegségi struktira azt mutatja, hogy a klub fontos szerepet tSlthet be a

tagok egészségi dllapotdnak szinten tartasaban, a kdzosségi timogatas és az egészségtudatos
életmdd elosegitése révén.,

Jovedelmi adatok:

Elldtasi formdk megoszidsa

1

Oregségi nyugdii  Rokkantdsi ellGtds Nyes

Az id6sek nappali ellatasaban részesiild személyek ellatasi formainak megoszlasa alapjan
megallapithatd, hogy az ellatottak t6bbsége, 16 0, dregségi nyugdijban részesil. Ez az
arany a szolgaltatast igénybe vevok életkori sajatossdgaival sszhangban 4ll, és jol tikrozi
az iddskora populacié Gsszetételét.

Emellett 5 6 rokkantsagi ellatasban részesiil, ami arra utal, hogy az ellatottak egy része
egészségkarosodas miatt nem jogosult Oregségi nyugdijra, ugyanakkor pénzbeli
tamogatasban részesiil megélhetésének biztositasa érdekében.

Az adatok szerint 1 6 Gigynevezett nyugdij el6tti ellatdsban (NYES) részesiil, amely azok
szamara nyujt tamogatast, akik még nem érték el az Oregségi nyugdijkorhatart, de
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén jogosultak ellatasra.
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Az Egyhazaskozari I1dések Klubja tagjainak jovedelmi helyzete alapjan megéllapithat6, hogy a
kozosség tobbféle anyagi hattérrel rendelkezik, ugyanakkor bizonyos jovedelmi kategoriak
egyértelmilen meghatarozéak. A legnagyobb ardanyban a 100 001-150 000 Ft, valamint a 150
001-200 000 Ft kozotti jovedelemmel rendelkezd ellatottak talalhatok (6—6 £6), ami arra utal,
hogy a tagok jelentds része kozepes jovedelmi szinten €l. Ez a sav jellemzOen az iddskort
lakossag nyugdijviszonyait titkrozi, amely viszonylagos anyagi stabilitast biztosit, ugyanakkor
korlatozottabb pénziigyi mozgastérrel is egyiitt jarhat.

Kozepes ardnyban jelennek meg a 200 001-250 000 Ft kozotti jovedelemmel rendelkezdk (3
16), mig a 75 001-90 000 Ft, a 90 001-100 000 Ft, valamint a 250 001 Ft feletti jovedelmi

kategoriakban egyarant 2-2 6 tartozik.

A legalacsonyabb jovedelmi savba (50 001-75 000 Ft) mindéssze 1 £6 sorolhat6, ami arra utal,
hogy a kifejezetten alacsony jévedelmii ellatottak ardnya a kozosségen beliil csekély.

Az adatok Osszességében azt mutatjék, hogy a klub tagsiga jovedelmi szempontbé] heterogén
képet mutat, ugyanakkor a kozepes jévedelmi csoportok dominancidja egyértelmiien
kirajzolodik. Ez a soksziniiség indokoltta teszi, hogy a programok és szolgaltatasok tervezése
soran kiemelt szempont legyen a koltséghatékonysag és az elérhetdség biztositisa. Fontos, hogy
a klub éltal nyujtott tevékenységek valamennyi jovedelmi csoport szdméra hozzaférhetdk

srsr

legyenek, ezdltal elésegitve az egyenld esélyl részvételt és az idések tarsadalmi integraciéjat.

A feladatellatds szakmai tartalma a nappali ellatast igénybevevd idéskort, egészségiigyi
allapotuk miatt 5Snmaguk ell4tasara részben képes személyek egészségi allapotdnak megdrzése
€s javitdsa, valamint mentélis allapotuk életkoruknak megfeleld szinten tartasa, a szabadid
hasznos, tartalommal valo eltdltése érdekében az alabbi szolgaltatisokat nyuijtja:

e szabadidds programok szervezése

e ¢letviteli tanacsadds

e ¢cletvezetés segitése
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¢ mentalis gondozas

e segitségnyujtas hivatalos ligyek intézésében

o sziikség szerint egészségligyi alapellatas megszervezése
e szakellatashoz valé hozzajutas megszervezése

o személyi tisztalkodas, ruhazat tisztitasdnak biztositasa
e vércukor mérés

e vérnyomas mérés

o testsuly ellendrzés

e idbstorna

e csaladtagokkal valo kapcsolattartas

o csaladsegité szolgalattal valo kapcsolat biztositasa

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok térités ellenében vehetdk igénybe, a tavalyi évhez
hasonléan az Onkormanyzat a téritési dijak 75%- 4t atvallalta. A kedvezmény hozzajarul a
szocidlis egyenlGtlenségek mérsékléséhez, eldsegiti az id6sek intézményi szolgaltatasokban
vald részvételét, valamint erdsiti a kozosséghez vald kapcsolodas lehetéségét. Emellett az
Onkormanyzati szerepvallalas fontos garanciat jelent arra, hogy a nappali ellatas hosszu tavon
is fenntarthat6 és elérheté maradjon a helyi lakossag szamara.

Fébb programjaink:

Az Idések Klubja éves programkinalata rendkiviil szines és valtozatos, amely egyarant
tartalmaz {innepi megemlékezéseket, hagyoméiny6rzd eseményeket, kozosségépitd
rendezvényeket, valamint szabadidés és kreativ foglalkozasokat. A programok kozott
megtalalhatok az allami és egyhazi iinnepekhez kapcsolédé megemlékezések (pl. ujévi
kosz6nt6, marcius 15., hisvét, augusztus 20., oktéber 23., kardcsonyi linnepség), valamint a
hagyomanyos kdz6sségi események is, mint a farsangi bal, nénapi és anyak napi kdszontok,
sziireti mulatsag, majusfa allitas és kitancolés.

A koz06sségi életet tovabb gazdagitjak a kiilonféle gasztrondmiai és kreativ programok, példaul
fankstités, kozos f6zések, lecsoparti, kompodt- és sliteménykészités, valamint siitotok siités.
Emellett rendszeresen szerveziink kiranduldsokat, sétakat és piknikeket, amelyek a szabadido
aktiv €s egészséges eltdltését szolgaljak.

Fontos szerepet kapnak a generaciokat 6sszekapcsolo programok is, mint példaul az 6vodai
latogatas vagy a generacids tanchaz, amelyek erdsitik a helyi kozosségi kapesolatokat. A klub
részt vesz kiils6 rendezvényeken is, példaul népdalversenyen, irodalmi kéavéhazi programokon,
valamint mas intézményekkel k6z0s talalkozokon és latogatasokon.

A foglalkozasok havi programterv alapjan keriilnek Osszeéllitasra, figyelembe véve az
ellatottak érdeklddési korét, igényeit €s javaslatait, igy biztositva a valtozatos, élményszert és
mindenki szdmara elérhetd programkinalatot. Az éallami és egyhazi ilinnepek, valamint a
névnapok és sziiletésnapok rendszeres megiinneplése szintén a kdzosségi €let fontos részét
képezik, amelyeket minden esetben kozos késziilddés eléz meg.




SWOT-analizis az Idések Klubja mitkodésérol

Erosségek:

Az Id6sek Klubja egyik meghatdrozé erdssége a generacidk kozotti kapesolatok aktiv dpolasa,
amely hozzajarul az id6sek tarsadalmi integracidjahoz és érzelmi jolétéhez. Az intézmény
rendszeresen részt vesz Ovodai és iskolai programokon, valamint olyan k6zdsségi
eseményeken, amelyek eldsegitik a generaciok kozotti parbeszédet. Kiemelend6 a gyermeknapi
programokon val6 részvétel, ahol az ellatottak altal készitett ajandékokkal kedveskediink a
gyermekeknek.

Az intézmény akadalymentesitett kornyezete biztositja, hogy a mozgéisukban korlatozott
ellatottak is biztonsdgosan és onalldan vehessenek részt a mindennapi életben, ezéltal ndvelve
a szolgaltatas hozzaférhetdségét.

Fontos szerepet t6lt be az ellatottak szocialis tigyeinek intézésében is, tdmogatva dket hivatalos
igyeikben és érdekeik érvényesitésében. A csaladias, tamogatd légkor eldsegiti a bizalom
kialakuldsat, az ellatottak kénnyebben megnyilnak, és erdsebb kozosségi kapesolatok alakulnak
ki. A munkatarsak rugalmassaga és alkalmazkoddképessége biztositja az egyéni
szilkségletekhez igazodo ellatast, mind a mindennapi segitségnytjtds, mind a mentalis
tamogatas teriiletén.

Gyengeségek:
A higiéniai feladatok ellatasa tartos kihivast jelent. Az Snkorményzat lehetdségeihez mérten
tamogatja az intézményi takarité munkakdr biztositasat.

A lakossag anyagi helyzetének romlasa szintén kockazati tényezd, mivel az alacsony
jovedelmek és az inflacié kovetkeztében csdkkenhet azok szama, akik térités ellenében igénybe
tudjék venni a szolgaltatast.

Lehetoségek:

A szolgaltatas ismertségének novelését hatékonyan szolgalhatjak a nyilt napok, amelyek
lehetoséget biztositanak a helyi és kérnyezé telepiilések lakosai szamdra az intézmény
miikédésének megismerésére. Ez hozzajarulhat az 4j ellatottak bevondsahoz és a kozosségi
kapcsolatok erdsitéséhez.

Tovabbi fejlesztési lehetdséget jelent a kornyezd idosellaté intézményekkel vald
egyiittmik5dés erdsitése, amely latogatasok, tapasztalatcserék és kozos programok forméjaban
valdsulhat meg, elGsegitve az ellatottak tajékozodasat és felkésziilését az iddsellatas kiilonbdzd
formaira.

Veszélyek:

A megfeleld szakmai 1étszdm biztositasa folyamatos kihivast jelent. A dolgozok tavolléte
(szabadsig, betegség) esetén a szolgaltatds szinvonala csOkkenhet, amely hosszi tdvon
tilterheltséghez és ki€¢géshez vezethet.
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Az ellatottak atlagéletkoranak novekedése miatt varhato a klienskor fokozatos csdkkenése,
mivel egyre tobben kertilnek olyan egészségi allapotba, amely méar nem teszi lehetévé a nappali
ellatas igénybevételét.

A szolgaltatas alacsony ismertsége szintén kockazatot jelent, amennyiben nem valdésul meg
hatékony kommunikécios és elérési stratégia.

Osszegzés:

Az Idések Klubja stabil alapokon mikodd, jol szervezett intézmény, amely kiemelkedd
szerepet t6lt be a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitésében, a szocidlis tamogatas
biztositdsaban és az akadilymentes kornyezet megteremtésében. Az ellatottak egyéni
sziikségleteihez igazodo, rugalmas szolgaltatasok lehetdvé teszik a biztonsagos és k6zdsségi
életvitelt.

A miikddés soran ugyanakkor t6bb fejlesztend6 teriilet és kockazati tényez6 is azonosithato,
amelyek hosszii tdvon befolyasolhatjdk az intézmény fenntarthatésigat. Ezek kezelése
érdekében kiemelt jelentdségii az aktiv kommunikacid, az 0j ellatottak bevondsa, valamint a
humaneréforrés stabilizalasa.

A nyilt napok szervezése és a partnerintézményekkel vald egyiittmiikodés erdsitése
hozzéjarulhat ahhoz, hogy az intézmény hosszii tavon is fenntarthatd, ismert és vonzé
szolgaltatast nyujtson az idések szamara.
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HAJLEKTALANOK ATMENETI SZATLASA:

sNem mindannyian tehetiink nagy dolgokat, de kis dolgokat nagy szeretettel igen.”
(Teréz anya)

A Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kozpont egyik kiemelt telephelye a
Hajléktalanok Atmeneti Szillasa, amely a lakhatési nehézségekkel kiizdé személyek szamara
biztosit atmeneti elhelyezést. Az intézmény olyan hajléktalan emberek szdméra nyujt
biztonsigos lakhatdsi kdmyezetet, akiknek nincs bejelentett lakcimiik, vagy akik bejelentett
lakcimmel ugyan rendelkeznek, de annak allapota lakhatdsra alkalmatlan,

A szolgéltatds a 18. életéviiket betdltott, onalld életvitelre képes személyek szidmadra
igényelhet§, azzal a céllal, hogy biztositsa szamukra az életvitelszerii elhelyezést, a pihenést, a
nyugalmat, valamint a szocialis segitségnyujtast, amely hozzajarul az énellatés fenntartisdhoz
¢s fejlesztéséhez. Intézményiink kiemelt feladatéanak tekinti, hogy ellatottjaink képessé véljanak
az 6nallo €letvezetésre, és esélyt kapjanak tarsadalmi reintegracidjukra.

2025 évben a Hajléktalanok Atmeneti Szallds szolgdltatdsainak igénybevétele a kovetkezd
csoportokra oszthatdk:

. Eletveszélyes helyzetben 1évik: Olyan személyek, akik az utcarol, kertbdl, garazsbol
vagy egyéb nem lakhatésra alkalmas helyrdl 6nként kértek segitséget.

® Krizishelyzetben lévik: Csaladi problémak, szenvedélybetegségek vagy egyéb
szocidlis krizisek miatt hajléktalanna valt szemelyek, akik ideiglenesen kényszeriiltek
az intézmény szolgéltatasait igénybe venni.

Az intézmény az év minden napjan, 0-24 ords nyilvantartds mellett miikodik, folyamatos
szakmai felligyeletet biztositva a lakék szamara. Az tigyeletben 16v6 munkatarsak feladata az
intézmény rendeltetésszerii miikdésének biztositdsa, a hdzirend betartatisa és a lakdk
biztonsédganak garantilasa.

Intézményiink a megkapaszkodas reményét ¢és lehetGségét jelenti annak az embernek, aki a
tarsadalmi valtozasok 4ldozataként, vagy kapcsolati tokéjének elvesztése miatt, esetleg
onhibajbol a tarsadalom peremére sodrodott.

Az atmeneti széllassal kapcsolatba keriilé ellatottak 3 csoportba sorolhatok:
e Lakék: Akik az 4tmeneti szllason életvitelszeriien tartézkodnak, és rendszeresen
igénybe veszik az intézmény szolgaltatdsait.

* Krizisben ellitottak: Az onellatisra és 6ndllé életvitelre képes személyek, akik
Jellemzben csak a téli idészakban tartézkodnak a szalldson, mivel egyébként sajat vagy
bérelt lakhatasuk van, de fiitési lehet6ségiik hidnyzik.




e Utégondozottak, kapcsolattarték: Olyan egykori lakdk, akik mar nem
életvitelszeriien tartozkodnak az intézményben, de egyes szolgaltatdsokat (pl.
adminisztracids segitség, mentalhigiénés timogatas) tovabbra is igénybe vesznek.

Az ellatottak szamara kialakitott szobak biztositjak a nyugodt pihenést szamukra. Kiilon
betegszobaval rendelkeziink, ahol biztositani tudjuk az orvosi vizsgélatokat és a betegségben
szenveddk gyogyuldsat, felépiilését, fertdzd betegség esetén az elkiilonitést. Felszerelt
konyhénk lehetdséget ad az étel elkészitésére, melegitésére és tarolasara. Téarsalgonk kellemes
koérnyezetet nyujt a televizidzasra és a kdzosségi programok lebonyolitdsara.

Az intézmény szolgaltatasai:

- Hetente 2 6raban orvosi vizsgalat

- Kapcsolattartas az egészségiigy szereplSivel (iddpontkérés, héziorvoshoz ill
szakorvoshoz vald eljutas segitése)

- Gydgyszerelés, gyogyszer beaddsa

- Gondozasi feladatok (pl. flirdetés, tisztazas)

- Agynemiicsere harom hetenként ill. sziikség esetén

- Jovedelmekkel, iratpotlassal, lakcimvaltozassal, kapcsolatos ligyintézés

- Mosasi, tisztalkodasi lehet6ség igény szerint

- Kikapcsolédasra szolgald helyiség (tarsalgd), mely a Tv nézés és a kozossegi €let
szintere egyarant

- Minden lakdszobaban Tv nézési lehetdség.

- Ingyen Wifi 4ll az ellatottak rendelkezésre a személykozi kapcsolatok fenntartdsa,
valamint a munkahelykeresés segitése miatt

- Konyhaban fézési és ételmelegitési lehet6ség, melyhez a konyhai gépek és eszk6zok
biztositottak.

- Ellatottak értékeinek meg6rzése, melyet a szolgalatban 1év6 munkatars feltigyel.

- Onellatasra részben képes klienseknek a munkatrsak segitenek a napi életvitel
vezetésébe.

- Mentalhigiénés ellatas keretében egészség megérzési életvezetési tandcsokat adunk,
igyeksziink megel6zni a hospitalizacids artalmakat.

- Szocialis esetmunkdn segitjilk az ellatottakat a problémakezelési nehézségek
lekiizdésében.

- Kozosségi programok szervezésével lehetoséget adunk a kikapcsoldddsra, mely
szorakoztatd, jatékos, kreativitast fejlesztd tevékenységre 0sztonzi az ellatottakat.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a lakoink szamara biztositott kozdsségi egyiittlét
harméniaban torténjen, amelyhez elengedhetetlen a hazirend betartasa és az egyiittélési normak
elfogadasa. Sziikség esetén a munkatarsak segitséget nydjtanak az intézmény dltal biztositott
eszkozok, példaul a tisztalkodasi lehet6ségek megfelelé hasznélataban is.

Ellatottjaink egészségi €s fizikai dllapotanak jelentos romléasa kdvetkeztében 2024-ben szakmai
munkank nagy részét az egészségi allapot folyamatos nyomon kévetése tette ki. Tobb
ellatottunk fokozott gondozast igényel, és egyre tobben szorulnak segitségre az 6nallé életvitel
fenntartasaban. Kiemelendd, hogy az év folyamén tébb, részben onellatasra képes beteg
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szamara nyujtottunk segitséget a személyi higiéné biztositdsiban. A napi fiirdetéshez vald
segitségnyjtas indokoltta tette a bér allapotanak gondos figyelemmel kisérését, apoldsat,
valamint folyamatos ellendrzését a napi higiéniai feladatok soran.

Tobb személynek segitettiink a jévedelmiikbsl szarmazd vagyonukkal valé gazdalkodasban.
Melynck hatdsaként nem keletkezett téritési dij hatralék, valamint az év folyaman csékken a dij
fizetés halasztasat kérok szdma.

A kézmunkaprogram 4talakulésanak kovetkezményként tobben kiestek a programbol. Lakéink
foként megvaltozott munkaképességiiek, még akkor is, ha errdl hivatalos igazolassal nem
rendelkeznek. fgy a munka vilagdba val6 visszavezetés csak olyan munkahelyen val6sulhat
meg szamukra,ami megvéltozott képességeiket is szem elétt tartja. Komlon erre korlatozott
helyne van lehetdség, igy akiknek tudtunk elényugdij intézésével, telepiilési segéllyel
igyekeztiink anyagi hatterét biztositani.

A Koml6i Kistérség Tobbeéli Onkorményzati Térsulds »Hajléktalanok életminéségének
Javitdsa és 6nall6 életvitelének el6segitése Komlon” cimmel és az »EFOP-2.2.3-17 kddszam
~Atmeneti és rehabilitaciés intézmények korszerisitése” cimmel palyazatot nyujtott be és nyert
is.

2020. junius 10-ével a miikddési engedélyiink a kiilsé féréhellyel egyiitt 26 fore emelkedett.

A pélyazat részeként a Szent Borbala Idések Otthona épliletében kialakitasra keriilt egy 2
szobds lakas, mely 2 {8 elhelyezésére biztosit lehetdséget. Olyan hajléktalan személyek
palyézhattak a kiils6 féréhely elfoglaldsara, akik képesek az 6nall6 életvitelre, nincs téritési dij
tartozasuk, és akik képesek a hazirend betartasara. A kiilsé féréhelyen lako ellatottak személyi
teritési dijat fizetnek a lakhatdsért és folyamatos kapcsolatot tartunk fent velik. 2020. jalius 1-
¢n koltoztek be a teljesen 1ij, berendezett lakasba.

A kiils6 féréhelyen €16 két laké teljesen Snellaté és lakékdrnyezetiikre igényes. Mindketten
nagyon hélédsak, hogy ilyen lehetéséget kaptak. Mindent meg is tesznek, hogy ,,lakdsukat”
otthonosabb4 és kényelmesebbé tegyék.

A 2025-0s év els6 napjan 26 fovel indult a szolgaltatds, amely az év végére szintén 26 {6s
létszdmmal zarult. Az év folyaman Ssszesen 11 £6 kérte a szolgaltatas megsziintetését, illetve
11 {6 esetében tortént elhelyezés mas intézményben vagy ellatasi formaban.

A szolgdltatds megsziintetésének okai az aldbbiak szerint alakultak:

2 16 egészségi allapotdnak romlésa miatt korhazi elldtdsra szorult,
1 6 élettarsi kapcsolatot létesitett,

1 16 a Tamasz Alapitvany ellatasaba keriilt,

1 6 Albérlék Hazaba ksltozott,

3 6 ismeretlen helyre tavozott,

1 18 munkavégzés miatt vidéki tarsintézménybe koltozott,

1 6 a Vakok Intézetébe keriilt elhelyezésre,

1 6 elhunyt.




A legfiatalabb ellatottunk 2025. december 31-én 30 éves volt, mig a legidosebb 76 éves. Az
atlagéletkor 58 év volt.

2025-ben az életkor szerinti feloszlast szemlélteti a diagram:

Eletkor szerinti megoszlds
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Demografiai adatok és ellatotti hattér:

A 2025-6s adatok alapjan az ellatottak életkori megoszlasa hasonl6 tendenciat mutat az el6z6
évhez képest, ugyanakkor dsszességében enyhe ndvekedés figyelheté meg az életkor szerinti
aranyokban. A lakék tobbsége tovabbra is a 40-64 éves korosztalyba tartozik.

A diagram alapjan megallapithatd, hogy az atmeneti szallas szolgaltatasait elsésorban
kozépkorti és idésebb személyek veszik igénybe, amely 6sszhangban all a hazai hajléktalansag
demografiai jellemzoéivel is. A kozépkora korosztdly dominancidja mogott gyakran
munkaerdpiaci kiszorulas, egészségi allapotromlds, valamint csaladi kapcsolatok felbomlasa
allhat. Az id6sebb korcsoportok magasabb ardnya pedig arra hivja fel a figyelmet, hogy az
ellatérendszerben egyre nagyobb igény mutatkozik életkor-specifikus szolgaltatasokra,
kiilondsen az egészségiigyi ellatas és a fokozott gondozasi sziikségletek teriiletén.

Uj jelenségként az utobbi 1-2 évben megfigyelheté a fiatalabb korosztily megjelenése és egyre
gyakoribb szolgaltatis-igénybevétele is, amely a korabbi évekhez képest valtozast jelent a
klienskor Osszetételében. Ez a tendencia arra utal, hogy a lakhatasi krizishelyzetek egyre
szélesebb életkori spektrumot érintenek. Ugyan atmeneti szalloként miikédiink, ez a jelenség
bizonyos mértékben a szolgaltatis eredeti jellegének véltozasat is mutatja, ugyanakkor fontos
kiemelni, hogy az intézmény tovabbra is alapvetden a kdzépkoru €s id6sebb, krizishelyzetben
1évé hajléktalan személyek ellatasat biztositja, a fiatalabb korosztily megjelenése pedig
kiegésziild, fokozatosan er6s6dé tendencia.

Osszességében megallapithatd, hogy az dtmeneti szallas nem csupan révid tavi krizishelyzetek
kezelésében tolt be szerepet, hanem jelentds mértékben hozzajarul a kiillonb6z6 életkoru, koztiik
fiatalabb, valamint tartésan kiszolgaltatott id6sebb személyek ellatasahoz is. Ez komplex, tobb
szakteriiletet érintd szakmai egyiittmiikddést és célzott beavatkozasokat tesz sziikségessé.
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Utégondozott ellatottak és kapcsolattartis:

Az intézményben ellatott személyeken til két f6 utégondozott is igénybe veszi a
szolgaltatasokat, elsosorban levelezési cim biztositisa és jvedelemkezelés céljabol. Esetiikben
a munkatarsak a beérkez6 kiildeményeket az 4tvételig megbrzik. Bar lakhatasi helyzetik
id6kozben rendezddtt, tovabbra is rendszeresen visszalatogatnak az intézménybe, amelyet a
kialakult bizalmi kapcsolat, valamint az intézmény altal nyjtott biztonsagérzet magyaraz.

Krizisellitas a téli idészakban:

A téli idészakban — minden évben november 1. és marcius 31. kézott — az id6jarasi
kérilményektél fliggben krizisellatast biztositunk az arra raszoruldk szdméra. Fontos kiemelni,
hogy a krizisellatas fiiggetlen a rendelkezésre all6 férShelyektdl és szabad kapacitasoktdl, igy
minden esetben az azonnali segitségnyjtas elvét koveti.

A 2025-0s évben a krizisellatds ténylegesen nem keriilt igénybevételre. Ennek ellenére az
intézmény el6zetesen gondoskodik az alapvet$ élelmiszerek és meleg italok biztositisardl,
tobbek kozott tea, cukor, citromlé, zsir, zacskés levesek és konzervek beszerzésével, annak
drdekében, hogy sziikség esetén megfeleld timogatast tudjon nyujtani a hideg id6szakban.

A szElsbséges idbjarasi helyzetek kezelésére az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Ggynevezett
vords kod figyelmeztetést ad ki, kiilsndsen -10 °C vagy annal alacsonyabb hémérséklet, 27 °C
feletti napi kozéphomérséklet, illetve mdasodfoka meteorologiai riasztas (példaul nagy
mennyiségl csapadék vagy extrém id6jarasi jelenségek) esetén, az élet- &s testi épség védelme
crdekeben. A vords kéd ideje alatt az elhelyezési kotelezettség ideiglenesen, a riasztés
elrendelésétd] annak visszavonasaig all fenn. 2025-ben a vérds kéd riasztas egy alkalommal
téli, illetve két alkalommal ny4ri idészakban keriilt elrendelésre, azonban ezek soran sem tortént
tényleges igénybevétel.

Az intézmény ellatottai korében tobbféle kronikus megbetegedés is eléfordul, egyes esetekben
halmozottan jelentkez6 egészségiigyi problémakkal. Ezek jelentés mértékben befolyasoljak az
érintettek eletmindségét, és fokozott gondozasi szitkségletet eredményeznek.

Az eléfordulé betegségeket a kivetkezd diagram szemlélteti:

Betegségek szerinti felosztds
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Az el6zd évekhez hasonléan tovéabbra is a pszichiatriai betegségek fordulnak elé legnagyobb
szamban az ellatottak korében, Osszesen 17 0 érintettségével. Ez a jelenség nem meglepo,
tekintettel arra, hogy a hajléktalan személyek korében a mentalis egészségiigyi problémak —
tobbek kozott depresszid, skizofrénia és egyéb pszichés zavarok — kiemelt szerepet jatszanak,
sok esetben a lakhatdsi krizis kialakulasanak koézvetlen vagy kozvetett hatterében. A
pszichiatriai betegségek gyakran tarsulnak szenvedélybetegségekkel, amelyek tovabb
sulyosbitjak az érintettek élethelyzetét.

A betegségek megoszlasa jol kirajzolodé mintdzatokat mutat mind a mentdlis, mind a
szomatikus megbetegedések tekintetében.

A legmagasabb aranyban a pszichiatriai korképek jelennek meg (17 eset), ami egyértelmien
jelzi, hogy a mentalis egészségiigyi problémdk kiemelt jelentdséggel birnak ebben a
populécidban. Ez 6sszhangban all a nemzetkdzi szakirodalmi megallapitasokkal is, amelyek
szerint a hajléktalan személyek korében a hangulatzavarok, pszichotikus zavarok és
addiktologiai problémak feliilreprezentéltak. A magas eléfordulas a tarsadalmi kirekesztettség,
a tartos stresszhelyzetek, a traumatikus életesemények, valamint az egészségiigyi ellatashoz
val6 korlatozott hozzaférés kvetkezményeként értelmezheto.

A szomatikus betegségek koziil kiemelkedik a magas vérnyomads (13 eset), valamint a sziv- és
érrendszeri megbetegedések (11 eset) gyakorisdga. Ezek jelenléte arra utal, hogy a vizsgalt
csoportban jelent6s a kronikus, nem fert6zd betegségek eléforduldsa. A kockazati tényezok
kozott feltételezhetd az egészségtelen életmdd, a rendszertelen taplalkozas, a dohanyzas,
valamint az egészségiigyi ellatashoz vald korlatozott hozzaféres.

Kozepes gyakorisigot mutatnak a mozgasszervi (9 eset), neuroldgiai (8 eset), urologiai €s
reumatoldgiai megbetegedések (7-7 eset), valamint a 1égzészervi betegségek (6 eset). Ezek a
problémak részben a hajléktalan 1étb6l adodo fizikai megterheléssel, a kedvezdtlen iddjardsi
koriilményeknek vald tartds kitettséggel, valamint a nem megfeleld higiénés €s lakhatasi
viszonyokkal hozhatdk Osszefiiggésbe.

Alacsonyabb esetszamban jelennek meg az immunoldgiai, endokrinologiai, fiil-orr-gégészeti
betegségek, valamint a cukorbetegség (egyarant 2 eset), tovabba a daganatos megbetegedések
(1 eset). Ugyanakkor fontos hangstlyozni, hogy az alacsony esetszdm nem feltétleniil tiikkrozi a
valos el6fordulasi aranyokat, mivel az aluldiagnosztizaltsag és az egészségiigyi ellatashoz valo
korlatozott hozzaférés torzithatja a rendelkezésre a1l adatokat.

Osszességében az adatok arra utalnak, hogy a hajléktalan elldtisban részesiild személyek
egészségi allapota komplex, tobbdimenzidés problémarendszert tikréz, amelyben mind a
mentalis, mind a testi betegségek jelent6s, gyakran halmozott terhet jelentenek. Ez indokolja az
integralt, multidiszciplinaris ellatdsi modellek alkalmazasat, amelyek egyszerre fokuszalnak a
pszichiatriai gondozasra, a kronikus betegségek kezelésére, valamint a megfeleld szocidlis
tamogatas biztositasara.

Fokozott figyelmet forditottunk az ellatottak egészségi allapotinak folyamatos nyomon
kovetésére. Napi rutinfeladataink k6zé tartozik a haziorvossal és a szakorvosokkal valé
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rendszeres kapcsolattartds annak érdekében, hogy minden sziikséges orvosi beavatkozas és

tanacsadas idoben megtérténhessen.

Gondozdasi feladatok, segitségnyuUjtds
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A diagram a hajléktalan személyek dtmeneti szalldsin megjelené gondozasi szlikségleteket és
a sziikséges segitségnyujtas teriileteit mutatja be. Az adatok alapjan jol kirajzolodik, hogy az
cllatottak tdmogatasi igényei nem egyenletesen oszlanak meg, hanem néhany kulcstertiletre
koncentrdlédnak. KiemelkedSen magas érték figyelhetd meg a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, az igyintézés, valamint a mozgdsukban korl4tozott személyek tamogatasa
tertiletén; mindhdrom esetben az ellatottak teljes vagy kozel teljes kore érintett. Ez arra utal,
hogy a hajléktalanellatdsban €él6k jelentbs része nem képes Onélléan eligazodni az
intezményrendszerben, illetve fizikai vagy egészségi 4llapota miatt kiilsé segitségre szorul.

A diagram azt is jelzi, hogy az adminisztrativ és intézményi jelleg(i tamogatas legalabb olyan
fontos, mint a klasszikus gondozasi feladatok. Az {igyintézésben és a szolgaltatasokhoz val6
hozzaférésben jelentkez6 magas igények mogott rendszerszintii akadalyok, informaciéhiany,
valamint alacsony szintli kompetencigk feltételezhetSk. Ez a helyzet indokolja az intenziv
szocialis munka, kiilondsen az esetmenedzsment és a kisérd tamogatas hangsulyos jelenlétét az
ellatasban.

Az egészségiigyi és fizikai allapothoz kapcsolodd sziikségletek koziil a gyogyszerezésben, a
mozgaskorlatozottsdg kezelésében, valamint kisebb mértékben az inkontinencia ellatasaban
Jelenik meg segitségigény. Bér ezek az értékek alacsonyabbak, szakmai szempontb6l kiemelten
fontosak, mivel az ilyen tipusi problémak jellemzden komplex, folyamatos gondozast
igényelnek, és jelentds erforras-terhelést jelentenek az ellatérendszer szamara.

Ellatottjaink egészségi dllapota oly mértékben megromlott, hogy olyan feladatok ellatasa is
sziikségessé vilik, amelyek tallépnek a hajléktalanok Atmeneti szalldsa &ltal biztositott
alapellatas keretein. Anyagi helyzetiik s hajléktalansaguk miatt sajnos korlatozott a lehetéség
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arra, hogy Oket mas, specialisabb ellatast nyujté intézményekbe — példaul iddsek otthonaba,
apolasi vagy kronikus osztalyra — tovabbutaljuk.

A mindennapi életvitelhez kapcsolodé funkciondlis teriileteken — mint az 61tdzkodés vagy az
étkezés elokészitése — viszonylag alacsony tamogatési igény mutatkozik, ami arra utal, hogy az
ellatottak t6bbsége bizonyos foku Onellatasra képes. Ugyanakkor a pénzkezelés teriiletén mar
magasabb aranyu segitségigény jelenik meg, amely Osszefligghet mentdlis problémakkal,
addiktiv viselkedéssel vagy a pénziigyi kompetencidk hianyaval.

Osszességében a diagram azt a szakmai kovetkeztetést tdmasztja ald, hogy az &tmeneti
szallasokon €16 hajléktalan személyek esetében a legnagyobb kihivist nem elsdsorban az
alapvetd fizikai sziikségletek kielégitése jelenti, hanem a tarsadalmi és intézményi
rendszerekhez valé hozzaférés, valamint az azokban vald eligazodas képességének hianya.
Ennek megfeleléen az ellatérendszernek nemcsak gondozési, hanem erdteljesen tdmogato,
integraciot segitd funkciot is be kell toltenie, kiilonos tekintettel az adminisztrativ timogatasra
¢s az egyéni sziikségletekhez igazitott szocidlis munkara.

Ellatottjaink jovedelem eloszlasa:

Ertékek eloszlasa kategérigk szerint

4]

Darabszam
F-Y

Kategdria

Az oszlopdiagram azt mutatja, hogyan oszlanak meg a vizsgilt pénzdsszegek kiilonb6z6
kategériakban. Az adatok alapjan jo6l latszik, hogy a csoporton beliil nagyon eltérd pénziigyi
helyzetek vannak.

A lakék nagy része a 30 000 forint alatti kategoridba tartozik, itt 9 f6 szerepel. Ez arra utal,
hogy az ellatottak nagy része nagyon kevés pénzbdl él, és sokan koziilik valoszintileg
raszorulnak valamilyen segitségre.

Ugyanakkor egy masik csoport is kirajzolddik a magasabb dsszegeknél. A 150 001-200 000
forint k6z6tti kategériaban 5 £6, a 200 000 forint felett pedig 4 6 talalhatd. Ez azt jelenti, hogy
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néhényan sokkal jobb anyagi helyzetben vannak, ennek ellenére az Atmeneti szallds
szolgaltatasait veszik igénybe.

A kdzépsé jovedelmi savokban (30 001 és 150 000 forint koz5tt) kevesebb 6 talalhat6. Ez
alapjan lathat, hogy a kozépsé tartomanyban kevesebben helyezkednek el, mig inkabb az
alacsony és a magasabb 6sszegek jellemzek.

A teritési dij befizetése utan a pénz beosztasa tobb 6 szamara nehézséget jelent. Emiatt tobb
esetben segitlink kiilonboz8 kérelmek kitoltésében, példaul telepiilési tamogatas,
kdzgyogyellatas vagy gyogyszertdmogatés igénylésében. Ezek a kisebb mértékii segitségek is
nagyon fontosak, mert sokszor a jévedelem még a mindennapi megélhetést is alig fedezi.

Ez a helyzet szakmai szempontbol azt mutatja, hogy a vizsgalt csoport anyagi helyzete nagyon
vegyes. Emiatt nem lehet mindenkit ugyanugy segiteni. Azoknal, akik nagyon kevés pénzbél
¢lnek, a mindennapi megélhetés tamogatdsa a legfontosabb, mig a jobb anyagi helyzetben
1év6knél inkabb a pénz beosztasaban és az életvitel rendezésében lehet sziikség segitségre.

Osszességében az latszik, hogy célzott, személyre szabott segitségre van sziikség, mert
egyforma megoldas nem miikddne mindenkinél.

Jovedelem tipusok:

Ellatasi formak megosziasa
7

Az adatok alapjén az ellatottak jévedelmi és ellatdsi szerkezete ersen az inaktiv, ellatdsban
részesiilo csoportok felé tolédik. A nyilvantartott 26 16 koziil a legnagyobb aranyt az Sregségi
nyugdijban (7 f6) és rokkantsagi ellatasban (6 f) részesiilék képviselik, egyiittesen a teljes
minta felét adjék. Ez arra utal, hogy a célcsoporton beliil meghatirozé az idéskory, illetve
megvaltozott munkaképességii személyek jelenléte.

Az aktiv koru, de szocialis ellatasra szoruld személyek szintén szamottevd csoportot alkotnak.
Az aktiv kortiak ellatasaban (2 ), foglalkoztatast helyettesitd timogatasban (2 £6), valamint




rendszeres szocialis segélyben (3 {0) részesiilék 6sszesen 7 fot tesznek ki, ami a teljes 1étszam
kozel egyharmada. Ez a megoszlds a munkaerdpiaci integracio nehézségeire, illetve a tartdsan
kedvezbtlen szocialis helyzet fennallaséara utal.

A foglalkoztatottsag alacsony szintjét jelzi, hogy kozfoglalkoztatasban minddssze 1 6 vesz
részt. Ez arra enged kdvetkeztetni, hogy a vizsgalt személyek jelentds része vagy életkora, vagy
egészségi allapota, illetve egyéb szocidlis korlilményei miatt nem képes, vagy csak
korlatozottan képes a munkaerdpiacon valo részvételre.

Kiilon figyelmet érdemel az ,,onbevallas” kategéria (4 £6), amely nem rendszeres, illetve nem
intézményesitett jovedelemforrasra utal. Ennek jelenléte a jovedelmi viszonyok
bizonytalansagat, esetleges informalis megélhetési stratégidk alkalmazasat is jelezi.

Osszességében megallapithato, hogy a vizsgalt csoport jelentds része tartdsan ellatasra szorul,
alacsony munkaer6piaci aktivitassal és fokozott szocidlis kitettséggel jellemezheté. A
jovedelmi struktira alapjan a stabil, munkavégzéshez k6t6d6 bevételek hattérbe szorulnak, mig
a nyugdij- és szocialis tipust ellatdsok dominancigja figyelheté meg, ami hosszabb tdvon is
indokoltta teheti a célzott szocialis €s foglalkoztatasi beavatkozasokat.

Az intézményi munkacsoport felépitése:

2025-ben az intézmény miikddését jelentdsen befolydsold, komplex helyzet alakult ki. Az
elhizddé agyi poloska-fertdzittség a munkacsoport atalakulasat €s az intézmény mitk6désének
veszélyeztetését egylittesen idézte elo.

Az 4gyi poloska-fert6zottség kovetkeztében harom szakképzett dolgozd azonnali hatallyal
felmondott, ami kozvetleniil veszélyeztette a miiszakok biztonsagos és folyamatos ellatasat.
Oktoberben kialakult 1étszamhiany miatt minddssze harom f6 maradt allomanyban, koziiliik
egy fo tartos tappénzen volt, ami tovabb nehezitette az elldtds megszervezését és fenntartasat.

A helyzet sulyossagara tekintettel Polgarmesteriink valsagstabot allitott fel a miikodoképesség
biztositasa és a fert6zottség kezelésének eldsegitése érdekében. Ennek keretében engedélyt
kaptunk egy ipari mosé- és egy szaritogép vasarlasara. A fejlesztés célja a textilidk magas
héfokon torténd hatékony ferttlenitése, amely az agyi poloska elleni védekezés egyik
kulcseleme. A berendezések telepitése 2026-ban valdsul meg.

A létszamhiany enyhitése érdekében az intézménytakarité — aki Oncélulag kezdte meg a
szocialis gondozé végzettség megszerzéséhez sziikséges tanulmanyait — gondozdi munkakdrbe
keriilt. Egy korabbi munkatars is visszatért az intézménybe, annak ellenére, hogy a fert6zottség
tovabbra is fennall.

Az év folyaman az intézmény felbontotta a szerzodést az Antipest-kdryezethigiéniai Kft.-vel,
€s Uj szerzOdést kotott a komloi Ridegh és Tarsa Bt.-vel az eredményesség javitasa érdekében.
Kapcsolatuk révén egy agyi poloska irtasara szakosodott specialista vette kezelésbe az
intézményt, ennek ellenére azonban tovabbra sem tapasztalhat6 jelentds javulas.

Fontos hangsutlyozni, hogy az agyipoloska elleni védekezés rendkiviil §sszetett és elhuzddo
folyamat. A kartevd rejtett életmédja, gyors szaporodasa, valamint kérnyezeti ellenallo
képessége miatt a teljes mentesités gyakran csak hosszabb id6 alatt, ismételt és dsszehangolt
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beavatkozasokkal érheté el. A fertdzottség nemcsak fizikai kellemetlenséget (csipések,
bérirriticio), hanem pszichés terhelést (alvaszavar, szorongés) is okozhat mind a dolgozdk,
mind az ellatottak korében, tovabba noveli a kiégés és a munkahelyi elvandorlas kockazatat.

A fertdzottség miatt az év sordn tobb alkalommal tortént hatdsagi ellendrzés a népegészségiigyi
szervek részérdl. Az ellendrzések a miikodés és a megtett intézkedések megfeleldségét
megallapitottdk, ugyanakkor a probléma Osszetettsége miatt végleges megoldasra vonatkozé
azonnali intézkedési javaslat nem sziiletett.

Az intézmény a rendkiviili koriilmények ellenére folyamatosan torekszik a biztonsigos
miikodés fenntartdsara, valamint a fert6zottség kezelésére rendelkezésre all6 eszkozdk és
lehetdségek maximadlis kihasznéldsara.

A tavalyi évben intézményi keretbol lecserélésre keriiltek a korabbi 4gyak, mivel azok egyrészt
mar nem tdlt6tték be megfeleléen funkcidjukat, masrészt sziikségessé valt a nehezen tisztithat6
feliletek és textilidk mennyiségének csokkentése. Ez az 4gyi poloska-fertézottség
visszaszoritasat is segiti.

Uj agykeretek késziiltek, amelyekhez matracokat és matracvéddket szereztiink be, ezzel is
hozzajarulva a kdnnyebb tisztantarthatésaghoz, valamint a higiénés koriilmények javitasdhoz.

Az intézmény vezetését Nagy Zoltanné intézményvezetd latom el.

e 6 f6 gondozd

o | 6 intézményi takaritd
Decembert6l egy 4 oraban foglalkoztatott szocidlis munkatirs felvételére keriilt sor a
Kormaényhivatali ellenérzés soran tett javaslat alapjan.

A team megbeszéléseken a munkacsoport attekinti az aktuilis feladatokat, az ellatottakkal
kapcsolatos problémakat, valamint az esetmegbeszélések alapjan meghatarozza a tovabbi
teenddket.

Evente gondozési terv készil, amely segiti a tervezett és célzott szakmai munka megvaldsitasat.

A kollégdk nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy segitsék az ellatottak mindennapjait,
lehetéséget biztositsanak az érzelmi megnyilvanulasokra, és bizalmi kapcsolatot alakitsanak ki
veliik.

Az intézmény atmeneti funkcidja az elmult idészakban jelentdsen atalakult. Az ellatottak
egészségi allapotanak romldsa egyre tobb gondozési és dpolasi feladatot igényel, mikdzben az
alacsony jovedelmek miatt a tovabblépés és mas intézménybe torténd elhelyezés lehetdsége
er0sen korlatozott. A raszoruld, beteg ellatottak elhelyezése gyakran nem megoldhato, akar
anyagi okok, akar diagnosztizalt szenvedélybetegségek miatt.

Osszességében az elmult év tapasztalatai azt mutatjak, hogy az ellatottak egyre Gsszetettebb
problémakkal kiizdenek, amelyek komplex, tobb szakmat bevondé megkdzelitést és fokozott
szakmai jelenlétet igényelnek. Az intézmény miikdését a jelenlegi kihivasokhoz igazitva
tovébb kell fejleszteni annak érdekében, hogy hosszu tdvon is fenntarthaté és hatékony
tamogatast tudjon biztositani.
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OSSZEGZES:

Evrdl évre egyre tobb megoldasra varé feladat elé néziink, 2025-ban sem volt méasként.

Minden teriileten nagy kihivést jelentett a helyettesitések hatékony megszervezése és a
szabadsagok id6ben torténé kiadasa. A tavalyi évben ismételten tobb tappénzes hidnyzas
nehezitette a helyettesitések zékkendmentes lebonyolitasat.

Figyelemmel kell lenni a térvényi elBirasra is, miszerint szakképzett gondozdt kizardlag
szakképzettséggel rendelkez6 kolléga helyettesithet. Emellett fontos, hogy a helyettesités ne
eredményezze egyik telepiilésen sem az allami normativ tAmogatas csdkkenését.

Ennek kdvetkezményeként jelent6s feladat harult a szolgalatvezetdre, aki sziikség esetén, napi
szinten, személyesen vagy telefonon egyeztetett a valtozasokrol, annak érdekében, hogy a
gondozasok megfelelden €s folyamatosan el legyenek végezve, akar munkaidon kiviil is.

2025-ben, az el6z6 évekhez képest, minimalis volt a dolgozbi fluktuécid. A hazi segitségnyiijtas
teriiletén két kolléga kérte a k6z6s megegyezéssel torténd szerzédésbontast. A nappali ellatas
tekintetében 1 6 és a hajléktalan ellatas tekintetében pedig 3 6 kérte a kdzos megyegyezéssel
valé munkaviszony megsziintetését.

2018 julius 1-t6l megviltozott a szakdolgozokat érinté tovabbképzési rendszer, a
kotelezben teljesitendd 60 pontot 4 év alatt sziikséges teljesiteni kételez6, ill. szabadon
valaszthatd, valamint munkakorh6z kotott képzéseken valod részvétellel.

Azon dolgozok, akik képesitési eldirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkeznek az
alabbi tovabbképzésre kitelezettek.

- kotelez6 tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes agazat
tekintetében sziikséges, 1ényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul. Teljesitéséhez 12
tovabbképzési pont sziikséges.

- munkak6rhéz kotott tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakorhéz, illetve az adott munkakér esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapesolodé
specidlis, modszer specifikus ismeretek megszerzésére iranyul. Teljesitéséhez 24
tovabbképzési pont szlikséges.

- valaszthat6 tovabbképzes: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni €rdeklédés
figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specialis ismeretek
megszerzeését célozz. Teljesitéséhez 24 tovabbképzési pont sziikséges.

Kollégéink tobbsége esetében a 60 kreditpont teljesitéséhez még egy tovabbképzésen vald
részvétel sziikséges, amelyre 2026-ban keriil SOfT.
A kreditpontokban mutatkozd eltérések a munkaba allas idOpontja €s a szakképzettség
megszerzésének datuma kozotti kiilonbségekbél adédnak. Evrél évre képzési terv készitésével
kovetjlik nyomon a tovabbképzési kitelezettségek teljesitését.

A 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast nyujto személyek, igy az intézményvezetok és a szolgalatvezetdk is kotelezettek a




vezetdképzésen valo részvételre. 2024-ben Nagy Zoltanné és Kusz- Bona Bernadett teljesitették
ezt a kotelezettséget, igy a kovetkezd képzés szamukra 2028-ban esedékes. Talalt Timea
szolgalatvezetd 2026-ban vesz részt alap-megujité képzésen.

A jogszabalyi viltozasok értelmében négyévente sziikséges részt venni alap- vagy
mesterképzés megujitoé képzésen.

A folyamatos jogszabalyi véltozasokat intézménytink figyelemmel kiséri, és a lehetéségekhez
mérten tOrekszik a szolgaltatasok folyamatos fejlesztésére. 2025-ben intézményiink valamennyi
ellatasi forméjéra kiterjed kormanyhivatali ellendrzésre keriilt sor.

A hazi segitségnytjtds esetében a kordbbi szolgalatvezetéi munkakér megnevezése
intézményvezetdi munkakorre valtozott.. Az idGsek és demens betegek nappali ellatésa
esetében az ellendrzés nem tart fel hianyossagot vagy szabalytalansagot.

A szocialis étkeztetés, valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds vonatkozasiban az
intézményt a téritési dijsavok felillvizsgalatara és Gjragondolasara kotelezték. Az 0ij dijsavok a
2026. november 27-i tarsulasi iilést kovetden, 2026. december 1-jétdl keriiltek bevezetésre.

A hajléktalan ellatas teriiletén szocidlis munkatars felvétele valt szikségessé. A 4 6ras
kozalkalmazotti allashely betoltése tobb alkalommal meghirdetett palydzatot kdvetden valdsult
meg. A hosszu tavii munkaeré-megtartas ezen a teriileten tovéabbra is kihivést jelent, részben a
részmunkaidds foglalkoztatds, részben pedig a hajléktalan ellatds szakmai sajatossdgai és
alacsony vonzereje miatt.

Ezenkiviil Jarvanyligyi ellen6rzés is lefolytatdsra keriilt t6bb alkalommal, ahol
szabalytalansagot nem éllapitottak meg.

Az intézmény valamennyi telephelyén az évi két alkalommal esedékes kételezé rovarirtas
elvégzésre kertilt.

Szakmai szinvonalunk megérzésén és hatékonysagunk névelésén folyamatosan dolgozunk
annak érdekében, hogy Komlon és a kistérség telepiilésein €18k igényeinek minél teljesebb

mértékben meg tudjunk felelni.

Késziilt: Komlo, 2026.05.18.

M u:MQCDMJ .......... Teest o
agy Zoltanné N Talalt Timea
Intézményvezetd Szolgalatvezettd

Integrdlt Intézményvezetd
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Komléi Kistérség
Tobbeéltt Onkormanyzati Tarsulas
7300 Komlo, Varoshaz tér 3.
Tel: 72/584-000 e-mail: tarsulas@komlo. hu

HATAROZATI KIVONAT

A Téarsulas Tandcsénak 2026. méjus 28.-i tilésének jegyzOkonyvébol

Targy: Beszamolé a Csalddok Atmeneti Otthona 2025. évi munkéjarol

15/2026. (V.28.) sz. Tct. hatarozat

A Térsulas Tanacsa — az Elnok eléterjesztésében — megtargyalta a ,,Beszdmolé a Csalddok Atmeneti
Otthona 2025. évi munkdjdrol” trgy el6terjesztést, és az alabbi hatarozatot hozza:

1.) A Térsulas Tanacsa a Csaldadok Atmeneti Otthona 2025. évi tevékenységérél szol6 beszamolot
megismerte, és elfogadja.

Hataridé: 2026. méjus 31.
Felelos: Polics Jozsef elntk

Koml6, 2026. méjus 28.
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Az ellatas jogi hattere, vonatkozé jogszabalyok

Intézményiink, a komldi Kistérségi Csaladok Atmeneti Otthona személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatast biztosit bentlakasos formaban. Az

engedélyezett ellatotti Iétszam: 40 6.

Ellatasi forma: gyermekjoéléti alapellatas,
Szolgaltatasi forma: gyermekek atmeneti gondozasa,

Szolgaltatastipus: csaladok atmeneti otthona.

Ellatasi kérzet: Komlé varosa mellett Bodolyabér, Egyhazaskozar, Hegyhatmarac,
Hosszuhetény, Karasz, Koblény, Liget, Magyaregregy, Magyarhertelend,
Magyarszék, Manfa, Maza, Mecsekpoloske, Szalatnak, Szarasz, Szaszvar, Tof(,

Veékeény, Bikal és Oroszlé kézségek.

Szakmai munkankat és az altalunk nyujtott szolgaltatd tevékenységiinket az alabbi
Jjogszabalyok szerint végezziik:

. 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol
" 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nyuijto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl

. 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, terileti
gyermekvedelmi szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujtoé szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

= 133/1997. (VI.29) Korm. rendelet és a személyes gondoskodast nyuijto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az

igénybevétellikhéz felhasznalhat6 bizonyitékokrol



Az ellatas igénybevétele

Az intézmeényiinkbe val6 bekerllés, az ellatas igénybevétele énkéntes.

o Az igénylé személyesen kérelmezi a felvételt

» javasolhatja a gyermekjoléti szolgalat vagy a jelzérendszer mas tagja is a
csalad felvételét pl. oktatasi intézmény, gyermekorvos, védéné.

A felveteli kérelem indoklasanak jelliemz6 problématipusai:

o Lakhatasi és anyagi problémak, szocialis krizis

o Csaladi konfliktusok, fizikai/érzelmi veszélyeztetettség, bantalmazas

A szakmai segitségnyluijtas formai

Intezménylinkben szocidlis és mentalhigiénés, valamint jogi, pszicholdgiai,
segitséget nyuljtunk, életvezetési, haztartdsgazdalkodasi és gyermeknevelési
tanacsadast végzink a csaladi krizis kdvetkeztében védelmet keresd szild és
gyermeke, varandos anya és a szocialis krizis miatt bekerild csaladok szamara.
Szolgaltatasainkkal a gyermekek védelmét, a csaladi és tarsadalmi
kapcsolatok helyreéllitasat, az 6nall6 életvezetés kialakitasat segitjiik eld.

A csaladok atmeneti otthona a 15/1998. NM rendelet 70-85. §-ainak megfeleléen a
gyermekek és szlleik szamara biztositja:

- a kulon lakészobaban valé elhelyezést

- a tisztalkodasi, mosasi lehetdéséget

- a f0zesi, ételmelegitési, szikség szerint az éleimiszerellatasi lehetéséget

- a textiliaval, butorral torténd ellatast

- a szlkseg szerinti ruhazatot (adomanybdl, raktarkészletbél)

- a gyermekek részére jatsz6szoba hasznalatot

- az elsGsegélynyuljtashoz szilkséges felszereléseket, alapveté gydgyszereket,

- a szUl6 akadalyoztatasa esetén a gyermekek gyogyszerrel térténd ellatasat

- a hianyz6 személyes okmanyok illetékmentes pétidsanak elésegitését



Gondozasi munkank folyamata

Gondozasi munkank protokolljat az évek alatt gy(ijtétt tapasztalatok alapjan jol
kidolgozott séma szerint végezzik, melytél ez évben sem tértiink el.

1. A bekoltézést kdvetben csaladi gondozasi-nevelési tervet készitlink,
amelyet szocialis anamnézis és életut-interjli eléz meg. A terv tartalmazza a
csaladdal k6zosen megfogalmazott problémakat, célokat, a megvalésitas 1épéseit.
A gondozasi - nevelési terv célja: a csaldd - kiemelten a gyermek -
gondozasaval nevelésével, a csalad egylitt maradasaval és lakhatasi és egyéb
problémainak megoldasaval kapcsolatos feladatok részletes megtervezése, az
abban resztvevé szakemberek, intézmények koézétti munkamegosztas illetve
egylittmiikédés kidolgozasa.

Kiemelt figyelmet forditunk a csaladtagok testi, lelki allapotara, nemzetiségi, etnikai
és vallasi specifikumaira és tarsadalomba illesztésiikre, valamint a krizishelyzet
okaira. Az egyéni gondozasi tervet a csaladgondozok készitik el. A gondozasi tervet
rendszeresen felllvizsgaljuk csaladi helyzetértékelések alkalmaval is, az (U]

élethelyzetnek és feladatoknak, valamint problémaknak megfeleiéen aktualizaljuk.

2. A csaladgondozdk a szil6vel egyutt 6sszedllitiak a gyermekekre vonatkozé
egyéni gondozési-nevelési tervet is. Az abban kit(izétt feladatok és célok
megvaldsulasat is folyamatosan figyelemmel kisérjik és segitjiik, hiszen ezek
szorosan 0sszefliggenek a csalad gondozasi tervvel.
Mindket tipusi gondozasi-nevelési terv a GYVR rendszerben kerill rogzitésre,
valtozas esetén modositasra, kiegészitésre, fellilvizsgalatra. pl. Uj gyermek
szliletése, a csalad bévilése, egzisztencialis viszonyok valtozasa stb... (ATG 2-3)
3. Csaladi helyzetértékeléseken rendszeres idékézénként, de legalabb
negyedevente értékeljik az elért eredményeket, szllkség szerint
ujragondoljuk a kitlizétt cél eléréséhez vezetd utat, s a szerint valtoztatunk
rajta. Ha sziikséges, viselkedési szabalyokat rogzitiink és kiilon irasbel
megallapodasokat kétlink a csaladdal.
4. Team-megbeszéléseket tartunk heti rendszerességgel a csaladgondozok és

az intézményvezetd részvételével.
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A csaladok értékelését els6sorban énértékeléssel a csaladtol varjuk, ezzel is
névelve a sajat sorsuk irant érzett felelésségiiket.
KozOs ertékelésiink eredményeit irdasban rogzitjik, ezzel kiegészitjik és

aktualizaljuk az eredeti gondozasi tervet.

5. Szlkség szerint esetmegbeszélést és esetkonferenciat szerveziink.

6. Utégondozas keretében a tovabbi hatékony segité kapcsolat érdekében pl.
kapcsolatot tartunk a csalad kés6bbi segitbivel, problémajelzést, javaslatot
tovabbitunk, nyomon koévetjlik a csalad oOnallosulasat, szilkség esetén
segitséget nyujtunk.

A kozGsen elkészitett és végrehatott gondozasi tervek a sikeres kigondozasi
folyamat feltételei. Intézménylink atmeneti jellegébél adodoan az életvezetés
korrekcioja, az érzelmi stabilitdés és az dnbizalom- és énsegité képesség ndvelése
kulcsfontossagu, hiszen idéhatarhoz kotott.

Egyediil a csaladok atmeneti otthona az az alapellatasi forma, ahol lehet6sége és
tere van a fenti készségek és képességek felnéttkori kibontakoztatdsanak. Sokan itt
kapnak elészér felnétt életlikben pozitiv visszajelzéseket, megerésitéseket létezd,
de nem hasznalt készségeikrdl, értékeikrél.

Tobb éve jelentés eredmény, hogy munkankat a telepulési dnkormanyzat azzal is
elismeri, hogy bériGkijel6lési jogot biztosit évi egy alkalommal a bérlakas-
palyazatok elbiralasanal.

A 2025-6s évben egy harom gyermekes csaladunk nyert segitségiinkkel
szocialis bérlakas-palyazaton. A Vérésmarty utcai lakdst sikeresen fenn
tudjak tartani, életviteliik rendezett, fizetési elmaradasuk nincs.

A palyazati feltételek szigorodasa — felijitand6 lakasok palyazhaték meg, -
lesziikiti lakéink mozgasterét. Csak jelentésebb megtakaritassal lehet
belevagni e tervbe, mikézben lakéink nagyon korlatozott megtakaritassal
rendelkeznek. A megvaltozott feltételrendszerhez valé alkalmazkodasra aktiv
felkészité tevékenységet végziink — csaladra szabott cselekvési tervvel,
2025-ben egy alkalommal hivtunk 6ssze esetkonferenciat, egy anyuka
esetében esetmegbeszélést, 3 alkalommal vettiink részt védelembe vételi

targyalason.



Két esetben tortént problémajelzés a gyamhivatal felé. Sajnalatos médon azt

" . tapasztaltuk, hogy a védelembe vételi feliilvizsgalatokra, térgyalasokra

ritkabban kapunk meghivast, holott a csaladjaink életvitelérél napi szintii

informéaciokkal mi rendelkeziink. 2025-ben nem kezdeményeztiink
Védelembe vételt, nem tértént védelembe vétel megsziinése, 1 esethen
tortént nevelésbe vételi targyalas részvételiinkkel — csaladba fogadasra

keriilt sor.

A szolgaltatast igénybevevék

szociokulturalis, pszichés hattere

Csaladjaink  problémdi  mindig Osszetettek, ebbdl kovetkezéen a
problémamegoldas médja is sokszinl. Kilénbségeket tapasztalunk a jelentkezd
szulbk életkora, csaladi hattere, eddig leirt életpalyaja szerint is.
» Afiatal sziil6k esetében a korabban tapasztalt jelenségekkel tovabbra
is szembesiiltiink, pl. az egyre fiatalabb korban vallalt vagy

kényszeriien vallalt sziilGi szereppel.

A nem tudatos, véletlenszerl( szulévé valas kilénds kihivast jelent a szinte
tinédzserkoru sziléknek. Félbehagyott tanulmanyok, munka - és élettapasztalat
hianya jellemzi 6ket.

A szulokrél valo levalas szandéka sem feltétlenul 6nallésodasi térekvéseket jelent,
hanem gyakran azokra a fiatalokra jellemz6, akik csaladot alapitottak, gyereket
sziltek, és a sz(ikés lakaskortimények miatt kénytelenek Uj otthont keresni.
Gyakran talalkozunk olyan esettel, hogy a fiatal uj élettarsi kapcsolatba, ezzel egyiitt
Uj csaladba menekil a problémakkal terhelt sajatjabél.

A kérelmek zéme a tobb generacié egyiittélésének lehetetlensége miatt

szilletik. Kis alapteriilet(i, zstfolt lakasokbdl kell kiilénkdltézniiik.

Az évek Ota tapaszialt jelenség, - miszerint az intézményiinkben korabban itt é16
sziilok gyermekei mar fiatal sziil6ként, vagy varandésként keriilnek hozzank -
2025-ben is megfigyelhetd.



Jellemzb az alacsony iskolazottsag, ill. a tanulmanyok abbahagyéasa. Sokszinii
. eszkdbzrendszerrel kiizdiink a lemorzsol6dés, iskolakeriilés ellen.

E fiatal szl6k tekintetében a felnétté valas folyamatanak megrekedése, elakadasok
tapasztalhatok. Gyermeki elvarasok, a szlldi felelésség és feladattudat hianya
neheziti sajat gyermekik gondozasat, nevelését.

Kiemelendbek: a parkapcsolati problémak, tébbnyire az apa hianya, vagy a szilék
kapcsolatanak megromlasa.

« Tovabbra is jelen van, hogy az altalunk ,,mérgezének” nevezett csaladok
aldozatai Gjra és ujra jelentkeznek nalunk: a sziilSk altal felvett hitelek a
fiatal felnbttet terhelik, , k6z0s kassza”, a fiatal munkabevételeinek
megvamolasa, érzelmi zsarolas jellemzi e csaladokat.

 Egyre tobbszor tapasztaljuk, hogy a gyermekvédelmi szakellatasboél
kikerilt fiatal feln6tteket megtéveszti, hogy az 6ket egykor elhanyagolo
csalad befogadja, otthonnal kecsegteti az életkezdési tamogatasuk
(mely tébb milli6 Ft is lehet) fejében. pl. romos, lakhatatlan hazak
megvasaroltatasaval, albérlet kiadasaval.

e A digitalizacié oriasi karokat okoz a felnbttek és a gyerekek
szemelyiségében. Kiemelt figyelmet forditunk az online térben valé jelenlét
veszelyeinek, lehetéségeinek felmérésére, tudatositasara, az elpazarolt idére,
a személyiségtorzuldsra és a pillanat megélésének fontossagara. A
gyerekeket fenyeget6 veszélyeket kiilon kiemelve.

Hatalmas ellentmondas fesziil a valésag és az online tér ,elvarasai” kozt. Az éhezés
és az otthontalansag valésaga mellett mar a bélcsédés gyerekek kezében is sajat
telefon van. Ezen eszkézok hasznalata mar az anyagilag leginkabb
veszélyeztetettek szamara is elvaras, megel6zi a sajat és gyermekeik
személyes alapsziikségleteit! A valds érzelmeken alapulé személyes kontaktusok
felvetele nehezilkre esik, nehezen tudjak kifejezésre juttatni érzelmeiket,
szandékaikat, az alapvet6 udvariassagi szabalyok is problémat okoznak. Az idésebb

korosztaly is elveszik a digitalis térben.



. Emiatt nehezebben motivalhatéak a programokra, foglalkozasokra és idébeosztasi
problémak is felmerilnek. Sajnos nem volt ez masként 2025-ben sem.

Komoly feladat a k6zésségi integracié és sziil6i viselkedésmintak pétlasa a
fiatal sziil6k tekintetében — a fentickben vazolt probléma komoly kihivas elé allit
minket, segitdket.

Egyre szembetilinébb tovabba, hogy a gyokértelen, pozitiv sziléi mintak nélkiil
felndvekvd, esetenként bantalmazott Uj sziil6i nemzedék kiszolgaltatottabb a

pszichoaktiv anyagok, drogok hasznalata tekintetében is.

Idésebb sziil6kon a 40 év feletti gondozottainkat értjiik. EletGtjuk
értelemszeriien kanyargdsabb, gyakran vannak mar felnétt gyermekeik,
csaladi kapcsolatrendszeriik 6sszetettebb, tobb parkapcsolat tapasztalatait
elték mar meg.
Esetikben is egyre gyakrabban figyelhetéek meg pszichés zavarok.
Legtébbszdr csak a bekoltézést kbvetden derlil fény e problémakra.
Pl. személyiségzavarokra, gyermekkori bantalmazasra, enyhe értelmi
fogyatékossagra. Alapkészségek hianya jellemzé pl. szamolasi készségek,
funciondlis analfabétizmus, logikai készség, ok-okozati 6sszefliggések felismerése
- ( Meg kell jegyezniink, hogy a fiatalabb nemzedék is kiizd ezen hatranyokkal ... )
E hianyokkal val6é szembesiilés nap mint nap probara teszi a szakembereket. Néha
a napi rutinfeladatok megoldasa is nehézséget okoz e szlllék szamara. Folyamatos
segitséget igényelnek. A betegségtudat hidnya és a bizalmatlansag gatat szab.
Javaslatot tesziink a megfeleld szakember bevonasara, pszichiatriai, addiktologiai
kezelésre, egyéni és k6z0sségi szinten edukativ médszereket hasznalunk.
Esetenkent hatékonyabb az idésebb sziil6kkel végzett gondozas a
hagyomanyos csaladi értékeknek és fegyelmezettségnek készdnhetden.
Készségeik és  élettapasztalatuk, munkatapasztalatuk j6 alap a
problémamegoldashoz. Elfogadébbak a segité kapcsolattal szemben.
Egylttmdkddési készségiikkel példat mutatnak a fiatalabb nemzedéknek.



Csaladi hattér

A elsé interjukbdl, csaladtérképekbdl egyértelmiien latszik, hogy a jelentkezék zéme
hatranyos helyzetet 6rokélt. Az aluliskolazottsag, a szakképzetlenség, a hibas
életvezetési mintdk és stratégiak, a gyermekkorban atélt traumak, és
bantalmazasok, a folyamatos (lét)bizonytalansag, az elditéletek miatti frusztraciok
lenyomatai mind végigkisérik ezeknek az embereknek az életatjat. A bekeriild
csaladok jelentds része nem rendelkezik tartalékokkal bird természetes tamasszal,
s6t néha semmilyen hattérrel sem.

Elhanyagolé vagy esetenként bantalmazé sziilék gyermekeirdl van szo.
Altalanossagban elmondhatjuk, hogy intézményiinkbe jelentkez6k kapcsolati
haléja igen sziik, ebbdl kdvetkez6en, az érdekérvényesité képességiik is igen
gyenge. Jellemzd az alacsony iskolai végzettség, de minimalis létszamban

szakképzettek is vannak.
Rendszeres munkavégzés

Intézményiink alapitasa 6ta munkaképes koru lakéinkat minden lehetséges
eszkoziinkkel igyeksziink visszavezetni a munka vilagaba.
Erkdlcsi és 6nértékelési szempontbol az egyénnek hihetetlenlil nagy eréforrasava
valik a napi rendszerességii munkavégzés. Mindemellett az aktiv pénzkereset az
egyeddili kitbrési pont — élethelyzettél, személyes adottsagoktél fliggetiendil.
Edukativ moddszerekkel készitjuk fel lakoinkat a rendszeresség tanulasara,
pontossagra, egyuttmikédési készség javitdsara, munkahoz valdé pozitiv
hozzaallasra, Gj ismeretek iranti igényre. Egyénre, élethelyzetre szabjuk e
mddszerek alkalmazasat.
2017-t6l 0] jelenség volt a munkaerépiac bdéviilése, a kedvezé folyamat a
jarvanyhelyzetbél fakadéan megtorpant, de 2021-22-ben (j lendiiletet vett.
A komléi vallalkozasok munkaeré-kereslete is tovabb bévilt, Az ipari
szakmunkasokbol minden terlileten hiany volt tapasztalhato, ezért jo esély
mutatkozott a kevésbé képzettek és csekélyebb munkatapasztalattal rendelkezdk
szamara is. pl. az épitéiparban betanitott munkakban, vagy tavolabbi 6sszeszerel6

Uzemekben, hetelés munkakban.



. Ahelyi beruhazasok, épitkezések lehetéségek sorat kinaltak. Ezzel 6sszefliggésben
foként csaladapaink szamara adodtak jo lehetéségek a pénzkeresetre.
Jellemz6 munkahelyek: Politec Group — Komld, Colmax-Pécs, MAV-takaritas,
komloéi helyi kisvallalkozasok pl. asztalosiparban, nyomdaiparban, szolgaltatasban,
féldmunkak, erdészeti munkak, FOKEFE, ,Szent Borbala Otthon” — apolas,
gondozas, takarité-vallalkozasban munkavallalas, Komléi Varosgondnoksag.
Alapvetd elvarasunk, a munkajovedelembdl megteremtett csaladi egzisztencia
nem elérhetetlen vagyalom. a csaladi adékedvezmények boéviilésével és az
igénybe vehetd otthonteremtési allami tamogatasokkal (CSOK, falusi CSOK).

Uj perspektivat nyitottak a térekvd, amde szerény sajat erével rendelkezd
csaladjainknak. Tébbeknek azonban sem képzettsége, sem munkatapasztalata
sincs a nyilt munkaerépiacra valé belépéshez, egyediilallé anyaként megoldhatatlan
pl. a tébbmiszakos, tavolabbi munkahely. Szamunkra tovabbra is a
kozmunkaprogramban valo részvétel jelentett mentéovet a Iétfenntartashoz.
Lakdink kozil tdbben fenntartonk altal lizemeltetett szocialis intézményekben is
dolgozhatnak kézfoglalkoztatottként.
Lakdinkat tanulasra 6szténdzzik, minden eszkozzel segitjik pl. kdzos tanulassal,
vizsgara felkészitéssel, gyermekfellgyelettel, adminisztracié segitésével. 2024-ben
harom anyukéank kezdte meg a komiéi BMSZC Kazinczy Technikum és fenntartonk
altal szervezett szocialis apoldé és gondozé szakképzést. Eqy anyukénak sikerdilt
eljutnia a zarévizsgaig, 6 2026 elejéen kap szakképesitést. Mindekézben aktivan
dolgozik leendé szakmajaban.
Kiemelt figyelmet forditunk arra is, hogy iskolas gyerekeink jol teljesitsenek.
Korrepetalunk, tanulmanyi eredményeiket rendszeresen ellenérizziik, kapcsolatot

tartunk az oktatasi-nevelési intézményekkel, fejleszté pedagdgusokkal.



Haztartasgazdalkodas, el6takarékossag

Az 6nallé lakashoz jutas, a sikeres kigondozas alapfeltétele a takarékoskodas,
melynek egyik formaja az ellatdsi megallapodasban is ©6nként vallalt
el6takarékossag. Mértékét a csaladi bevételek nagysagahoz mérten ké6zosen
hatarozzuk meg, de ez soha nem haladja meg a csalad anyagi teherbir6
képességét.

Komoly eréfeszitéseket tesziink a lakdk pénziigyi és gazdalkodasi ismereteinek
bbvitésére, a pénziigyi tudatossag és tervezés elsajatitasara. Eszkdzeink a
bevétel-kiadastervezés, haztartasi naplo-vezetés, rugalmatlan és rugalmas
kiadasok elkllonitése, az addssagrendezés megtervezése, a csaladi tamogatasok
igénybevételi feltételeinek megteremtése.

A specialis helyzetekben - pl. {innepek elétt, vagy csaladtamogatasok rendkivili
utalasa, iskolakezdés, kérhazi kezelés, betegségek esetén — kiilon figyelmet

szentellink az alapos kiadastervezésnek, mértékletességre 6sztonzink.

Havi nagybevasarlasoknal jelenlétiinkkel, javaslatainkkal, tanacsainkkal segitjik
lakoinkat. Bevasarld listat készitliink kbézosen, ezaltal a fogyasztasi szokasok
racionalizalasara késztetlink. F6 szempont a takarékossag és az egészség. A
sziikségletek és a lehetéségek egyensiilyban legyenek.

Igyeksziink a hitelfelvételeknek gatat szabni. Legtdbb esetben a CSAO-ba
kdltbzéskor mar nagy tartozassal érkezik a csalad. Kiemelten fontos, hogy a
csalddok addssaggal szembeni attitlidje valtozzon, megkezdédjon az
addssagtorlesztés. Jellemzdvé valt a telefon-tartozas. Gyakran a telefont
hasznalé helyett mas csaladtag szenvedi el az addéssagot. Eredményként
kényveljik el, hogy néhany csaladunknak sikeriilt az adéssagspiralbol kikeriilnie.

A pénziigyi egyensuly a legalapvetébb feltétele az 6nallé lakashoz jutasnak.
Pénziigyi egyensulyt teremteni a legtébb csaladunk szamara a legnehezebb
feladat.

Csaladjainkat csakis rendszerszemléletli megkozelitéssel segithetjik 6nallé
otthonhoz, mely egyszerre tartalmaz a személyiséget fejleszt6, erésité és a meglevé

tarsadalmi lehetéségeket kihasznaléd elemeket.
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A 2025-0s ellatasi év jellegzetességei

2025. tendenciai, gondozasi jellemzéi, folyamatai:

« Ev elején ellatotti Iétszamunk magas volt, a jelentkezé csaladok nagy
szama és a tdbbgyermekes csaladok ellatasa miatt. Megfigyelhetd, hogy a
teli honapok minden évben megnovelik az igényt intézményiink
szolgaltatasara, tekintettel a flitési koltségekre, a megnévekvo rezsire.
Tavasz végére atlagos létszammal mikddtink, mely a nyari honapokban
némileg csokkent, 6sszel az atlagos és atlag alatti tartomanyban valtozott.
Kiemelkedéen sok krizishelyzetben lév6 csaladot lattunk el, 8 csalad
kérte segitséglnket, akik kozll két csalad kérte tartésan az ellatast. A
tébbiek jellemzéen 1-2 napot, ill. 1-2 hetet téltottek otthonunkban, csaladjuk
segitségével vagy albérlettel sikerlllt megoldaniuk a krizishelyzetet. Egy
csalad esetében harom gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezésre kerlilt a
mar folyamatban lévé eljaras eredményeként. Ezen szamok igazoljak az
atmeneti ellatas jelentéségét.

Négy jelentkezé anyuka indokolt kérelme ellenére nem élt a bekoltozési
lehetéséggel. Féként bantalmazas é€s megromlott parkapcsolat miatt
kérték elhelyezésuket. Két csalad ellatdsa egy hdonapon belll ért véget,
elmondasuk szerint csaladjuk segitett, ill. rendez6dott a parkapcsolati
probléma

Egy-két kivételtél eltekintve kis létszamu csaladok kérték felvételiiket
egy vagy ket gyermekkel, egy szllével, ill. két varandés anyank is volt
élettarsaval.

Tébb esetben atgondolatlan és tervezetlen kikoltozésnek lehettiink
tanai, amikor nem voltak meg a fenntarthat6 lakasmegoldas feltételei: pl.
hitelfelvétellel vettek ki albérletet tetemes adéssaggal, ill. szintén sok
adossag mellett ellendrizetlen hatterd ,tulajdonos” adta ki a bérleményt, ill.
kezességvallalassal, rendkivil kedvezétlen feltételekkel egy rokon rovasara
koltoztek ki. A szocidlis bérlakasok palyazatai is tébbnyire pénztartalékot

feltételeznek — felljitandd lakasokra lehet palyazni.
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Ezzel 6sszefliggésben a pénziigyi tudatossag hianya tovabbra is az egyik
legsulyosabb probléma, mellyel csaladjaink kizdenek. Tovabbra is
nehézség az egyszilds csaladok elhelyezkedése, a gyermekfeliigyelet
kérdése. Akumulalédé problémak oka és/vagy kdvetkezménye - a pszichés
zavarok gyakori eléfordulasa, esetenként fliggések.

Otthonunk zavartalan miikddtetésével a fenntartdé Szent Borbala Otthon
2025-ben is gyermekes csaladjaink életét jelentésen megkdnnyitette,
segitette. Jelentésebb korlatozasok nélkil, energiatakarékosan mikddétt
intézményink. Biztositott volt a fiités, meleg viz, aramszolgaltatas,
élelmiszerellatas. Fenntartonk, figyelembe véve a csaladok helyzetét,

a téritési dijakat 2025-ben is valtozatlanul hagyta.

o 2025-ben is ,Nyari napkoziként” miikédtiink a nyar folyaman: a sok

ovodas és iskolds gyermek feligyeletét, étkeztetését, ellatasat aktivan

végeztik, a szllék foglalkoztatasa érdekében. Mindehhez fenntarténk

biztositotta az élelmiszert, jelentésen csdkkentve a szll6k terheit.
Folytatédott a Mddszertani miihely, mely az orszagban régionként
kialakitott 11 korzet egyikét foglalja magaba: Baranya és Somogy megyét.

Szakmai mihelyeken, megbeszéléseken vettlink részt, melyek lehetéséget

adtak az aktualis szakmai kérések megvitatasara, ismeretbdvitésre
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2025. évi programijaink, rendezvényeink

A Valentin napot februar 14-én kézmlves foglalkozassal Gnnepeltik, a gyerekek
szives Udvozlélapot és egyéb dekoraciot készithettek szeretteiknek. Februar 28-an
hagyomanyos februari farsangi programsorozatunk a gyerekek és sziileik vidam,
onfeledt idétoltését szolgalta. Hagyomanyteremté céllal rendeztik meg a ,Farsangi
torkoskodast” 2024-ben, melyet 2025-ben is folytattunk. a kulturalt étkezeés
szabalyainak, kellékeinek megismerése mellett finom ebéddel leptik meg a
gyerekeket. A szllékkel egyitt készitettik kedvenc ételeiket, a paradicsomlevest,
és a nagy slager krumplistésztat vegyes zoldsalataval. A ,Farsangi lgyeskedésen”
jelmezeket valogattunk, alarcokat és dekoraciokat készitettlink, majd a program
koronajaként végil Farsangi ballal zartuk a hetet:

Hagyomanyos jelmezverseny, kozos tanctanulas, lgyességi jatékok, tombola,
villamkérdések és természetesen a slitemények és fankok deritették jobb kedvre a
lakbinkat.

Marcius 15-én kokardakat készitettlink, toborzé dalokat tanultunk, irodalmi
Osszeallitassal, Ginnepi tanccal készultink.

Aprilis 11-én, a Kéltészet Napjan a szUl6k és gyerekek kedvenc verseiket olvastak
és szavaltak el, az Unnepet k6z0s versmondassal zartuk.

Aprilis 16-17-én Husvétvéré sziinidei programjainkat, a hagyomanyos tojasfestest,
gicazast, kalacssiitést, fészeképitést kozosen rendeztiik meg a csaladokkal. Szines
kalacs, csokinyuszi és gyiimélcs volt az ajandék. Vidam zenés tornaval szinesitettik
a tavaszi sziinet napjait.

Aprilis 22-én a Fold Napjat erdei turaval, a kozeli KBSK palya kordli
szemétszedéssel innepeltiik. Majus végén az Otthonunkban hagyomanyos Anyak-
gyermekek hete keretében Anyak-napi misorral, kdszontésekkel, énekkel és sajat
keziileg készitett ajandékkal késziltek a gyerekek, és édesanyjuk. A programok
kézos pizzasiitéssel is kiegésziiltek. Kirandultunk és sportoltunk a Juhasz Gyula

utcai sportpalyan.
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2025-ben a nyari sziinidei munkanapokon ismét Nyari Napkdziként mikédtink,
. segitve a felnéttek munkavallalasat (Iévén sok iskolas és évodas gyerekink).
Reggeli torna, kézos reggeli, délelétti jatékos foglalkozasok és korrepetalas volt a
napirend. Rendszeresen végigjartuk a kokonyodsi sport- és jatszoétereket, ahol
jatékos sport-déleldttdket toltéttlink el a gyerekekkel és a sziilékkel.

Julius 1-én Sikondai Csaladi Napunkra kerUlt sor, melyet tavaly is vendégeinkkel, a
Segitség és Baratsag Egyesilettel kozosen toltottink: piknikkel, fézéssel,
sportolassal, szabadtéri jogaval, relaxacioval, jatékos akadalyversennyel és zenés
szinpadi misorral. Elblcsuztattuk nyugdijba vonulé kolléganénket, Matyo Attilane,
Erika nénit — lakoinkkal kozosen, verssel, dallal, a kozos emlékeket felelevenitve.
A nyar vége az iskolakezdésre, tanulasra valé hangolédassal telt, ennek érdekeben
ismételtik az el6z6 évi tananyagot, ill. jatékosan felkészitettilk az 6vodasokat az
iskolai munkara. Szeptember 1-én Nyarbucsuztaté-iskolakészonté délutant
rendeztiink. Szutyejev : A gomba alatt cim(i meséjét baboztak el a gyerekek a sajat
készités(i diszletekkel, babokkal. A mdsort linzer, sajtos rid és epres suti kostolgja
kovette. Szeptember 22-én kirandultunk a Gyéngy forrashoz, Az 8szi Kukta-klubok
tematikusan a szezonalis 6szi z6ldség-gyimdlcs és fézelékfélék, tésztak sttése
koré szervezédtek. Az 6szi sziinet is aktivan telt: a ,Din6s” jatszétéren egy kiados
jatékkal és piaci korsétaval, 6szi termények vasarlasaval, az Arborétum-beli
Kincses-parkban egy sétaval, jatékkal, futoversennyel. Halloween-jelmezeket
készitettiink, majd a hét végén termésekbdl, szép 6szi névényekbdl koszorukat
készitettlnk.

Novemberben ismét nagy lelkesedéssel késziltink a Generaciés Tancra, két
tanccal. Danielffy Gergé: Ha lehetne még és Elmegyek, elmegyek cimii dalaira
késziilt a koreografia. A jol sikeriilt eléadas a Komloi Szinhazban nagy élmény
volt nézének és eléadonak egyarant. Adecember hagyomanyosan az Advent és
a Karacsonyra valo felkészilés jegyében telt szadmos szines programmal:
Mikulasjaras, adventi koszoru-készités, esténként (nnepre hangol6dd
gyertyagyuljtds énekkel és mézeskalacssutéssel. Idén is vendégeink voltak a
Kazinczy szakkozépiskola diakjai, tanarai benstéséges adventi mdisorukkal, a

gyerekekkel, kozos korjatékukkal, adomanyaikkal.
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A Segitség és Baratsag Egyesullet miisorat és kreativ foglalkozasat élvezhették
lakaink, idén is szinesitve a Pécsett tanuld japan, kinai diakok kvizével, zenéjével.
2025-ben ismét szinpadi jatékkal késziltiink a Karacsonyra: Sarvari Livia: Ha
lehetne még... cim( mai meséjét vitte szinpadra a CSAO lakéibél, dolgozéibol allé
lelkes szinkdr, melyre latvanyos diszletekkel, jelmezekkel, hosszas

probafolyamattal készultlnk.

Tarqyi, személyi feltételek

Az intézményben 13 6nallé lakrész, 1 k6zds konyha, 2 furdészoba,
1 jatszoszoba, 1 tarsalgé helyiség all a lakdk rendelkezésére. A lakrészek mini-
konyhat, agyakat, székeket, asztalokat, szekrényeket és mosdét tartalmaznak.

Az alacsony normativ finanszirozas és az amortizacio folyamatosan nehéz helyzet
elé allitja a fenntartokat, de ennek ellenére rendszeresek az Otthon allagmegoévasat,
komfortositasat szolgalé fejlesztések:

A kozelmultban energetikai korszer(isités — erkélyek beépitésével alapterulet-
névelés, teljes koéri furdéfelujitas, szamitdgép-csere, 8 szobaban burkolatcsere es
minikonyha-felujitas, tarol6é butorok beépitése, festés tortent.

Fenntartonk tovabba jelentés forrasokat aldoz évrdl évre a kartevdirtasra, mely a
csaladok gyakori fluktuacioja miatt Gjra és Gjra megoldandé problémét okoz.
Szakmai létszamunk: 1 f6 intézményvezetd, 2 f6 csaladgondozé és 4 f6
szakgondozo féallast dolgozok. Heti 5 éraban pszicholégiai és jogi tanacsadast

biztositunk lakéink szamara.
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A 2025-0s év statisztikai adatai

2025-ben ésszesen 14778 gondozasi napot tartottunk nyilvan, ami 178 plusz ellatasi

napot, 101 %-os kihasznaltsagot jelent.

A 2024-es kiemelkedéen sok, 108%-os kihasznaltsag utadn atlagos evként
kdényvelhetjik el 2025-6t.

A téli idészak, hasonldéan az el6z6 évekhez a jelentkezék szamanak emelkedéset
hozta, majd a tavasz-nyari id6szakban csokkent a felvételt kéré csalddok szama, ill.
jellemzd volt a kisebb létszamU csaladok ellatasa. Az év soran tehat egyenetlen

eloszlast tapasztalhattunk.
Intézménylink ez évben is magas kihasznaltsaggal m(ikodott.

A Kistérségi Csaladok Atmeneti Otthona igy a korabbi évekhez hasonléan tovabbra
is lényeges szerepet lat el a kistérségi gyermekjoléti alapellatasban a
veszélyeztetett gyerekek sajat csaladjukban térténé nevelése érdekében, ill. a

pusztan anyagi okbdl térténé kiemelés megelézése tekintetében.

- 2025. évben 15 Uj csaladot vettlink ellatasba, el6z6 évben mar 13 csalad kerult

gondozasba, az év soran dsszesen 28 csalad.
A 28 csaladbdl 10 teljes csalad,

15 anya gyermekeivel,

2 varandos anyank volt.

egyed(ilallé apa gondozottunk ez évben 1 volt,

Osszesen 87 5t gondoztunk, ebbél: 47 gyermek, 27 anya, 13 apa.
Csaladjaink ebben az évben zémében Komlérél kérték felvételiket, ill. egy

csaladunk oroszléi volt.

- 2025-ben 16 csalad koltozétt el intézménylinkbdl.
- Kozulik 5 csalad albérletbe ment, 7 csalad csalddtaghoz, 1 harom
gyermekes csalad bérldkijelolési jogunkkal szocialis bérlakasba kéltézhetett,

ill. 3 anya élettarsi kapcsolatot létesitett, parjahoz koltézott ki.
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Tovabbképzés és szakmai kapcsolatok

Munkatarsaink folyamatos szakmai felkésziltségérél az intézmenyvezetd
gondoskodik: Evente tovabbképzési tervet készit (és gondoskodik arrél, hogy a
dolgoz6 ennek meg is tudjon felelni) annak érdekében, hogy a szakmai tudas
felfrissiiljon, valamint a tovabbképzési kotelezettségnek a dolgozok eleget tegyenek.
2025-ben tovabbképzésre kotelezett 3 munkatarsunk részt vett az ,Egyes ellatotti
célcsoportok sajatossagainak ismerete” cimi kurzuson.
Tapasztalataink szerint a segité munka akkor hatékony és eredményes, ha a kliens
érdekében minél szélesebb kérli a szakemberek kozti egyuttmiikédés. Ebben az
1997. évi XXXI. Tv. 17. §-a segiti a munkankat.
Intézményink esettél és problématél fiiggéen a térvényben felsorolt
intézményekkel és hatosagokkal ellatottaink érdekében felveszi a kapcsolatot a
jelzérendszer minden tagjaval.
Leggyakrabban az alabbiakkal dolgozunk egyutt. :
- A csaladok lakéhelye szerinti dnkormanyzatok

Az egyittmi{kdédés soran hatékony segitséget nyujthatnak a csaladok

helyzetének rendezésében.
- Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Kézremiikddik az atmeneti gondozast szilkségessé tevé okok megsziintetésében,
a csalad helyzetének rendezésében.
- Gyermekorvosok
- Védénéi halézat
A jelzérendszer fontos tagja. Folyamatos bepillantast nyernek a csaladok
mindennapi életébe. Ezen keresztil feltarjdk az esetleges veszélyeztetd
korilményeket, megteszik jelzésiiket a gyermekvédelmi alapellatasnak.
Emellett részt vesznek egészségfejlesztési programok szervezéseben,

lebonyolitasaban, intézményinkben.
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- Oktatasi-nevelési intézmények pedagogusai

- Konkréteset kapcsan gyermekvédelmi gyammal.

- Jarasi Gyamhivatal

- Az orszag toébb Csaladok Atmeneti Otthonaval tartjuk a kapcsolatot a gondozasi

esetek kapcsan. Féréhelyekrél valo érdeklédés, kigondozas esetében.

Tamogatoéi kapcsolatrendszer

Intézménylink kiildetésével azonosuld tAmogatoink adomanyaikkal segiteni tudjak

a teljes kort(i ellatas biztositasat.

Tamogatoink kére 2025-ben:

Komlé Varos Polgarmestere (tartos élelmiszer)

Katolikus Caritas, Komlo (élelmiszer, butor, szallitas)

Fidelitas (élelmiszer, édesség)

Nemzetkozi Segitség és Baratsag Egyesiilet (élelmiszer, programszervezés)
BMSZC (Kazinczy) Komléi Technikum Szakképzd Iskola és Kollégium tanarai,
diakjai (mdsor, ruhak, gyermekjatékok, kdnyvek)

Nagycsaladosok Egyesiletének Komléi Szervezete (ruhak, hasznalati
targyak, élelmiszer, fertétlenit és mosdszerek)

Kecskésné Németh Eszter -védénd (csecsemdgondozasi eszkdzok, ruhak
kdzvetitése, adomanyozasa).

Komldi anonim maganszemélyek (jatékok, édesség, felnétt és gyermekruhak,

labbelik, haztartasi gépek, butorok).

A tamogaté anonim maganszemélyek szama 2025-ben is egyre nétt.
Segitékész adomanyozoéink kozésségi formaban is gydjtéttek szamunkra
szilkséges eszkdzoket, élelmiszereket (gyermekruhak, butorok, textiliak,
jatékok, élelmiszer), ill. egyénileg is eljuttattdk adomanyaikat, amit ezuton is

koszonunk.
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I. Altalanos tajékoztaté az Intézmény szakmai feladatairél és személyi
feltételekrol:

2016. januar 1-t6l az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyt torvények modositasarol sz616
2015. évi CXXXIII. torvény értelmében a csaladsegitd szolgéalatok és a gyermekjoléti
fgy a Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat két kiilonalld szakmai
egységben latja el gyermekjoléti alapellatasi feladatait: a Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat,
valamint a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont keretében. A fenntartd tovabbra is a
feladatellatasra szervezdddtt Komloi Kistérség Tobbeéli Onkorményzati Tarsulds.
Az Intézmény a Komléi Kistérség Tobbcélii Onkormanyzati Tarsulds tagdnkormanyzatai, és
hatéalyos feladat ellatasi szerzodéssel rendelkezd telepiilések teriiletén latja el feladatait.

A székhelyhez: Komloi Kézds Onkormanyzati Hivatal (Komld, Manfa), Magyarhertelendi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal (Magyarszék, Liget, Mecsekpdldske, Magyarhertelend,
Bodolyabér, Oroszlo), Hosszuhetény, telepiilések, ¢és kozds Onkormanyzati hivatalok
kozigazgatasi terlilete tartozik. Oroszlo esetében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatait
latjuk el, Hosszuhetény esetében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait.

A Széaszvéri mikro-kdrzet kdzpont tekintetében: Egyhazaskozari K6zos Onkormanyzati Hivatal
(Magyaregregy, Karasz, Koblény, Szalatnak, Maza, Egyhazaskozar, Bikal, Szarasz, Tofi,
Hegyhatmaroc), Szaszvari Kozos Onkormanyzati Hivatal (Szaszvar, Vékény) kozigazgatasi
tertilete tartozik.

Az Intézmény két 6nallo szakmai egységen beliil 1atja el feladatait.

1. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat, amely ellatja a Gyvt. 39. § (2), (3) és (4)
bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

2. A csalad- és gyermekjoléti kzpont, amely ellatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatait, a jaras székhely telepiilésen kiilon szakmai egységben, illetve a Gyvt. 39. §
(3a) bekezdése és 40/A. §- a szerinti feladatokat.

Az intézmény ellatasi terliletén a szakmai egységek, az alabbi szolgaltatasokat biztositja:

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat keretében:
e csaladsegités
o gyermekjoléti alapellatas

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont keretében:

e gyermekjoléti alapszolgaltatas
pszichologiai tanacsadas
jogi segitségnyujtas
mediécio, csaladterapia, csaladkonzultacid
6vodai iskolai szocidlis segités
modszertani tAmogatas
kapcsolattartasi tigyelet
készenléti szolgalat



e szocidlis diagnozis készités

A Koml6 Térségi Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat az ellatasi szerzodésben foglaltak
alapjan személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatast, és szocialis
alapszolgaltatds keretében, csaladsegitést valdsit meg. A gesztor telepiilés Komlo. Az
Intézmény biztositja a telepiiléseken folyo segitd munka teljes szakmai hatterét. A teriileten
dolgoz6 munkatarsaknak biztositja a szakmai iranyitast, az esetmegbeszélés €s a szupervizio
lehetdségét. Munkdjukat folyamatosan figyelemmel kisérik a szakmai vezetdk, akik
negyedévente szakmai ellendrzést tartanak, melyrdl irdsos dokumentacioé késziil.

Az ellatottak kore a csalad €s gyermekjoléti szolgaltatas keretében kiterjed a Komloi Kistérség
Tobbcéli Onkorméanyzati Tarsulas kozigazgatasi teriiletén taldlhatd kozds Onkormdanyzati
hivatalokra, illetve az ott él6 lakossagra, akik alland6 vagy ideiglenes jelleggel bejelentett
lakosok.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetében az ellatottak kore, a Komloi Jaras kozigazgatasi
teriiletén €16 lakossag, akik allanddé vagy ideiglenes jelleggel bejelentett lakcimmel
rendelkeznek. A szolgaltatas kiterjed kiilondsen azon személyekre és csaladokra, akik igénybe
veszik az intézmény altal nyujtott szolgaltatast akar onként, vagy a jelzOrendszer altal
delegalva.

A Komlo Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat a csaladok komplex segitését célzo
intézményrendszer, ahol kiilonboz6 segitd foglalkozasti emberek team munkaban dolgoznak.

A szolgélat 0sszehangolt munkajat a szakmai vezetdk segitik a 1993. évi II1. térvény, az 1/2000
(I1.7.) SZCSM rendelet, 1997. évi XXXI. torvény, 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet, valamint a
vonatkoz6 egyéb jogszabalyok szerint.

Az egyes munkakorok szerinti feladatmegoszlast a dolgozok munkakori leirdsa tartalmazza
részletesen.



Személyi feltételek a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat tekintetében:

szakmai | vezet6 csaladsegito ebbaol ebbdl
vezetd | csaladsegito mediator telepiilési
jelzorendszeri
felelos
Komlé Székhely | 1 10 2 1
Manfa 1
MagyarszEk, 1
Bodolyabér,
Oroszl6
Magyarhertelend, 1 1
Liget,
Mecsekpoloske,
Hosszuhetény 2 1

Székhely 1 15 2

o0sszesen:

Szaszvar 1 3 2 1
telephely

Telephely 1 3 2 1
o0sszesen:

Osszesen: 1 1 18 4 6

Személyi feltételek a Csalad €s Gyermekjoléti Kézpont tekintetében:

lmunkakérék I o =I

Szakmai vezet6: 1
ebbol mediator feladatot is ellato
ebbdl jarasi jelzérendszeri tandcsado: 1
ebbdl szocidlis diagnozist felvevo:
esetmenedzser

6

ebbdl mediator feladatot is ellatod 1
ebbdl kapcsolattartasi ligyeletet is ellatd |6
6

1

ebbdl készenléti ligyeletet is ellato
tanacsado

ebbdl kapcsolattartasi ligyeletet is ellato

ebbdl készenléti iigyeletet is ellatod

Ovodai iskolai szocialis segit6 4

asszisztens 1

pszichologiai tanacsado 1 vésarolt szolgaltatés, heti 10 ora
csaladterdpia vasarolt szolgaltatas igény szerint
jogész 1 vésarolt szolgaltatas, heti 10 ora
szupervizio vasarolt szolgaltatas, negyed évente

szocialis diagnozis készité esetmenedzser

1

Osszesen: I 16 I
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II. A székhelyhez tartozo Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egység
2025. évi beszamoldja

A Csaladsegitd Szolgéalat 2016. januar elsejétdl a tdrsadalom minden korosztalyaval
foglalkozik.

A Csaladsegito Szolgalat feladata a csaladok komplex segitése.

A Szolgalat segitségét az ligyfelek minden kotottség nélkil az iligyeleti rend
figyelembevételével vehetik igénybe. A segitd tevékenység sikere érdekében az tigyfelek
Onkéntes egylittmiikodése sziikséges.

II/1. A Szolgalatnal megjelent személyek szama nem és korcsoport szerinti, kiillon kozos
hivatalonkénti bontasban.

Az egyszeri alkalommal és tandcsadottként megjelentekhez szamoljuk azokat az tligyfeleket,
akiknek egy alkalommal valamilyen segitséget nytjtottunk vagy tajékoztattuk, vagy otthonaban
kornyezettanulmanyt készitettiink.

Azokkal az tgyfelekkel, akikkel nem sikeriilt egy vagy két alkalommal a probléméjat
megoldani, veliik egyiittmiikodési megallapodast kotiink.

A szolgalatnal megjelent személyek szama|0-17 18-61 62- .
. , . , S Osszesen
no |férfi |no |férfi |no |férfi
egyittmikodési megallapodas
Komléi Kozos | alapjan 180 | 198 [ 268 | 150 [105] 71 972
Onkormanyzati | egyszeri alkalommal és
Hivatal tanacsadottként 99 367 230 696
Magyarhertelendi | egyiittmiikodési megallapodas
Kozos alapjan 20 25 34 20 14 3 116
Onkormanyzati |egyszeri  alkalommal  és
Hivatal tanacsadottként 1 51 53 105
.. |egyiittmiikddési megéllapodas
Hosszuhetenyi | 10 o 38 | 35 | 46 | 31 | 8 | 4 162
Onkormanyzati - -
Hivatal egyszeri alkalommal és
tanacsadottkeént 1 26 6 33

A 2025 év statisztikai adatai szerint a 2024 évhez képest az egylittmiikodési megallapodas
alapjan gondozott csaladok esetében Komlo és Méanfa vonatkozasdban az esetek szama 256
fovel tobb volt. Tovabbra is magas szamu gyermekkel €s feln6tt korosztallyal dolgozunk. 81
fovel megugrott a 62 évnél iddsebb korosztaly szama is. Az egyszeri alkalommal megjelentek,
szama csokkent.

A nemek szerinti megoszlast figyelve az aktiv koruakndl érezheté a ndk tulsulya. A ndk,
édesanyak konnyebben kérnek segitséget.



Egyiittmikodési megallapodas alapjan nyujtott szocialis segitétevékenység
Komléi Kozos | Magyarhertelendi | Hosszahetény
Onkormanyzati Kozos Onkormanyzati
Hivatal

Sajat ligykorben végzett 646 33 108
tevékenység
Egyéni gondozasi nevelési terv 216 4 53
megvalositasa csalad és
gyermekjoléti kozpont altal
bevonva
Szocialis valsaghelyzetben 1&vo 0 0 1
kiskoru varandés anya gondozasa

Ebben a tablazatban latjuk azt, hogy alapellatas keretében hany személyt gondoztunk. Az
egyéni gondozasi nevelési terv alatt a védelembe vett gyermekeket értjiikk. A védelembe vétel
egy hatdsagi eljaras is. A védelembe vett csaladokat a csaladsegitd kollégak mellett a kézpont
esetmenedzsereivel egylitt gondozzak ¢€s segitik.

I1/2. A szolgaltatast igénybe vevo személyek szama gazdasagi aktivitas szerint

Komléi Kozos Magyi{.}.‘ef telendi | g cszihetényi
Gazdasagi aktivitas Onkormanyzati o 0208 . Onkormanyzati
Hivatal Onkm:manyzatl Hivatal
Hivatal
1 |Foglalkoztatott 273 24 46
2 | Munkanélkiili 74 19 10
3 |Inaktiv 247 28 40
4 | Ebbol: nyugdijas 62 5 11
5 Ebbol: 15 éves vagy iddsebb
tanulo 86 5 8
6 Eltartott  0-14 éves koru
gyermek 379 43 66
Osszesen: 973 114 162

A gazdasagi aktivitast figyelve az eltartott 0-14 éves kora gyerekek szama évrdl évre
folyamatosan nd. Jol lathato, hogy a legtobb probléma sajnos a gyermekekkel 0sszefiiggésben
van. Ok produkaljak, vetitik le a csalad problémajat. Az elé6z6 évhez képest nétt a
foglalkoztatottak szama Komlon (70 f6), mig a térségben ez a szam csokkent. A
munkanélkiiliek szama Komlén 9 fével, Magyarhertelendi K6zos Onkormanyzati Hivatalban 7
fovel csokkent. Hosszhetényben, 3 fovel ez a szdm megemelkedett.




I1/3. A szolgaltatast igénybe vevo személyek szama legmagasabb iskolai végzettség szerint

Komléi Kozos | Viagyarhertelend | p oo, hetényi
. . o . . 1 Kozos > . .
Iskolai végzettség Onkormanyzati -- . . | Onkormanyzati
. Onkormanyzati .
Hivatal . Hivatal
Hivatal

1 Altalanos iskola nyolc osztalyanal 426 53 69
kevesebb

2 | Altalanos iskola nyolc osztalya 277 41 41

3 BefeJ ezett szakmunkasképzd iskola, 193 10 35
szakiskola

4 | Befejezett szakkozépiskola 34 2 6

5 |Befejezett gimnazium 18 2 4

6 Erettseglre épiil6 befejezett OKJ 1 0 0
iskola

7 | Felséfoku iskola (foiskola, egyetem) 14 1 7
Osszesen: 973 114 162

Az adatok jol mutatjak, hogy tligyfeleink nagy része alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik.
Az el6z6 évhez képest kis mértékben nétt a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezd ligyfelek

szama.
megduplazodott.

A felséfoku végzettséggel rendelkezok szdma komlon az elézd évekhez képest

I1/4. Kiilon, kozos hivatalonként, telepiilésekre bontottan, a szakmai tevékenységek adatai

az év folyaman




Komléi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Szakmai tevékenységek halmozott szama és a szolgaltatasban részesiilok szama

Komlo Manfa

Szakm. Szolg.-ban |Szakm. |[Szolg.-ban

Tev.-ek  [részesiilok |Tev.-ek |részesililok

halmozott [szama halmozott [ szama

szama szama
Informdacionyujtés 4755 1013 228 220
Segitd beszélgetés 4335 1145 398 242
Tandcsadas 3720 871 186 165
Ugyintézéshez segitségnytjtas 940 392 378 224
Konfliktuskezelés 158 56 0 0
Kriziskezelés 34 21 0 0
Kozvetités ellatasokhoz vald hozzaféréshez (pénzbeli) 59 59 123 82
Kozvetités ellatasokhoz valod hozzaféréshez
(természetbeni) 33 23 226 92
Kozvetités masik szolgaltatdshoz 290 212 0 0
Kozvetités Csalad €s gyermekjoléti kozponthoz 24 13 0 0
Nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi
feladatainak segitése 10 5 0 0
Esetkonferencia, Esetmegbeszélés, esetkonzultacid 246 47 0 0
Szakmakdzi megbeszélés 6 6 0 0
Kornyezettanulmany elkészitése 188 90 2 3
Csaladlatogatas 4582 1213 425 235
Adomanykdozvetités 144 69 41 170
Hatralé¢kkezelési tandcsadas 19 19 0 0
Mediacio, csalddterapia, csaladkonzultacid 9 9 0 0
Egyéni és csoportos készségfejlesztés,
kozosségtejlesztés 0 0 18 2
Szocidlis és mentalhigiénés csoportmunka 4 1 0 0
Munkavallalési, palyavalasztasi tanacsadas 87 16 3 6




Magyarszék Mecsekpoloske Liget Bodolyabér Magyarhertelend
Szakm. | Szolg.- Szakm. | Szolg.- Szakm. | Szolg.- Szakm. | Szolg.- Szakm. | Szolg.-
Tev.-ek |ban Tev.-ek |ban Tev.-ek | ban Tev.-ek |ban Tev.-ek | ban
halmozott | részesiilok | halmozott | részesiilok | halmozott | részesiilok | halmozott | részesiilok | halmozott | részestilok
szdma szdma széma szdma széma szdma széma szdma szdma széma
Informacionyijtas 296 58 118 50 120 29 83 22 113 12
Segitd beszélgetés 295 89 120 58 155 29 69 15 151 14
Tanacsadas 185 80 119 58 123 29 67 15 88 10
Ugyintézéshez segitségnyuijtas 280 89 68 32 27 23 26 15 25 14
Konfliktuskezelés 5 2 5 2 0 0 0 0 0 0
Kriziskezelés 17 9 2 1 0 0 0 0 0 0
Kozvetités ellatasokhoz valo
hozzaféréshez (pénzbeli) 53 27 1 2 27 23 0 0 5 4
Kozvetités ellatasokhoz vald
hozzaféréshez (természetbeni) 45 36 33 13 0 0 0 0 4 4
Kozvetités masik szolgaltatashoz 61 40 8 5 3 5 0 0 0 0
Kozvetités Csalad és gyermekjoléti
kozponthoz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nevelési-oktatasi intézmény
gyermekvédelmi feladatainak segitése 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Esetkonferencia, Esetmegbeszélés,
esetkonzultacio 19 24 1 3 0 0 0 0 0 0
Szakmakdzi megbeszélés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kornyezettanulmany elkészitése 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Csaladlatogatas 189 69 73 50 168 15 110 15 102 14
Adomanykozvetités 35 19 3 2 9 8 1 2 0 0
Hatralékkezelési tanacsadas 21 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Mediécid, csaladterapia,
csaladkonzultacid 10 4 1 2 0 0 0 0 0 0
Egyéni és csoportos készségfejlesztés,
kozosségfejlesztés 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Szocialis és mentalhigiénés
csoportmunka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Munkavallalasi, palyavalasztasi
tanacsadas 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0




Hosszuhetény vonatkozasaban az alapellatas és a szakmai feliigyeletet tekintve
Szolgalatunkhoz tartozik, mig a hatosagi feladatokat a Pécsi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont latja el.

Hosszihetényi Onkormanyzati Hivatal
Szakmai tevékenységek halmozott szama és a szolgaltatasban részesiilok
szama
Hosszuhetény
Szakm. Szolg.-ban
Tev.-ek részesiilok
halmozott szdma

szama
Informécionyujtas 8781147
Segitd beszélgetés 1061 120
Tanéacsadas 966 145
Ugyintézéshez segitségnyijtas 273 53
Konfliktuskezelés 29 7
Kriziskezelés 0 0
Kozvetités ellatdsokhoz valdo hozzaféréshez
(pénzbeli) 3 2
Kozvetités ellatdsokhoz valdo hozzaféréshez
(természetbeni) 30 30
Kozvetités masik szolgaltatashoz 10 4
Kozvetités Csalad és gyermekjoléti kozponthoz 8 7
Nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi
feladatainak segitése 0 0
Esetkonferencia, Esetmegbeszélés,
esetkonzultacio 155 49
Szakmakozi megbeszélés 56 56
Kornyezettanulmany elkészitése 29 11
Csaladlatogatas 1178 190
Adomanykozvetités 44 8
Hatralékkezelési tanacsadas 52 7
Mediécid, csaladterdpia, csaladkonzulticio 0 0
Egyéni és csoportos készségfejlesztés,
kozosségfejlesztés 0 0
Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka 0 0
Munkavallalési, palyavalasztasi tanacsadas 58 18

A legtobb esetben ligyfeleink tovdbbra is anyagi természetli problémaikkal fordulnak a
Szolgélathoz segitségért. Ezt kovetik a gyermeknevelési nehézségek, valamint a csaladi és
kapcsolati konfliktusok kezelés¢hez segitséget kérok.

Magas szamban keresik fel intézményiinket életviteli nehézségekkel, illetve lelki-
mentalis problémakkal kiizd6 ligyfelek. Egyre tobb esetben talalkozunk kezeletlen pszichiatriai
betegséggel €16 személyekkel, akiknek problémai komplex tdmogatést igényelnek.



Jelentds szamban jelennek meg olyan esetek is, amelyekben a lakhatési koriilmények
sulyos elhanyagoltsaga okoz problémat. Ide tartoznak tobbek kézott az elhanyagolt lakasokban
elszaporodott kartevok (pl. csotanyok, poloskdk), valamint a gyiijtogetd életmodot folytatd
lakok altal kialakitott, egészségtelen lakokornyezetek.

Tovabbra is kiemelkedé a foglalkoztatdssal kapcsolatos iigyintézéshez segitséget
kérék, valamint az egészségkarosodott ligyfelek szama.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az esetek jelentds részében tobb probléma
egyiittesen van jelen, amelyek gyakran csak az els6 taldlkozast kovetd, rendszeresebb
kapcsolattartas és csaladgondozas soran tarulnak fel.



I1/5. Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai kozos hivatalonként, telepiilésekre

bontottan

Komlo6i Kézos Onkormanyzati Hivatal
Adatok a veszélyeztetett gyermekek szama a veszélyeztetettség f6 oka szerint és a
veszélyeztetettség okainak halmozott szama

Komlo Manfa
Hat. int. I:r?; tiertl:'
ek | et | 000 | emet | SIS O
Szama Szama szAma Szama szAma

Nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak 508 196 17 3
Lakhatasi probléma 42 8 97 0 0 0
Sziilok egészségi problémai 6 1 14 4 0 4
Csaladi szerkezeti 86 35 165 0 0 0
Sziilok, csalad életvitele, életvezetési
problémak 100 56 323 3 1 3
Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
fizikai 29 14 37 0 0 0
Gyermek csalddon beliili bantalmazésa
lelki 9 9 45 2 2 2
Gyermek csalddon beliili bantalmazésa
szexudlis 2 2 2 0 0 0
Gyermek elhanyagolasa fizikai 50 28 71 0 0 0
Gyermek elhanyagolasa lelki 16 4 38 0 0 0
Iskolai kirekesztés, er6szak 0 0 12 0 0 0
Kortérs csoport negativ hatdsa 2 2 10 0 0 0
Drogfogyasztas 5 2 12 1 0 1
Csavargas 1 1 25 0 0 0
Magatartds, tanuldsi zavar 76 13 141 7 0 7
Anyagi probléma 76 20 232 0 0 0
Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoruak élnek 125 79 11 3
A nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak koziil a kdzpont felé
tovabbitott esetek szdma 120 0
A nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak koziil stlyos
veszélyeztetettség miatt kozvetlen
hatosagi intézkedésre javasolt esetek
szama. 6 6 1 1
Veszélyeztetettként nyilvantartott
kiskoruak szama dec.31-én 331 110 14 2




Magyarhertelendi Kézés Onkormanyzati Hivatal
Adatok a veszélyeztetett gyermekek szama a veszélyeztetettség f6 oka szerint és a
veszélyeztetettség okainak halmozott szama

Mag

syarhertelend

Bodolyabér

Az érintett
gyermekek
szama

Hat. int.
érintett.

szama

gyermekek

Okok

halmozott

szama

Az érintett
gyermekek

szama

Hat. int.
érintett.
gyermekek
szama

Okok

halmozott

szama

Nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak

Lakhatasi probléma

Sziilok egészségi problémai

o

N

Csaladi szerkezeti

OO |IO (N

(=N [l Fan iy §—]
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Sziilok, csalad életvitele, életvezetési
problémak

Gyermek csaladon beliili bantalmazésa
fizikai

Gyermek csaladon beliili bantalmazésa
lelki

Gyermek csaladon beliili bantalmazésa
szexudlis

Gyermek elhanyagolasa fizikai

Gyermek elhanyagolasa lelki

Iskolai kirekesztés, eroszak

Kortars csoport negativ hatasa

Drogfogyasztas

Csavargas

Magatartas, tanuldsi zavar

Anyagi probléma

(=) le el (el e} (of (ol ol e

(=} [l [l el [l fen i e li [l Fan)

(=) [l [l el [l fan i fan li fan ) K

(=N Ll (el [el fer )i fenll [evll el fan)

(=N Lol (el el [ell feo i} fer li [l Fan

(=Nl el (el [wl (el fel [al (e

Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoruak élnek

(]

<

A nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak koziil a kozpont felé
tovabbitott esetek szama

A nyilvantartott veszélyeztetett
kiskortiak koziil sulyos
veszélyeztetettség miatt kdzvetlen
hatdségi intézkedésre javasolt esetek
szama.

Veszélyeztetettként nyilvantartott
kiskoruak szama dec.31-én




Magyarhertelendi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Adatok a veszélyeztetett gyermekek szama a veszélyeztetettség f6 oka szerint és a
veszélyeztetettség okainak halmozott szama

Magyarszék

Liget

Az érintett
gyermekek
szama

Hat. int.
érintett.

gyermekek

szama

Okok
halmozott
szama

Az érintett
gyermekek

szama

Hat. int.
érintett.
gyermekek
szama

Okok

halmozott

szama

Nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak

20

Lakhatasi probléma

Sziilok egészségi problémai

(e)

Csaladi szerkezeti
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Sziilok, csalad életvitele, életvezetési
problémak

(O8]

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
fizikai

[e)

Gyermek csalddon beliili bantalmazésa
lelki

o

Gyermek csalddon beliili bantalmazésa
szexudlis

Gyermek elhanyagolasa fizikai

Gyermek elhanyagolasa lelki

Iskolai kirekesztés, er6szak

Kortérs csoport negativ hatdsa

Drogfogyasztas

Csavargas

Magatartds, tanuldsi zavar

Anyagi probléma
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Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoruak élnek

]

A nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak koziil a kozpont felé
tovabbitott esetek szama

A nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak koziil stlyos
veszélyeztetettség miatt kozvetlen
hatosagi intézkedésre javasolt esetek
szama.

Veszélyeztetettként nyilvantartott
kiskoruak szama dec.31-én

20

Magyarhertelendi K6zés Onkormanyzati Hivatal




Adatok a veszélyeztetett gyermekek szama a veszélyeztetettség {6
oka szerint és a veszélyeztetettség okainak halmozott szama

Mecsekpoloske

Az érintett
gyermekek
szama

Hat. int.
érintett.
gyermekek
szama

Okok
halmozott
szama

Nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak

Lakhatasi probléma

Sziilok egészségi problémai

Csaladi szerkezeti

W OO

OO |10 (N

Sziilok, csalad életvitele, életvezetési
problémak

Gyermek csalddon beliili bantalmazésa
fizikai

Gyermek csaléddon beliili bantalmazésa
lelki

Gyermek csaléddon beliili bantalmazésa
szexudlis

Gyermek elhanyagolasa fizikai

Gyermek elhanyagolasa lelki

Iskolai kirekesztés, erdszak

Kortars csoport negativ hatasa

Drogfogyasztas

Csavargas

Magatartés, tanulasi zavar

Anyagi probléma
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Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoruak élnek

A nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak koziil a kozpont felé
tovabbitott esetek szama

A nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak koziil sulyos
veszélyeztetettség miatt kozvetlen
hatosagi intézkedésre javasolt esetek
szama.

Veszélyeztetettként nyilvantartott
kiskoruak szama dec.31-én




Hossziihetény Onkormanyzati Hivatal
Adatok a veszélyeztetett gyermekek szama a veszélyeztetettség fo
oka szerint és a veszélyeztetettség okainak halmozott szama

Hosszuhetény

Az érintett
gyermekek
szama

Hat. int.
érintett.
gyermekek
szama

Okok
halmozott
szama

Nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak

13

Lakhatasi probléma

Sziilok egészségi problémai

(e}

Csaladi szerkezeti

(Nl )l el
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Sziilok, csalad életvitele, életvezetési
problémak

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
fizikai

Gyermek csalddon beliili bantalmazésa
lelki

Gyermek csalddon beliili bantalmazésa
szexudlis

Gyermek elhanyagolasa fizikai

Gyermek elhanyagolasa lelki

Iskolai kirekesztés, er6szak

Kortars csoport negativ hatésa

Drogfogyasztas

Csavargas

Magatartds, tanuldsi zavar

Anyagi probléma
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Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoruak élnek

o
o

A nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak koziil a kozpont felé
tovabbitott esetek szama

A nyilvantartott veszélyeztetett
kiskoruak koziil sulyos
veszélyeztetettség miatt kozvetlen
hatosagi intézkedésre javasolt esetek
szama.

Veszélyeztetettként nyilvantartott
kiskoruak szama dec.31-én
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December 31-én veszélyeztetettként nyilvantartott kiskortiak szdma a teriiletiinkdn Osszesen
377 16, ebbol. Hatosagi intézkedéssel (védelembe vétellel) érintett gyerekek szama 118 6. A
legtobb esetben a sziilok, csalad életvitele, életvezetési problémaik allnak. A gyerekek a sziileik
mintait kdvetik, igy elobb-utdbb a gyerekek magatartas, €s tanulasi zavarral keriilnek hozzank.
Osszetett feladat, hogy a csalad, és a gyermek felismerje a problémat, és igénye legyen a
valtozasra.

II/6. A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozé tartozik a jelzorendszer
miikodtetése is.

Intézménylink az alabbi jelzérendszeri tagokkal van kapcsolatban.
e Bolcsdde

Ovoda

Iskola

Gyambhivatal

Renddrség

Védonoi Szolgalat

Hazi gyermekorvos

Haziorvos

Korhaz

Szocialis Szolgéltatdo Kozpont

Fiatalkortiak Partfogoi Feliigyelete

Ugyészség, Birosag

Munkatigyi Hat6sag

Onkormanyzat

Jegyz6

Egyhéazak

Civil szervezetek, Egyesiiletek

2025-ben Osszesen 457 jelzés érkezett a jelzOrendszeri tagoktdl, ami 55-tel kevesebb a 2024-ben
érkezett 512 jelzéshez képest. Ugyanakkor ez az érték még mindig magasabb a korabbi évek
adatainal: 20-szal haladja meg a 2023-as, ¢és 162-vel a 2022-es jelzés szamot.



Jelzorendszer altal kiildott jelzések szama

Komléi Kozos Magyarhertelendi
Onkormanyzati . Kozos
Hivatal Onkormanyzati
Hivatal
17 év . . .
alatti | o % | LT e s ey
feletti alatti feletti
gyekrm © személy | gyermek | személy
Egészségiigyi Szolgaltato 16 42 3 0
- Ebbdl: védéndi jelzés 16 30 1 0
Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltato 12 7 1 0
- EDbbdl csalad és gyermekjoléti szolgalat 7 2 0 0
- Ebbdl csalad és gyermekjoléti kdzpont 5 3 1 0
Ko6znevelési intézmény, szakképzd intézmények 132 3 12 1
Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat nytjtok 6 3 0 0
Atmeneti gondozast biztositok 0 2 0 0
Gyermekjogi, ellatottjogi képviseld 0 0 0 0
Rendérség 27 131 11 2
Ugyészség, birdsag 0 2 0 0
Orszagos Kriziskezeld és Informécios 0 0
Telefonszolgalat 0 1
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatd 0 0
szervezet 0 4
Partfogoé feliigyeldi szolgalat, biintetésvégrehajto 0 0
intézet, biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld 0 0
Javitéintézet 0 0 0 0
Allampolgar, gyermek felndtt érdekeit képviseld 1 0
tarsadalmi szervezet 12 67
Onkorméanyzat, jegyzd 1 3 0 0
Egyesiilet, alapitvany, egyhazi jogi személy 0 9 0 0
Hivatdsos gondnok 0 0 0 0
Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorben eljaro 2 0
fovarosi €s megyei kormanyhivatal 0 0
Menekiilteket befogado szervezet 0 0 0 0
Foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag 0 0 0 0
Katasztrofavédelem 0 0 0 0
Ko6ziizemi szolgaltatok 0 0 0 0




Jelzorendszer altal kiildott jelzések szama
_Hossziihetény
Onkormanyzati
Hivatal
17 év 18 év
alatti feletti
gyermek | személy
Egészségiigyi Szolgaltatd 2 0
- Ebbdl: védondi jelzés 1 0
Személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatd 0 0
- EDbbdl csalad ¢és gyermekjoléti szolgalat 0 0
- Ebbdl csalad és gyermekjoléti kézpont 0 0
Koznevelési intézmény, szakképzd intézmények 7 0
Kisgyermekek napkozbeni ellatasat nyujtok 0 0
Atmeneti gondozést biztositok 0 0
Gyermekjogi, ellatottjogi képviseld 0 0
Renddrség 3 8
Ugyészség, birdsag 0 0
Orszagos Kriziskezeld és Informécios
Telefonszolgalat 0 0
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatd
szervezet 0 0
Partfogoé feliigyeldi szolgalat, biintetésvégrehajto
intézet, biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld 0 0
Javitéintézet 0 0
Allampolgar, gyermek felnétt érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet 0 0
Onkorményzat, jegyzd 0 0
Egyesiilet, alapitvany, egyhazi jogi személy 0 0
Hivatasos gondnok 0 0
Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorben eljaro
févarosi és megyei kormanyhivatal 0 0
Menekiilteket befogadé szervezet 0 0
Foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag 0 0
Katasztrofavédelem 0 0
Koziizemi szolgéltatok 0 0

A fiatalok tekintetében kiemelten sok jelzés érkezett a kdzoktatasi intézményekbdl.

Az igazolatlan hidnyzasok utan a gyerekek magatartasproblémait jelezték leginkabb.

A Renddrségtdl kapott jelzések szama is nagy mértékben nétt. Sajnos nagyon sok esetben
kapunk jelzést a csaladon beliili konfliktusokrol, és egyre gyakoribb a csaladon beliili
bantalmazas is. A védondi jelzések tekintetében sok problémat jelent a kezelt, vagy kezeletlen
pszichiatriai beteg kismama, anyuka.

A Csaladsegito Szolgalat feladata a jelzorendszeri intézkedési terv készitése.



A 2025 -ben az alabbi célokat tiztiik ki:

e hogy a kiilonbozd jelzérendszeri tagok tisztaban legyenek az intézményi atalakuldst
kovetd valtozasokkal.

hogy irdsos formaban, merjék felvallalni jelzésiiket.

hogy minél tobb szakember, tudja, mi a teenddje egy veszélyeztetettség gyanuja esetén.
hogy tudjak mi is az, amit jelezni kell.

hogy aktivabbak legyenek a jelzérendszer miikodésében.

hogy jelzésiiket id6ben, targyilagosan tegyék meg.

a gyermekorvosok, hdaziorvosok felkeresése, ¢érzékenyitése a jelzérendszer
fontossagara. Nagyon nehéz feladat, mert elmondasuk szerint a nagy teriileti lefedettség
a kevés, haziorvos, gyermekorvos hidnya miatt nem jut idejiik, energidjuk ezeken a
megbeszéléseken vald részvételre..

A célok eléréséhez a 2025-6s évben Komlo és a térségi teriiletek intézményeibdl 6 alkalommal
jelzOrendszeri tanacskozasra varjuk a jelzérendszeri tagokat. Szakméjukban neves eldadokat
szolitottunk, meg, hogy mutassak be a szakteriiletiik miikodését. Az esetleges nehézségeket, és
a nehézségekre a megoldasi lehetdségeket

Az alabbi témakban keriilt sor tematikus szakmakdzi megbeszélésre

o 2025.04.03. - Palyavalasztas témakorében eldadds a Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatérsa altal

o 2025.05.22.- ,Egyiitt a jobb életért” — Teriileti szaktdmogatdsi rendszer
segédanyaganak feldolgozasa az SNI-s ¢és egyéni munkarendben tanuld gyermekek
ellatasahoz kapcsoldodoan

e 2025.06.12. — Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum tevékenységének bemutatasa, 2025. évi
programterv ismertetése

e 2025.09.15 - ,Lassuk egymast” projekt — iskolai program bemutatasa

o 2025.09.16.- ,,Lassuk egymast” projekt — 6vodai program bemutatasa

e 2025.10.09. — Kortars bantalmazas témakore

A szakmakdzi megbeszélések célja a szakmai parbeszéd erdsitése, a kiilonbozd szakteriiletek
kozotti egylittmiikodés fejlesztése, valamint az aktudlis problémak k6zos feldolgozasa volt.

Az éves jelzérendszeri szakmai tandcskozasra 2026.02.10-én kertilt sor.

Meghivott eléadoé Téth Daniel volt, digitalis neveléssel foglalkoz6 szakember, aki el6addsaban
az okostelefon-hasznalat, valamint a ,like-vadaszat” kultarajanak érzelmi intelligenciara
gyakorolt hatdsait mutatta be.

Az elbadas interaktiv és lendiiletes formaban zajlott, a résztvevok aktivan bekapcsolodtak.

Tartalma egyszerre volt szorakoztatd és elgondolkodtatd, mikdzben 0j szempontokat adott a
mindennapi szakmai munkahoz, valamint segitette a mar meglévo tapasztalatok tudatositasat.

Jelzorendszeri szakmai cél 2026-ban



A terv célja

A jelzérendszer miikodésének hatékonyabbd tétele, az egyiittmiikodés erdsitése, valamint a
veszélyeztetettség korai felismerésének eldsegitése.

Tovabbra is cél:

hogy a kiilonb6z6 jelzOrendszeri tagok tisztdban legyenek az intézményi atalakulast
kovetd valtozasokkal.

hogy irdsos formaban, merjék felvallalni jelzésiiket.

hogy minél tobb szakember, tudja, mi a teenddje egy veszélyeztetettség gyantija esetén.
hogy tudjak mi is az, amit jelezni kell.

hogy aktivabbak legyenek a jelzérendszer miikodésében.

hogy jelzésiiket idében, targyilagosan tegyék meg.

a gyermekorvosok, haziorvosok felkeresése, érzékenyitése a jelzOrendszer
fontossagara. Nagyon nehéz feladat, mert elmondasuk szerint a nagy teriileti lefedettség
a kevés, haziorvos, gyermekorvos hidnya miatt nem jut idejiik, energiajuk ezeken a
megbeszéléseken valo részvételre.

Terveink szerint a 6 alkalmas tematikus megbeszélések témai:

Borostyanvirdg Alapitvany Dél-Dunantali Regionalis Krizisambulancia intézmény
bemutatkozasa

A korai fejlesztés elérhetd rendszereinek bemutatasa

Baranya Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocidlis és Gyamiigyi
osztalyarol varunk egy el6adot, aki bemutatja az intézményiik miikodését

Varga Andras Csalddterapeuta ¢és egyetemi eldado 3 alkalommal, 3 kiilonb6z6 témaban
a rendszerszemléletrdl tart eldadast.

Varhat6 eredmények

a jelzérendszeri tagok aktivabb részvétele
pontosabb és id6ben érkezd jelzések
hatékonyabb szakmai egyiittmikodés

a problémak korabbi felismerése és kezelése

I1/7. Megvalosult szakmai feladatok Komlon:



Tevékenységiink leglényegesebb része a gondozasi folyamat olyan zomében gyermekes
csaladokkal, amelyek atfogd segitséget igényelnek. A gondozési folyamat egyiittmiikodési
megallapodas keretein beliil miikodik, melyet klienseinkkel kotiink meg a folyamat elején.
Kollégaink atlagosan 25 esettel foglalkoznak, akikkel minimum havi 3x-i kapcsolattartas
alkalmaval talalkoznak. Amennyiben nem sikeriil 6nkéntesen eredményt elérni a csaladok
miikodésében, ugy javaslatot tesziink a gyermekek védelembe vételére. Az érintett gyerekekkel
kapcsolatban 2025-ben, 29 esetben tartottunk esetkonferenciat. Védelembe vételt kdvetden,
a kozpont esetmenedzsereivel kettds gondozéssal igyeksziink jo irdnyba terelni a csaladok
mikddését.

2025-ban Komlon 364 csalad 4llt gondozasunkban.

Fontos feladatunk a kozoktatéasi intézményekkel valod koordinalas. Az oktatasi intézményekbdl
138 esetben kaptunk jelzést. A jelzéseket kovetden felkeressiik az érintett csalddokat, ha
sziikséges egylittmiikddést kotiink, a jelzést kiildot pedig értesitjiik a tapasztalatokrol.
Hatékony és jol miikddo jelzOrendszeri halozat alakult ki, egyes teriileteken az elmult években,
ahol nem csak jeleznek a tagok, de segitenek a probléma megoldaséban is. Van, még teriilet,
ahol lehet javitani, de azon is dolgozunk, hogy j6l miik6djon.

F6 feladatunk mellett kiilonb6z6 eseti feladatokat is ellatunk.
A tavalyi évben 13 esetben készitettiink kornyezettanulmanyt krizisfa kiutalasra.

Az onkormanyzati bérlakast igényldknél hagyomanyosan Szolgdlatunkat kérik fel a
palyazoknal kornyezettanulmany készitésére. 40 esetben késziilt kornyezettanulmany.

A nyert palyazoknak szolgalatunkkal egyiittmiikodési kotelezettségiik van 12 honapig. Ezt
kovetden véglegesitik a szerzddésiiket. Az egyiittmiikodés ideje alatt, gondozzuk a csalddot,
segitiink az ¢€let-, és haztartasvezetésében, ellendrizziik a havi befizetéseket.

2025-ban 14 csaladdal kotottiink szerzddést.

A szolgélat munkatarsai kérnyezettanulmanyokat készitenek a Komlé Varosi Birdsag, Pécs
Varosi Birosdg, a Komlo Viaros Polgarmesteri Hivatal Szocialis Iroda, Baranya Varmegyei
Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont Komléi Kirendeltsége, illetve a Baranya Varmegyei
Kormanyhivatal Komléi Jarasi Hivatal megbizasabol. A kornyezettanulmanyok targya igen
sokrétli lehet. 2025-ban Gsszesen 46 esetben késziilt kornyezettanulmany, hazastarsi tartasdij,
méltanyossagi kérelem, szabalysértés, blintetés végrehajtasi intézménybdl eltavozas, hdzassag
felbontasa, tartasdij emelése ligyében, valamint gondnoksag targyaban.

Rendkiviili telepiilési tamogatas kérelemhez 24 esetben kerestiik fel a csaladokat.

Adossagkezelési Szolgaltatas keretében az 50.000 Ft-t6l- 400.000 Ft-ig terjedé koziizemi
hatralék rendezésére kap lehetOséget az iigyfél. 2025-ben egy haztartas sem részesiilt
telepiilési adossagkezelési tamogatasban. 2025-ben 0sszesen 10 esetben érdeklddtek az
adossagkezelési szolgaltatas irant, ebbdl 3 esetben kottetett eldzetes egyiittmiikodési
megallapodas. A 2024-es évbol 1 ligyfél esetében mar csak az utdgondozasra és a lezarasra
keriilt sor 2025-ben. Elmondhat6, hogy 2025 - ben is alacsony volt az érdeklddok kore és az
érdekl6dokbdl is tobben elestek a szolgaltatastdl, mivel nem feleltek meg a szolgaltatas
igénybevételi feltételeinek (magas az egy fore esd jovedelem). Illetve az érdeklddok és eldzetes
egylittmitkddést kotok korébdl lemorzsolodok azért is estek el a szolgaltatastol, mert tul



magas(ak) a koziizemi dijtartozés(ok) mértéke és a haztartas(ok) dsszjovedelme nem tette
lehetévé az aktualis havi kiadasok melletti takarékoskodast.

I1/8. Megvalosult szakmai feladatok a Térségi telepiiléseken:

Manfan a sziinidei étkeztetésen feliil 2 alkalommal 50 embert tdmogattak meleg étel
adomannyal. 128 fOnek kardcsonyi és 107 fonek Mikulds csomaggal késziiltek a helyi
gyermekeknek. Tavaly 70 élelmiszercsomagot osztottak ki rdszoruld csalddok részére.
Kollégank aktivan részt vesz az dnkormanyzat altal szervezett helyi programokban.

Hosszuhetényben az élelmiszeradomanyok elosztasanal tevékeny szerepet vallalnak
kollégéaink. A gyermeknapon is aktiv programokkal vettek részt.

A Magyarhertelendi K6z6s Hivatalhoz tartozo telepiiléseken tobb alkalommal tartottak
ruhaborzét a helyi lakosok altal felajanlott ruhdkbol. Az Onkormanyzatok segitségével
tamogattdk a raszorulok téli flitését szocidlis célu tlizifaval, és ajandékcsomagokkal
kedveskedtek a nagyobb iinnepeken. Segédkeztek a gyerekek sziinidei gyermekétkeztetésében.
A csaladgondozok nagy hangsulyt fektetnek a fiatalok prevenciojara is.

A térségi kollégdk munkdjukat nagymértékben segiti a jo egylittmiikodés a helyi
polgarmesterrel, jegyzdvel, szocidlis ligyintézdvel. Eredményes, €s hatékony a jelzérendszeri
tagokkal is az egyiittmiikodés. Aktiv a kapcsolat a kdznevelési intézményekkel, védéndkkel,
polgardérokkel, falugondnokokkal.

Osszegzés

Az elmult év tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy a korabban is jelen 1évé problémak
nemcsak fennmaradtak, hanem tobb teriileten tovabb erdsddtek, ami jelentds kihivast jelent a
csaladsegitd szolgalat mindennapi munkéjaban.

Tovébbra is kiemelkedd nehézséget jelent a kezeletlen pszichiatriai betegséggel €16
személyekkel valdé munka. Az érintettek jelentds része nem rendelkezik betegségtudattal,
allapotat nem ismeri el, és az egylittmiikodést gyakran elutasitja. A pszichiatriai ellatas
igénybevétele Onkéntes alapon torténik, a szakellatashoz valo bejutas tobb honapos varakozast
jelent, ami jelent6sen megneheziti a haté¢kony beavatkozast. A kialakult helyzet kiilondsen nagy
terhet r6 az egylitt €16 hozzatartozokra, és még nehezebben kezelhetd azokban az esetekben,
ahol tamogat6 csaladi hattér egyaltalan nem all rendelkezésre.

Az 1d0s, egyediil €16 lakossaggal kapcsolatos jelzések szdma tovabb novekszik.
Az alacsony jovedelembdl €l0k szamara az intézményi elhelyezés sok esetben nem elérhetd,
ugyanakkor fér6helyhiany miatt még megfeleld anyagi hattér esetén is hosszl varakozasi idével
kell szamolni. A siirgds esetek ellatasa ilyenkor fokozott szervezést és tobbletenergiat igényel,
kiilonosen akkor, ha nincs olyan hozzatartozd, aki a mindennapi ellatasban segitséget tud
nyujtani.

A tarsashdzi egyiittélés teriiletén egyre gyakrabban tapasztalunk stlyos problémakat.
Novekszik azon esetek szdma, ahol pszichiatriai problémaval kiizdd, gytijtdgetd életmodot
folytatd személyek élnek elhanyagolt koriilmények kozott, jelentds terhelést okozva a



lakokozosségek szamara (kartevok megjelenése, higiéniai hianyossagok, szaghatas). Az ilyen
helyzetek kezelése Osszetett, €s az érintett hatosdgok eszkdztara korlatozott, ami tovabb neheziti
a beavatkozast.

A lakhatasi problémak tovabbra is hangstlyosan vannak jelen, a krizishelyzetbe kertilt
csaladok szdma emelkedik. A rendelkezésre allo féréhelyek (pl. atmeneti otthonok,
1désotthonok, csalddok atmeneti otthona) telitettek, igy az elhelyezés megszervezése egyre
nagyobb kihivast jelent.

Egyre jelentdsebb problémat tapasztalunk az 6vodas koru gyermekek vizsgalatanak
késedelmében is, kiillondsen a neurodiverzitds (az idegrendszeri fejlodés eltérd mintazatai,
példaul autizmus spektrum zavar, ADHD) felismerése terén. A késdn megsziileté diagnozisok
miatt a gyermekek nem jutnak iddben megfeleld fejlesztéshez. Az oktatdsi intézmények
részérdl az eszk6zok €s szakmai lehetdségek egy része mar rendelkezésre all, ugyanakkor a
sziikséges szemléletvaltds még nem minden esetben tortént meg. Egyre tobb specialis nevelési
igényli gyermek jelenik meg a rendszerben, ami ma mar nem kivételes, hanem 4&ltalanos
jelenség, azonban ennek teljes korii elfogadasa és kezelése még kihivast jelent.

A szakmak6zi egylittmiikodés teriiletén fontos kiemelni a pozitiv példakat.
Kiemelkedden jo, tiamogatd és rugalmas egylittmiikodés valosul meg a Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzattal, akik szamos esetben azonnali segitséget nyujtanak, akar munkaidén tal is.
Hasonloan szoros, korrekt és kolcsondsen segitd kapcsolat jellemzi a gyambhivatallal valo
egylttmiikddeést, ahol minden esetben a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva torténik a kozos
szakmai munka.

Ugyanakkor tobb intézmény részEérdl tapasztalhatdé miikodési, vagy személyes
korlatok, amelyek nehezitik krizis esetén a hatékony problémamegoldast. (Nincs melegviz, nem
megoldhato a széllitas, ...) Ezek a koriilmények a gyakorlati problémamegoldast jelentdsen
megnehezitik

A helyi polgarmesterek és az Onkormanyzat részérél folyamatos tamogatast
tapasztalunk, amely biztonsagot és szakmai hatteret jelent a mindennapi feladatellatas soran.

A csaladsegitd szolgalat munkatarsai elkotelezetten, magas szakmai szinvonalon
végzik munkajukat, gyakran rendkiviil 6sszetett esetekben. Minden helyzetben toreksziink a
megoldds megtaldldsara, azonban ennek folyamata egyre nagyobb energiabefektetést,
szervezést és egyiittmiikodést igényel. A problémak sulyossaga és Osszetettsége novekszik,
mikozben az ellatorendszer tobb teriilete telitett, és a rendelkezésre allo eszkdzok korlatozottak.



I11.

Telephelyhez tartozo Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Szakmai egység 2025. évi beszamoloja

I11/1. A szolgalatnal megjelentek szama nem és korcsoport szerint 2025

A szolgalatnal megjelent személyek szama 0-17 18-61 62- Osszesen
(nem és korcsoportra bontva) né | ferfi | né | ferfi | né |ferfi
s e . | €gylttmikodési
%Z;Ei:?;’;g‘;‘ﬁ megéllapodas alapjan 26| 32 [37] 31| 4] 2 132
Hivatal egyszeri alkalommal és
tanacsadottként 28 64 10 102
egylittmikodési
Egyhazaskozari | megéllapodas alapjan 43 | 54 | 50 | 46 7 5 205
Kozos Hivatal |egyszeri alkalommal és
tanacsadottként 40 83 20 143

Egyiittmikodési megallapodas alapjan nyujtott szocialis segitétevékenység

csalad és gyermekjoléti kdzpont altal bevonva

Szaszvari Kozos Egyhazaskozari
Onkormanyzati Ko6zos
Hivatal Onkormanyzati
Hivatal
Sajat ligykorben végzett tevékenység 125 165
Egyéni gondozasi nevelési terv megvalositasa 7 40

Szocialis valsaghelyzetben 1évo kiskoru
varandos anya gondozasa

2016-ban 290 klienssel dolgoztunk, 2017-ben mar 303, 2018-ban 295, 2019-ben 394, 2020-ban
355,2021-ben 410, 2022-ben 355, 2023-ban 346, 2024-ben 369, 2025-ben 337 embert érintett
a segit6 munkank egyiittmiikodési megallapodassal. A férfiak és ndk elosztasa kezd
kiegyenlitddni, régebben inkabb a nék vették igénybe a csaladsegitd szolgéalatot szolgaltatasait.
98 csaladot gondoztunk egyiittmiikodési megallapodassal, veliik szerzddést kotiink, és legalabb
havi haromszor tartjuk veliik a kapcsolatot.
245 iigyféllel taldlkoztunk egyszeri alkalommal vagy tanacsadottként. Osszesen 582 f6
ellatottunk volt. Osszességében iigyfélforgalmunkban nincs nagyobb valtozas, tartjuk az 570-
600 ot kozotti szamot.




I11/2. A szolgaltatast igénybe vevok szama gazdasagi aktivitas szerint:

Szaszvari Kozos | Egyhazaskozari Kozos
Gazdasagi aktivitas Onkormanyzati Onkormanyzati
Hivatal Hivatal
1 [Foglalkoztatott 41 63
2 | Munkanélkiili 11 23
3 | Inaktiv 26 35
4 | EbbSl: nyugdijas 6 8
5 Ebbol: 15 éves vagy idosebb
tanulo 10 10
6 | Eltartott 0-14 éves kora gyermek 54 84
Osszesen: 132 205

Ugyfeleink nagyobb része foglalkoztatott, tehat rendszeres jovedelemmel rendelkezik. A Start-
programnak koszonhetéen az eddig munkanélkiili klienseink is dolgoznak. A
kozfoglalkoztatasnak szdmos pozitiv hatasa van: csoport mechanizmusok, formalis kapcsolatok
megerdsddése, informacid dramlésa, lehetdségekre nagyobb ralatas.

A mindennapi megélhetéshez is nagy segitség a program, de sajnos a kdzmunkabér a hatranyos
helyzetb6l vald kiemelkedésre nem elegendd. A 2022-es évtdl a kozmunkdsok szamat
folyamatosan csokkentették a falvakban, igy kénytelenek voltak visszatérni a munkaerdpiacra.
Altaldban a kornyéken miikodd gyarakba helyezkedtek el, emellett nagyon sokan dolgoznak
ugy, hogy nincs bejelentett munkahelyiik. Akik a 2025-es évben még mindig
kozfoglalkoztatottként dolgoztak, jellemzden nem is akarnak a piaci szféraban elhelyezkedni,
ennek oka az alacsony iskolazottsaguk, motivacié hianya. Sok az inaktiv is a klienseink
korében, sok csalad nevel kisbabat, sokan leszazalékoltattak magukat. Problémat okoz a
munkaerd piacon a GYES-16l visszatéré anyukdk helyzete, nem tudnak olyan munkat talalni,
ami mellett a gyerekeket hozni-vinni tudjak, sokszor nem is hivjak vissza dket, ha megtudjak,
hogy 2-3 gyereket nevelnek. Megjelentek a szolgalat 1atokorében azok az tigyfelek, akik az 50-
es éveik elején jarnak, egészségi allapotuk megromlott, leszazalékoltdk dket, de mivel nem volt
bejelentett munkahelytiik, igy nem kaphatnak rokkantsagi, rehabilitacids ellatast vagy nagyon
alacsony Osszegli ellatasban részesiilnek. Ebben a korben jellemzd a nagyon alacsony
jovedelem, az elszigetelodés. Nyugdijas kort iigyfeleink egyre tobbszor keresik fel a
Szolgalatot egyszeri és méltanyossagi nyugdijemelés miatt, 6k jellemzden nagyon nehéz anyagi
koriilmények kozott €lnek.



I11/3. A szolgaltatast igénybe vevo személyek szama legmagasabb iskolai végzettség

szerint:
Egyhazaskozari
Iskolai végzettség a Szzisz,véri K.iizi.is -- Kiizfis .
Onkormanyzati Hivatal Onkormanyzati
Hivatal
1 | Altalanos iskola nyolc osztalyanal kevesebb 61 94
2 | Altalanos iskola nyolc osztilya 41 71
3 Befejezett szakmunkasképz6 iskola,
szakiskola 25 34
4 | Befejezett szakkozépiskola |
5 |Befejezett gimnazium 3 1
6 | Erettségire épiil§ befejezett OKJ iskola
7 | Fels6foku iskola (féiskola, egyetem) 1 2
Osszesen: 132 205

Ugyfeleink legnagyobb része alacsony iskolai végzettségli, szdmukra a nyolc altaldnos
elvégzése és a szakmaszerzés jelentene kiemelkedési és esetleg tovabbtanulasi esélyt. Evrél
évre egyre tobb 15-18 éves gyerek nem fejezi be a szakképzd iskolat, nagyon nehéz motivalni
Oket, hogy csinaljak végig az altaluk kivalasztott szakot, nincs kovetendd példakép szamukra. A
tankotelezettség 16 éves korra valo visszadllitisa megndvelte az iskolat elhagyo diakok szamat.
Megjelentek azok a kiskortiak is a rendszerben, akik mar az éltaldnos iskolat sem tudjak
befejezni 16 éves korukig, szdmukra a Dobbantd program ad lehetdséget az altalanos iskolai
tanulmanyuk befejezésére. A tavalyi évtol mar a betoltott 15 éves kortdl jelentkezhetnek azok a
diakok, akiknek nehézséget okoz az altalanos iskola elvégzése. Az elmult évek tapasztalatai
alapjan, ahogy betdltik a 16 évet, itt sem folytatjak tovabb tanulmanyaikat.

Az 1ddsebb korosztalybol - akiknek nincs meg a nyolc altaldnos iskolai végzettségiik — egyre
tobben keresik fel a Szolgalatunkat, hogy segitsiink nekik megszerezni a bizonyitvanyt. Ennek
oka, hogy szeretnének jogositvanyt szerezni vagy olyan gyarban szeretnének elhelyezkedni,
ahol feltétel a nyolc altalanos.

A szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezék nagy része sikeresen el tud helyezkedni a
munkaerdpiacon, ha akar.



I11/4. Szakmai tevékenységek adatai:

Szaszvar Kozos Onkormanyzati Hivatal
Szakmai tevékenységek halmozott szima és a szolgaltatasban részesiilok szama

Szaszvar Vékény
Szakm. |[Szolg.-ban| Szakm. Szolg.-
Tev.-ek |részesiilok | Tev.-ek ban
halmozott| szama | halmozott | részesiilok
szama szama szama

Informacidnyujtas 696 169 20 11
Segitd beszélgetés 285 148 26 12
Tanéacsadas 268 99 8 6
Ugyintézéshez segitségnyujtas 691 148 15 10
Konfliktuskezelés 98 52 5 3
Kriziskezelés 4 4 1 3
Kozvetités ellatdsokhoz valo hozzaféréshez
(pénzbeli) 162 96 3 5
Kozvetités ellatasokhoz vald hozzaféréshez
(természetbeni) 95 88 13 11
Kozvetités masik szolgaltatdshoz 39 78 2 4
Kozvetités Csalad és gyermekjoléti kozponthoz 4 4
Nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi
feladatainak segitése 202 51 4 3
Esetkonferencia 10 10
Esetmegbeszélés 156 79 10 3
Esetkonultacio 22 20 5 3
Szakmakdzi megbeszélés 6 6
Kornyezettanulmany elkészitése 8 6
Csaladlatogatas 1065 221 48 6
Adomanykozvetités 125 82 6 5
Hatralékkezelési tanacsadas 36 28
Mediacid, csaladterapia, csaladkonzultacio
Egyéni és csoportos készségfejlesztés,
kozosségfejlesztés
Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka
Munkavallaldsi, palyavalasztasi tandcsadds 46 46 3 3
Jogi tanacsadas 38 25




Egyhazaskozar Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
Szakmai tevékenységek halmozott szima és a szolgaltatasban részesiilék szima

Egyhazaskozar Tofi Hegyhatmaréc Szarasz Bikal
Szakm. Szolg.-ban Szakm. | Szolg.-ban Szakm. Szolg.-ban | Szakm. |Szolg.-ban| Szakm. Szolg.-ban
Tev.-ek részesiilok Tev.-ek | részesiilok Tev.-ek részesiilok | Tev.-ek |részesiilok | Tev.-ek | részesiilok
halmozott szdma halmozott szdma halmozott szama halmozott | szdma halmozott szama
szama szama szama szama szama
Informacionyjtas 58 31 29 4 54 22 32 12
Segit6 beszélgetés 29 21 11 3 32 16 19 9
Tanacsadés 35 18 8 3 29 16 18 13
Ugyintézéshez segitségnyuijtas 39 30 16 4 37 12 22 6
Konfliktuskezelés 8 6 2 2 8 6 8 4
Kriziskezelés 6 6
Kozvetités ellatasokhoz valo
hozzaféréshez (pénzbeli) 12 12 1 1 9 4 6 4
Kozvetités ellatasokhoz vald
hozzaféréshez (természetbeni) 10 12 2 2 5 3 4 2
Kozvetités masik szolgaltatdshoz 6 6 2 1 4 4 8 8
Kozvetités Csalad és
gyermekjoléti kozponthoz 8 8
Esetkonferencia 2
Esetmegbeszélés 42 16 6 3 26 8 22 5
Esetkonzultacid 6 4 5 3 8 4
Szakmakozi megbeszélés 6 6 6 6
Kornyezettanulmany elkészitése 1 1 2 2
Csaladlatogatas 202 51 25 5 166 31 98 26
Adomanykdzvetités 18 16 3 2 10 6 10 8
Hatralékkezelési tanacsadas 5 4 5 1
Munkavallalasi, palyavalasztési
tanacsadas 4 2 8 4 6 2
Jogi tanacsadas 4 3
Nevelési-oktatasi intézmény
gyermekvédelmi feladatainak
segitése 48 4 6 1 56 9 22 2




Egyhizaskozar Kozos Onkormanyzati Hivatal
Szakmai tevékenységek halmozott szama és a szolgaltatasban részesiilok szama

Maiaza Magyaregregy Karasz Szalatnak Kdéblény
Szakm. Szolg.- Szakm. Szolg.- Szakm. Szolg.- Szakm. | Szolg.-ban| Szakm. Szolg.-ban
Tev.-ek ban Tev.-ek ban Tev.-ek ban Tev.-ek | részesilok | Tev.-ek | részesiilok
halmozott | részesiilok | halmozott | részesiilok | halmozott | részesiilok | halmozott | szama halmozott szama

szdma szama szdma szama szama szdma szama szama
Informéacionyujtas 228 86 80 42 30 20 43 17 62 16
Segitd beszélgetés 153 52 38 23 60 8 33 15 39 14
Tanéacsadas 42 24 39 16 32 6 16 14 52 13
Ugyintézéshez segitségnynijtas 96 57 86 31 31 10 24 11 69 19
Konfliktuskezelés 21 16 13 12 10 4 3 5 6 4
Kriziskezelés 2 4 3 10
Kozvetités ellatdsokhoz vald hozzaféréshez (pénzbeli) 18 31 15 44 8 12 8 4 4 4
Kozvetités ellatasokhoz valo hozzaféréshez
(természetbeni) 35 70 52 21 9 15 4 3 6 3
Kozvetités masik szolgaltatashoz 8 11 6 12 2 3 5 5 8 8
Kozvetités Csalad és gyermekjoléti kdzponthoz 1 4 1 4 3 8 4
Esetkonferencia 1 4 1 4
Esetmegbeszélés 38 58 21 36 23 9 18 6 48 6
Esetkonzultacid 23 32 12 16 7 6 4 4 8 2
Szakmakdzi megbeszélés 6 6 6 6 6
Kornyezettanulmany elkészitése 4 9 5 11 2 2 4 4
Csaladlatogatas 446 72 258 43 96 13 129 37 101 30
Adomanykozvetités 38 68 6 9 8 11 12 6 6 5
Hatralékkezelési tanacsadas 2 1
Munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas 6 4 5 5 2 1 4 2
Jogi tanacsadas 6 2
Nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi
feladatainak segitése 11 8 12 7 9 3 56 8 38 5




A segitdé munka jellegét tekintve az informacionyujtas, segitd beszélgetés, tandcsadas,
igyintézés, eseti segitségnyujtas, kérelmek kitdltésében segités, hivatalos szervekkel valo
kapcsolattartas, kdzvetités pénzbeli és természetbeni szolgaltatdsokhoz, amit legtobben igénybe
vesznek. Segitiink az tligyfeleknek, hogy eljussanak a szdmukra megfeleld szolgéltatasokhoz,
idépontot kériink, feltérképezziik, hogy milyen lehetdségeik vannak a teriiletiinkon, ami segiti
Oket az ligyeik elintézéséhez. Az aktds csalddokkal valo rendszeres kapcsolattartas lehetové
teszi, hogy folyamatosan atbesz¢ljiik aktudlis problémaikat, segitsiik nekik a gyerekek
nevelésében, megfeleld tanacsokkal lassuk el oket, hogy sziiléként jobban tudjanak
funkcionélni. Sok a csaladi konfliktus az tigyfeleink korében, ilyenkor konfliktuskezeléssel
probaljuk a helyzetet megoldani. A renddrségi jelzések altalaban csalddon beliili konfliktus,
bantalmazas miatt érkeznek. Ha az ligyfelek igénylik, a mediacio is elérhetd szdmukra. Sok
esetben segitiink neki, hogy munkahelyet talaljanak, onéletrajzokat irunk, felhivjuk az adott
céget, hogy ezzel is segitsiink nekik visszatérni a munkaerdpiacra. Sok esetben taldlkozunk
kezelt vagy kezeletlen pszichiatriai betegekkel, veliik a munka nehezebb, sokszor
kiszdmithatatlan a viselkedésiik. Sokszor kellene otthonba helyezni dket, de az ellatorendszer
telitettsége miatt akadalyokba iitkoziink. Eves varolistak vannak, emellett a jovedelmi
helyzetiik miatt is hatranyban vannak, nincs elég jovedelmiik, hogy finanszirozzak a bentlakas
dijait, nincs tamogato6 kozeg.

Egyre tobb alkalommal keriilnek a szolgalat latokorében a hosszl, konfliktusos valési és
gyermek elhelyezési esetek. Ilyenkor a sziilok kozotti kommunikacio eldsegitése a cél, a gyerek
érdekeit szem el6tt tartva, mert a legtobb esetben az ¢ érdekiiket senki nem képviseli.

Az Tlgyfelek legtobb esetben  anyagi természetii, életviteli, csaladi konfliktus,
gyermeknevelési, illetve foglalkoztatassal kapcsolatos nehézségekkel fordulnak a
szolgalatunkhoz. A hivatalos ligyek intézéséhez minden esetben segitséget kérnek, folyamatos
a kapcsolatunk a koziizemi szolgaltatokkal, végrehajté irodakkal, legtobb esetben
hatralékkezelési problémak miatt. Egyre tobb magatartas és tanulasi nehézségekkel kiizdo
gyerek keriil a Szolgalat latokorébe, sok az iskolat elhagyod 16 éves. Sokszor a tobbszori
esetkonzultacid, tandcsadas €s segitd beszélgetés sem hoz pozitiv eredményt a nem tankoteles
kiskorti motivalésara.

Megallapithatjuk, hogy klienseink altaldban nagyon rossz egészségi allapotban vannak, mely
koszonhetd a rossz életkdriilményeknek, alacsony iskolai végzettségnek, és a szakellatasok
nehézkes megkozelitésének. Kiilon kell figyelni az egyediil €lokre, akik szamdra a csalad, mint
tdmogatod rendszer hidnyzik. Szdmukra fontos a rendszeres segitd beszélgetés, személyes
kapcsolattartds, hogy nem szigetelddjenek teljesen el.

Lakossagaranyban jellemzd az idés generacio ndvekedése. Ahol sziikséges, és lehetséges,
egyiittmiikddiink a hazi segitségnytjtas gondozdival is.

Az elmult évekre jellemz6 bekoltozési hullam a 2025-6s évben megsziint. Ez megkonnyiti a
munkdk, mert igy javarészt ismert csalddokkal dolgozunk. Az 10 bekoltozOknél sokszor
hoénapok mulva deriilt ki, hogy problémas csaldddal van dolgunk. Emellett tobb esetben
talalkozunk ,,vandorl6” csaladokkal, akik a rendszert kihasznalva valtoztatjak a lakhelytiiket, 6k
nagyon nehezen nyomon kdvethetdek.

A csaladlatogatasok rendszeresek, sokszor keressiik fel az iigyfeleket sajat otthonukban, igy
jobban ralatunk az adott életviteli problémaikra. Egy csalddban altaldban tobb problémat is
feltarunk. Gyakran eldéfordul, hogy egy csalddot éveken keresztiill gondozunk, mert az
alapprobléma megoldasat kovetden még meglévd mas jellegli feladatokkal is kell
folytatdlagosan foglalkoznunk. F6 célunk a klienseinket 6nallosagra juttatni.

A szolgalat konkrét esethez kapcsolddoan esetkonferenciat tart az érintett szakemberek és
csalad bevonasaval. Ennek célja a szolgaltatast igénybevevd gyermeket és csaladot érintd
informaciok cseréje, azok rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztasa a résztvevo
szakemberek ¢€s egyéb meghivottak kozott. A résztvevOok alkalmanként csak egyetlen esettel



foglalkoznak, a gyermeket és csaladjat is bevond segitségnyujtasra koncentralnak. A gondozasi
folyamat soran akar tobb alkalommal is 6sszehivhato esetkonferencia.

Az esetmegbeszélések szama folyamatosan nd, iskoldkkal, 6vodakkal, védondkkel, a
kozpontban dolgoz6 esetmenedzserrel, tobb alkalommal beszélink egy adott csalad
helyzetérdl, igy nem csak egy szemszogbdl latjuk az aktudlis problémat. Heti rendszerességgel
jarunk a teriiletiinkdn mitkodo iskolakban, ahol megbesz¢Eljiik az esetleges problémakat, egyiitt
gondolkodunk, hogy megoldast talaljunk a felmertiil6 helyzetekre. A folyamatos kapcsolattartas
eldreviszi a munkankat.

Az esetkonferencia mellett, - de nem helyette — az esetvezetés soran, az esetfeleldsok, illetve
menedzserek esetkonzultaciot tartanak. Az esetkonzultacidban résztvevok kore fligg a
bevonhato segitok szamatol. Kisebb telepiiléseken a tarsintézmények kis szama miatt kialakult
¢és hatékony gyakorlat az egyéni esetkonzultacid, amikor az esettel foglalkoz6 szakemberrel,
vagy segitd személlyel kiilon-kiilon beszéli meg a csaladgondozé az elért eredményeket, a
tovabbi teenddket.

Az esetmenedzser a csaladgondozoval egyiittmiikodve gondozza a védelembe vett gyerekeket.
A szolgalat szorosan egyiittmiikddik a kozpontban dolgoz6 esetmenedzser kollégakkal, akik
segitséget nyujtanak a csalddgondozok szdmara.

Az észlel6- és jelzorendszer révén kisérjiik figyelemmel a lakossag szocialis, mentalhigiénés
helyzetét. E tevékenységi korben, a kovetkezd intézményekkel, szakemberekkel allunk
kapcsolatban:

Bolcsdde

Ovoda

Iskola

Gyamhivatal

Rendorség

Védondi Szolgalat

Hazi gyermekorvos
Haziorvos

Koérhaz

Szocidlis Szolgaltatd Koézpont
Fiatalkoruak Pértfog6i Feliigyelete
Ugyészség, Birosag
Munkatigyi Hatésag
Onkormanyzat

Egyhéazak

Civil szervezetek
Aldozatsegité szolgalat

Jelentési kotelezettség: a Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult évben is
teljesitette jelentési kotelezettségét a torvényi eldirasoknak megfelelden, az ONYF KENYSZI
rendszerében. A jelentéseket napi szinten az arra kijelolt munkatarsak tették meg.

2021 nyaran bevezetésre keriilt a Gyermek Védelmi Rendszer (GYVR), amit 2022-t6]1 mar
rendszeresen, napi szinten hasznalunk. A kezdeti nehézségek és hibak utan javitasra kertilt a



felhasznaloi feliilet, igy mar a Szolgédlat minden munkatarsanak van hozzaférése és vezetni
tudja a felvitt aktakat.

Eves tanacskozas

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviseldir kozott, eldre
meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakdzi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezdk
megsziintetését ceélzo cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges. Idén ez marcius, aprilis, majus,
szeptember, oktober, november honapban keriilt megrendezésre, mindegyik egy adott tematika
koré épiilt fel, meghivott eldadokkal, interaktiv modon.

A szolgalat altal szervezett szakmakozi megbeszélés célja a gyermekjoléti szolgalat és az
észlel6-¢s jelzorendszeri tagok egylittmiikodésének eldsegitése illetve hatékonyabbd tétele.



/5. Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai

Szaszvar Kozos Onkormanyzati Hivatal
Adatok a veszélyeztetett gyermekek szama a veszélyeztetettség f6 oka szerint és a
veszélyeztetettség okainak halmozott szama

Szaszvar

Vékény

Az érintett
gyermekek
szama

Ebbol hat.

int. érintett.

gyermekek
szama

Okok
halmozott
szama

Az érintett
gyermekek
szama

Ebbdl hat.

int. érintett.

gyermekek
szdma

Okok
halmozott
szama

Nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak

63

168

Lakhatasi probléma

7

Sziilok egészségi problémai

5

Csaladi szerkezeti

36

Sziilék, csalad életvitele, életvezetési
problémak

42

71

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
fizikai

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
lelki

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
szexualis

Gyermek elhanyagolasa fizikai

Gyermek elhanyagolasa lelki

Iskolai kirekesztés, erdszak

Kortars csoport negativ hatasa

Drogfogyasztas

Csavargas

Magatartas, tanulasi zavar

19

Anyagi probléma

10

42

Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoriak élnek

26

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskoraak
koziil a kdzpont felé tovabbitott esetek
szama

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak
koziil sulyos veszélyeztetettség miatt
kozvetlen hatosagi intézkedésre javasolt
esetek szama.

Veszélyeztetettként nyilvantartott
kiskoruak szama dec.31-én

63

Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai




Egyhazaskozari Kozos Onkormanyzati Hivatal
Adatok a veszélyeztetett gyermekek szama a veszélyeztetettség f6 oka szerint és a
veszélyeztetettség okainak halmozott szama

Egyhazaskozar

Tofl

Az érintett
gyermekek
szama

Ebbdl.hat.

int. érintett.

gyermekek
szama

Okok
halmozott
szama

Az érintett
gyermekek
szama

Ebbdl hat.

int. érintett.

gyermekek
szama

Okok
halmozott
szama

Nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak

14

Lakhatési probléma

Sziilok egészségi problémai

Csaladi szerkezeti

Sziilok, csalad életvitele, életvezetési
problémak

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
fizikai

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
lelki

Gyermek csalddon beliili bantalmazasa
szexualis

Gyermek elhanyagolasa fizikai

Gyermek elhanyagolasa lelki

Iskolai kirekesztés, erdszak

Kortars csoport negativ hatdsa

Drogfogyasztas

Csavargas

Magatartas, tanuldsi zavar

Anyagi probléma

13

Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoruak élnek

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskoraak
koziil a kdzpont felé tovabbitott esetek
szdma

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskortiak
koziil sulyos veszélyeztetettség miatt
kozvetlen hatosagi intézkedésre javasolt
esetek szama.

Veszélyeztetettként nyilvantartott
kiskoruak szama dec.31-én

14




Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai

Egyhazaskozari K6zés Onkormanyzati Hivatal
Adatok a veszélyeztetett gyermekek szama a veszélyeztetettség f6 oka szerint és a
veszélyeztetettség okainak halmozott szama

Hegyhatmaroc

Szarasz

Az érintett
gyermekek
szama

Hat. int.
érintett.
gyermekek
szama

Okok
halmozott
szama

Az érintett
gyermekek
szama

Hat. int.
érintett.
gyermekek
szama

Okok
halmozott
szama

Nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak

10

24

Lakhatasi probléma

2

Sziilok egészségi problémai

Csaladi szerkezeti

Sziilék, csalad életvitele, életvezetési
problémak

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
fizikai

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
lelki

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
szexualis

Gyermek elhanyagolasa fizikai

Gyermek elhanyagolasa lelki

Iskolai kirekesztés, erdszak

Kortars csoport negativ hatasa

Drogfogyasztas

Csavargas

Magatartas, tanulasi zavar

Anyagi probléma

Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoruak élnek

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskortiak
koziil a kdzpont felé tovabbitott esetek
szama

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskoraak
koziil sulyos veszélyeztetettség miatt
kozvetlen hatdsagi intézkedésre javasolt
esetek szama.

Veszélyeztetettként nyilvantartott
kiskoruak szama dec.31-én

10




Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai

Egyhazaskozari K6zés Onkormanyzati Hivatal
Adatok a veszélyeztetett gyermekek szama a veszélyeztetettség f6 oka szerint és a
veszélyeztetettség okainak halmozott szama

Bikal

Maza

Az érintett
gyermekek
szama

Ebbdl hat.

int. érintett.

gyermekek
szama

Okok
halmozott
szama

Az érintett
gyermekek
szama

Ebbdl hat.
int. érintett.
gyermekek

szama

Okok
halmozott
szama

Nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak

26

28

46

Lakhatasi probléma

2

Sziilok egészségi problémai

Csaladi szerkezeti

N ||

13

13

Sziilék, csalad életvitele, életvezetési
problémak

11

11

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
fizikai

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
lelki

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
szexualis

Gyermek elhanyagolasa fizikai

Gyermek elhanyagolasa lelki

Iskolai kirekesztés, erdszak

Kortars csoport negativ hatasa

Drogfogyasztas

Csavargas

Magatartas, tanulasi zavar

Anyagi probléma

Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoruak élnek

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskortiak
koziil a kdzpont felé tovabbitott esetek
szama

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskoraak
koziil sulyos veszélyeztetettség miatt
kozvetlen hatdsagi intézkedésre javasolt
esetek szama.

Veszélyeztetettként nyilvantartott
kiskoruak szama dec.31-én




Veszélyeztetett Kiskoruak (0-17 évesek) adatai

Egyhazaskozari K6zés Onkormanyzati Hivatal
Adatok a veszélyeztetett gyermekek szama a veszélyeztetettség f6 oka szerint és a
veszélyeztetettség okainak halmozott szama

Karasz

Magyaregregy

Az érintett
gyermekek
szama

Ebbél. hat.

int. érintett.

gyermekek
szama

Okok
halmozott
szama

Az érintett
gyermekek
szama

Eb
bol hat. int.
érintett.
gyermekek
szama

Okok
halmozott
szama

Nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak

17

13

26

Lakhatasi probléma

Sziilok egészségi problémai

Csaladi szerkezeti

Sziilék, csalad életvitele, életvezetési
problémak

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
fizikai

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
lelki

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
szexualis

Gyermek elhanyagolasa fizikai

Gyermek elhanyagolasa lelki

Iskolai kirekesztés, erdszak

Kortars csoport negativ hatasa

Drogfogyasztas

Csavargas

Magatartas, tanulasi zavar

Anyagi probléma

Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoruak élnek

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskortiak
koziil a kdzpont felé tovabbitott esetek
szama

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskoraak
koziil sulyos veszélyeztetettség miatt
kozvetlen hatdsagi intézkedésre javasolt
esetek szama.

Veszélyeztetettként nyilvantartott
kiskoruak szama dec.31-én




Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai

Egyhazaskozari K6zés Onkormanyzati Hivatal
Adatok a veszélyeztetett gyermekek szama a veszélyeztetettség f6 oka szerint és a
veszélyeztetettség okainak halmozott szama

Szalatnak

Koblény

Az érintett
gyermekek
szama

Ebbdl hat.

int. érintett.

gyermekek
szama

Okok
halmozott
szama

Az érintett
gyermekek
szama

Eb
bol hat. int.
érintett.
gyermekek
szama

Okok
halmozott
szama

Nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak

23

29

Lakhatasi probléma

Sziilok egészségi problémai

Csaladi szerkezeti

D |

Sziilék, csalad életvitele, életvezetési
problémak

2]

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
fizikai

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
lelki

Gyermek csaladon beliili bantalmazasa
szexualis

Gyermek elhanyagolasa fizikai

Gyermek elhanyagolasa lelki

Iskolai kirekesztés, erdszak

Kortars csoport negativ hatasa

Drogfogyasztas

Csavargas

Magatartas, tanulasi zavar

Anyagi probléma

Csaladok szama, amelyekben a
veszélyeztetett kiskoruak élnek

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskortiak
koziil a kdzpont felé tovabbitott esetek
szama

A nyilvantartott veszélyeztetett kiskoraak
koziil sulyos veszélyeztetettség miatt
kozvetlen hatdsagi intézkedésre javasolt
esetek szama.

Veszélyeztetettként nyilvantartott
kiskoruak szama dec.31-én




Kiskoru veszélyeztetésének felismerésében hangstlyosan fontos a jelzOrendszer hatékony
miikddése. Tapasztalataink szerint a sziildi tekintély elvesztése okan a csavargasok kezelése
nagy gondot jelent, illetve fokoz6dd probléma a gondozott csaladjaink korében a korai
iskolaelhagyés.

Egyre tobb a problémas magatartasti gyermek. Veliik nagyon nehéz dolgozni, hianyzik a sziildi
tamogatd hattér, nincsenek szabalyok, kialakult, j61 miikodd nevelési technikak. Az iskoldk és a
Szolgélat is nehezen tud az ilyen gyerekek sziileivel megfeleld kommunikaciét kialakitani,
hogy pozitiv valtozast érjlink el a gyermek magatartasaban.

A magatartasi problémak mellett nagyon sok gyerek kiizd tanulasi problémakkal is. A Szakért6i
bizottsaghoz nagyon nehezen jutnak be, tobb honapos a varakozasi lista, ezért akar évek is
eltelnek, mig megkapjdk a diagnoézist, nem kapnak addig id6ben megfeleld fejlesztést,
gyogyszert. Tanulmanyi eredményiik ez miatt romlik, nincs sikerélményiik, ezért egyre
motivalatlanabbak a tanulasra és az iskoldba jarasra. A sziilok anyagi helyzete miatt csak az
allami ellatasba mehetnének, nincs lehetdségilk magdniton eljarni a megfeleld
szakemberekhez.

A gyermekes csalddokban jelenleg a magatartas,- tanulési zavar, gyermeknevelési, életviteli,
valamint az anyagi probléma a leggyakoribb. Sok a mentélis problémaval kiizdé gyerek is,
szamukra a pszichologiai ellatas elérhetdsége lenne a megoldas, de oda is vardlistak vannak. Az
utazast is meg kell oldaniuk a sziiloknek, ami nagyon sok esetben problémat okoz.

Az ADHD vizsgalat esetében a gyermekpszichiatriara kellene tovabbvinni a gyermeket, a
bejutési 1d6 ide gyakran masfél év is lehet. Ekozben nem jutnak hozza olyan fejlesztésekhez,
szolgaltatasokhoz, amik segiteni a kozossége valo beilleszkedésiiket. A sziilok tehetetlennek
érzik magukat, a rendszer magukra hagyja oket.

Tovéabbra is novekvd tendenciat mutat a csonka csalddban nevelkedd gyermekek szama,
kiilt6ldon munkat vallalé sziilok gyermekeinek problémadja, fiatalkoru lednyanydk gondozésa,
gyermekeiket egyediil neveld anyak tdmogatasa. Egyre tobb mozaikcsalad keriil gondozasban,
jellemzd, hogy minden gyereknek mas az édesapja.

A gyermekes csalddok tdmogatisa minden Onkormanyzat szdmara kiemelkedden fontos,
tapasztalatunk szerint minden gyermek raszorultsaganak mértéke szerint megkapja a sziikséges
tamogatast.

A jelzérendszernek kell felismernie és jeleznie, ha a gyermek veszélyeztetettségét érzékeli,
valamint hatosagi eljarast kezdeményezni, egymassal egyiittmiikodni a veszélyeztetettség
megeldzése, megsziintetése érdekében.



I11/6. 2025-ben 163 jelzés érkezett 0sszesen a jelzérendszeri tagoktol.

2023-ban 147, 2024-ben 189 jelzés érkezett a Szolgalathoz. A jelzések szdma bizonyitja, hogy
jol miikddik kapcsolat a jelzérendszeri tagokkal, folyamatos volt a kapcsolattartas személyesen
¢s telefonon is.

Jelzorendszer altal kiildott jelzések szama
Szaszvari Kozos Egyhazaskozari
Onkormanyzati Kozos
Hivatal Onkormanyzati
Hivatal
17 év 18 év 17 év 18 év
alatti feletti alatti feletti
gyermek | személy | gyermek | személy
Egészségligyi Szolgaltato 1 2 3
- Ebbdl: védoéndi jelzés 1 2 3
Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatd 2 8 2
- Ebbdl csalad és gyermekjoléti szolgalat 1 4
- Ebbdl csalad és gyermekjoléti kzpont 4
Koznevelési intézmény, szakképz06 intézmények 6 49
Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat nyujtok 3
Atmeneti gondozast biztositok 1 1
Gyermekjogi, ellatottjogi képviseld
Renddrség 5 12 6
Ugyészség, birdsag 2
Orszagos Kriziskezel6 és Informacios
Telefonszolgalat
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatd 1
szervezet 2
Partfogo felligyeldi szolgalat, bilintetésvégrehajto
intézet, biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld
Javitointézet
Allampolgar, gyermek felndtt érdekeit képviseld 1 12
tarsadalmi szervezet 7
Onkormanyzat, jegyzé 2 10 4 14
Egyesiilet, alapitvany, egyhdzi jogi személy
Hivatasos gondnok
Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorben eljard 1 3
févarosi és megyei kormanyhivatal 1 2
Menekiilteket befogadé szervezet
Foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag
Katasztrofavédelem
Koziizemi szolgaltatok




A renddrségi jelzések szama kevesebb lett a tavalyi adathoz képest. Folyamatos a kapcsolatunk
Perjas Ella r.ftzlsz-sal, aki a teriiletiinkon az 4ldozatvédelmi referens. A renddrségi jelzések
altaldban csaladi konfliktus miatt érkeznek.

Az iskolaktol érkezik a legtobb jelzés magatartdsprobléma, igazolatlan hianyzasok, nem
megfeleld gyermeknevelés miatt, mely el6z6 évhez mérten ugrasszeriien megnétt. Jellemzd,
hogy a kozépiskolasok mellett mar az altalanos iskoldsok korében is novekszik az igazolatlan
hianyzéasokrol érkezd jelzések szama.

A teriiletiinkon 1évd iskolakkal és 6vodakkal szoros kapcsolatban allunk, heti szinten mennek a
csaladgondozok az intézményekbe egyeztetni a pedagogusokkal, atvenni a jelzéseket,
megbesz€lni a problémakat. A 2024-es évben a heti iskolalatogatasok tovabbra is rendszeresek
voltak, a teriiltiinkon 1év6 iskolakkal személyesen tartjuk a kapcsolatot. A 2018 szeptemberében
elindult a komléi gyermekjoléti kozpont 1) szolgaltatasa, az iskolai €s dvodai szocidlis segitd
munka. Kollegank tobb orat tolt egy-egy intézményben, a prevencio €s a kozosségi szocialis
munka érdekében.

30 o6rat meghalad6 igazolatlan hidnyzas esetén a renddrséghez érkezd iskolai jelzés alapjan a
szlilok szabalysértési birsagban részesiilnek, valamint 50 ora igazolatlan hidnyzas esetén a
csaladi potlék folyositasa felfliggesztésre kertil, és a gyermek, védelembe vételi eljarasa elindul,
megvizsgaljak a sziild feleldsségét a hianyzasok kialakuldasdban és akar 15.000 Ft-ra is
megbirsagolhatjak.

Az iskolai igazolatlan hidnyzasok mellett megjelentek az 6vodai igazolatlan hidnyzasok is, ami
eddig nem volt jellemz0 a térségre.

Sok jelzés érkezik az 6nkormanyzatoktol, polgdrmesterektdl. Veliik a kapcsolatunk jo, minden
jelzésre 3 napon belil megkeressiik az {ligyfelet, feltarjuk az esetleges problémakat,
megalapozott-e a jelzés tartalma. Minden esetben visszajelzés késziil a megtett intézkedésekrol.
A teriiletiinkén dolgozd védéndktdl is rendszeresek a jelzések, veliik szoros kapcsolatban
vagyunk, sok esetben tartunk veliikk esetmegbeszélést, kozdsen probalunk az adott csalad
helyzetén segiteni.

2024.marcius 15-t61 bevezetésre kerilt az 1j jelzérendszeres protokoll, ami minden
jelzérendszeri tagra érvényes. Segitséget nyujt, hogy mikor, kinek és milyen esetben kell jelzést
kiildeni.

Osszességében elmondhatd, hogy szoros és jo kapcsolatot apolunk a jelzérendszeri tagokkal,
ami elengedhetetlen ahhoz, hogy a segité munka adekvat modon tudjon megvaldsulni.

Nagyv oromiinkre, egyre tobben segitik a raszorulokat:

e Ruhakat, butorokat ajanlottak fel, amiket a szolgalat kdzvetitett ki a raszoruloknak.

e Szocialis tlizifa kérelmek kitoltésében is segitettiink ligyfeleinknek. A rendelkezésre
allo kereten kiviil is segitette a hatranyos helyzetlieket az onkormanyzat faval.

e Puskas Antallal egyiittmiikodve, kriziscsomagokat és bébiételt, tapszert tudtunk vinni
o Katolikus Karitasz segitségével vetdmagcsomagokat és pelenkat tudtunk osztani

e Voroskereszt altal liszt adomanyt tudtunk adni



IV.  Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakmai egység 2025. évi beszamoloja

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont feladatkorébe tartozik a Komldi jarashoz tartozo
telepiiléseken, azon szolgaltatasok nyujtasa, melyek hozzajarulnak a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitéséhez. A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld ©nallo egyéni és csoportos specialis
szolgaltatdsokat, programokat nyujt.

- gyermekvédelmi hatosagi intézkedésekhez kapcsoldodo feladatokat lat el védelembe vétel,
ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, utdbgondozas, csalddba fogadas esetén

- kozremiikodik hatosagi intézkedésben: javaslattétel, esetmenedzselési feladatok

- tamogatast nyujt a csaladjabal kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- utdégondozast végez

- specialis szolgaltatasokat nytjt: - kapcsolatiigyelet, - készenléti ligyelet, - telefonos segitdi
munka, - jogi tandcsadas, - pszichologiai tanacsadas, - csaladkonzultacio, - csaladterapia, -
mediécio

- ovodai iskolai szocialis segités

- szocidlis diagnozis felvétel a jelzérendszer, csalad és gyermekjoléti szolgélat jelzése
alapjan. A diagnozis felvétele az ligyfél beleegyezése és egylittmikddése alapjan valosulhat
meg.

- szakmai tdmogatds nyujtdsa az ellatasi terilletén [évé csaldd-és gyermekjoléti
szolgalatoknak

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szakmai egységének a gyermekek és csaladjaik szamara
nyujtott szolgaltatasai téritésmentesen igénybe vehetdek.

A csalddok jelentkezhetnek Onként, illetve tarsintézmények irdnyithatjdk a kozponthoz
specialis szolgaltatasaink igényléséhez. Kivételt képeznek a gydmhatosag altal, hatarozattal
kotelezett kliensek. Egytittmiikodés esetén egyéni nevelési —gondozasi terv késziil, és ennek
alapjan a klienssel, és a bevonhat6 szakemberekkel k6z6sen megoldast keres az esetmenedzser,
¢s a csaladsegito.

A megoldas lehetséges formai lehet az intézményen beliili, illetve mas tarsintézményekkel
kozos esetkezelés. Ez folyamatos kapcsolattartast feltételez a klienssel, mely az otthonaban,
csaladlatogatasok alkalmaval, és a kozpontban, tovabba a telepiiléseken biztositott irodaban
végzett szocidlis munkat jelenti. A szolgaltatds keretében végzett tevékenységnek — a
szolgéltatast igénybe vevd érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiill — a
sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevo kornyezetére, kiillondsen csaladjanak
tagjaira.



IV/1. A szakmai munka elemzése, szakmai program megvaldsulasa:

A kozpont a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez

kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében az
esetmenedzser:

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stilyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

fogadja a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat jelzését és javaslatat kiskoru veszélyeztetése
estén.

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére,
a leend6 gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6
partfogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

egylttmikodik a partfogo feliigyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogod feliigyeldvel a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6zo
partfogésat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitdomunkat koordinal
és végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz0 intézménnyel egylittmiikddve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a sziilo és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasdhoz,

utégondozast végez a gyermekvédelmi gydmmal egyiittmikodve, a gyermek csaladjaba
torténd visszailleszkedéséhez.

Csaladba fogadott gyermek esetén, sziikség esetén szocialis segitd munkat végez a csaladba
fogado sziild segitése és a gyermek beilleszkedése érdekében. A csaladba fogadas
feltételeinek fennallasanak vizsgalataban részt vesz, javaslatot tesz.

védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozési-nevelési tervet, szocialis
segitdmunkat koordindl és végez, illetve a gydmhatdsdg megkeresésére a csaladi potlek
természetbeni formaban torténd nyujtasdhoz kapcsolddoé pénzfelhasznalési tervet készit.

részt vesz a gyamhivatali targyalason



IV/2. Hatosagi intézkedés altal gondozott kiskoruak szama a Komloi Jaras telepiilései
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Megjegyzés: A vidéki telepiiléseken 3 esetmenedzser munkaidejének iddaranyos részében
latja el menedzselési feladatait.

Az esetmenedzser a gyamhivatalnak tett javaslata soran a gyermek bantalmazastol,
elhanyagolastol valdé védelemhez vald jogat, a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez és
csaladi kapcsolatainak megtartasdhoz, apolasdhoz val6 jogat, valamint a gyermek véleményét
veszi elsdsorban figyelembe. Az esetmenedzser a gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld
adatlapjain, illetve a GY VR rendszeren keresztiil folyamatosan vezeti, €s ismerteti a gyermek
helyzetét, a veszélyeztetd koriilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasat, a sziilé vagy
a gyermeket neveld mas személy nevelési tevékenységét. A gyermeket fenyegetd kozvetlen és
sulyos veszély esetén, a veszély tényének és jellegének megnevezésével, a tobbi adat
feltarasanak mell6zésével, telefonon haladéktalanul, majd azt kovetéen elektronikus formaban
kell javaslatot tenni a hatosag intézkedésére. A hianyzo6 adatokat utobb, a hatosag felhivasatol
fliggden kell beszerezni. 2024. szeptember 1-t6l a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden
amennyiben kiemelt veszélyeztetd okra utald koriilmények meriilnek fel, haladéktalanul, de
legkés6bb 3 munkanapon beliil eleget kell tenni a jelzési, kezdeményezési kotelezettségnek,
adott esetben feljelentést kell tenni. Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekjoléti szolgélat
kezdeményezése alapjan kertil sor, a csaldd- és gyermekjoléti kozpont javaslataban megjeloli a
kezdeményezd csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a gyermeket gondoz6 csalddsegitd adatait.
Védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban sziikség szerint, kiegészitve
tovabbitja 3 munkanapon beliil a gyamhivatal felé. Az esetmenedzser az egyéni gondozasi-



nevelési terv elkészitésébe és megvalositdsdba bevonja a gyermeket és csaladjat, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot, megel6z0 partfogas alatt allo gyermek esetében a megeldzd
partfogot, és az eset szempontjabdl érintett, sziikséges szolgaltatdsokat nyujtod intézményeket,
szolgaltatokat, személyeket €s az egyéb kozvetitett ellatdsban, szolgaltatdsban dolgozokat.
2024.07.01-t6l érvényes jogszabalyi valtozasok értelmében az esetmenedzser sziikség esetén
mar a javaslattétel soran megjelolhet védelembe vételt segitd személyt, amennyiben azt
indokoltnak tartja. Az egyéni gondozdsi-nevelési terv megvalositasat az esetmenedzser
értékeli, és sziikség esetén modositja vagy kezdeményezi a mdodositasat. Felhivja a sziilo, illetve
a gyermek figyelmét arra, hogy a védelembe vétel sikertelensége esetén a gyermekvédelmi
gondoskodas més eszkdzének alkalmazasara kertilhet sor, és javaslatot tesz a gyamhivatalnak a
gyermekvédelmi gondoskodas mas eszkozének alkalmazasara. A csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egyiittmiikodik a gyermekvédelmi gyammal,
ennek korében tdmogatja a sziiléket, a csalddba fogadd személyt a nevelésbe vétel
megsziintetéséhez  sziikséges  feltételek  megvalositasdban, a  gyermekkel valo
kapcsolattartasban. 2025. jalius 1-t6l Gjabb jogszabaly modositds kovetkezett be, melynek
értelmében a gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gyamhatdsagnak arra, hogy hivatalbol
inditson eljarast a sziiletendé gyermek haza nem adhatdsdganak megallapitasara.

IV/3. Hatésagi intézkedésekhez kapcsolodo tevékenységek és az ellatott kiskoruak szama

Sor | Tevékenység Tevékenységek | Ellatott
szam szama | kiskoruak
(esetszam) szama (f0)

1 Szocialis segitd tevékenység 2669 532

2 Esetkonferencian részvétel és szervezés 36 55
Esetkonzultacid 155 94
Esetmegbeszélés 43 57
Egyéni gondozdsi-nevelési terv készitése 143 175

3 Els6é védelembe vételi targyaldson részvétel 49 69

4 Feliilvizsgalati targyalason vald részvétel, 34 47
nevelésbe vétel

5 Feliilvizsgalati targyalason valo részvétel, 72 111
védelembe vétel

6 Elhelyezési értekezleten, ill. targyalason 9 10
valo részvétel
Egyéb hatdsagi targyalason valo részvétel 3 2

7 Csaladlatogatés 1640 458

8 Kornyezettanulmany  készitésében  vald 55 48
kozremiikodés

9 Kornyezettanulmany készitése onalldan 166 206

11 Osszesen: 5074 1864

IV/4. A Csalad és Gyermekjoléti kozpont specialis feladatai:

Kapcsolatiigyelet




A kapcsolattartasi tigyelet célja, hogy nyugodt, semleges helyet biztositson a gyermekek
szamara, hogy kiilon ¢l sziildkkel, rokonaikkal, hozzatartozoikkal meghatarozott
idében/idOtartamban baratsagos, otthonos kornyezetben taldlkozhassanak a gyermekek
¢letkoranak megfeleld jatékok, mesekonyvek, valamint szakember jelenlétében. A szolgaltatas
igénybe vehetd birdsagi itélettel, végzéssel, gyamhivatali hatarozattal, tovabba dnkéntesen, az
érintettek egylittes kérésére tortént gyermekvédelmi kozvetitdéi eljaras (mediacid) soran
sziiletett mediacios megallapodas alapjan. Hetente szombaton 9-13h-ig biztositottuk az
tigyeletet 2025-ben, 92 esetben 52 ellatottat fogadtunk.

Az lgyeletes munkatarsak elOkészitik a jatszd szobdkat, a gyerekek koranak, nemének
megfeleld jatékokat kikészitik, fogadjak a sziiloket és gyerekeket, segitik a kozos jatékot,
amennyiben sziikséges.

Készenléti tigyelet-telefonos segitoi munka

Célja a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartési idején tal felmeriil6 krizishelyzetekben
torténd azonnali segitség, tanacsadds vagy tajékoztatds nyujtdsa. A készenléti szolgalat egy
allandéan hivhato, kozismert telefonszam biztositdsdval lett megszervezve ugy, hogy a
készenlétben 1év0 munkatars szakszerl segitséget tudjon nyujtani, vagy ilyen segitséget tudjon
mozgositani. A telefonos készenléti szolgalat a Kdzpont nyitvatartasi idején tal hivhato a
06-30- 433-9231 telefonszamon.

Készenléti Szolgalat teljesitése telefonos szolgaltatast jelent, azaz egy kolléga a nap 24 érajaban
telefonon elérhetd. Telefonon a szolgélatot ellatd munkatdrs informéciot tud nyujtani,
tanacsadasban részesitheti az tligyfelet, sziikség esetén gyakorlati timogatast tud biztositani,
vagy hivatalos személy - renddér, mentd, tlizoltd - a helyszinre térténd mozgositasaval, vagy
sziikség esetén személyes intézkedéssel. A telefonszam a Komloi Jaras telepiilések csalad-és
gyermekjoléti szolgalatoknal kifiiggesztésre keriilt. 2025. évben készenléti szolgaltatas
keretében miikodtetett telefonra 235 alkalommal érkezett hivas. Intézményiink szakemberei
minden esetben informacio nyujtas keretében tajékoztattak a segitségre szorulot a krizis vonal
telefonszdmardl, renddri intézkedés, tavol tartas lehetdségérdl, valamint azoknak az
intézményeknek a nevérdl €s elérhetdségérdl, melyekhez fordulhat hosszu tavon problémaéjaval.
Minden telefonhivast kovetéen felvette Kozpontunk a kapcsolatot az illetékes Csalad- és
Gyermekjoléti  Szolgalattal. Tajékoztatast adtunk az érintett csaladokban jelentkezd
problémakrol. Felkértiik a szolgalatok csaladsegitdit, hogy 1épjenek kapcsolatba a csaladokkal.

Jogi tanacsadas

A Komléi Jaras teriiletén 1évo telepiilések lakosainak szamara ingyenes jogi tanacsadast
biztositunk hetente hétfon 8h-t6l 12h-ig. 2025-ben 264 alkalommal 211 f6 ellatott vette
igénybe a jogdsz segitségét.

Pszichologiai tandcsadas

A Komléi Jards teriiletén 1évd telepiilések lakosainak szdmara ingyenes pszichologiai
tandcsadast telefonon eldre egyeztetett iddpontban biztositunk heti 10 6raban.

Az esetek felében a tandcsadéds egyszeri alkalommal valdsult meg, ilyen pl. a gyerekekkel
folytatott munka soran a sziilékonzultacid, a tobbi esetben azonban az egyszeri alkalmak az
egyiittmiikodés megszakadasat jelzik. Eletkor szerint a legtobb kliens 12-17 év kozotti,
valamint 35-49 év kozotti. A kliensek tobb mint fele 18 év alatti. A gyerekek nagy része



altalaban magatartas - és viselkedésproblémakkal érkezik, de sok esetben a csaladban atélt
traumak (bantalmazéas, valas) feldolgozasa céljabol javasoljdk az esetmenedzserek a
pszichologiai ellatast. A gyerekek egyiittmiikddésének mindsége altalaban a sziild
pszichologiai tanacsadassal kapcsolatos attitiidjével egyezik, az ¢érintettek nagyrészt
egylittmiikodéek. Azok a felndttek, akik pszicholdgiai tandcsadason vesznek részt, szinte
kivétel nélkiil jogerds hatdsagi intézkedéssel érintettek. A problémak széles spektrumot fednek
le és a 18 év alatti személyekéhez képest joval Osszetettebbek. A kliensek kozott sok a
bantalmazott. Legtobb esetben a kliensek valamilyen diagnosztizalt pszichiatriai betegséggel
rendelkeznek, mely a hozott problémat nagyban atszévi. Sok esetben a pszichés problémak
jelenléte egyértelmii, de nem megfelelden kezelt. A kliensekkel valo munkéat nagyban
megneheziti, hogy a kliensek nagy része nem motivalt, bizalmatlan, valamint, hogy
intellektualis szinvonaluk meglehetésen alacsony. Azonban ilyen nehezitett koriilmények
kozott is talalhatok kozos célok, amelyek benntartjdk a folyamatban és a valtozas iranyaba
vihetik a klienst. Ha sziikséges, a kliensek tovabb iranyitasa (klinikai szakpszichol6gushoz,
pszichiaterhez) is megtorténik. Problématol fiiggden a konzultacio altalaban 1-4-8-16 alkalmas,
egyes esetekben az iddkorlat a feliilvizsgéalatokhoz igazodik. Rendszerességet tekintve a
pszicholdgiai segitségnyujtas heti egy, esetleg kéthetente egy alkalommal valdsul meg. 2025-
ben 258 alkalommal 30 személyt kezelt a tanacsado.

Csaldadkonzultacio, csaladterdpia

A rendszerszemléletli megkozelités a csaladot tekinti a problémak keletkezésének és a terapias
beavatkozas egységének. A terapia fokuszaban a csalad, annak alrendszerei, illetve az egyén
szignifikans csaladi kapcsolatai allnak. Szolgéltatdsunkat a védelembe vett gyermekek
csaladjainak tudjuk biztositani elsdsorban. 2025-ben 20 alkalommal 15 {6 ellatott vette igénybe
a csaladkonzultaciot.

Mediacio

A medidcid6 modszere segithet azokban az esetekben, amikor két fél nem tud megegyezni
valamilyen ligyben (lehet csaladi, gazdasagi stb. vita), de ugyanakkor motivaltak a helyzet
megoldasara. Egy harmadik személy, a mediator segithet egy mindegyik fél szdmara
elfogadhat6é megéllapodas kidolgozasdban. Komloi Jaras teriiletén 1évo telepiilések lakosainak
szdmara, ingyenes medidcios tanacsadast, telefonon, eldére egyeztetett idopontban biztositunk.
2025-ben S alkalommal 4 {6 vette igénybe a mediacios szolgaltatast.

Ovodai iskolai szocialis segités:

2018. szeptember 01-td] a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontok feladata lett az dvodai iskolai
szocialis segités bevezetése, és miitkodtetése a jards Osszes nevelési oktatdsi intézményében.
1000 gyermekenként 1 6 6vodai iskolai szocidlis segitd alkalmazasa sziikséges. A Komloi
Jarasban 4 0 segitére van sziikség, mert a célzott gyermeklétszam 3800 {6 felett van. Ezt a
feladatot 4 munkatarsunk végzi, az elmult évben 1677 esetben. Az 6vodai és iskolai szocialis
segitd munkatarsaink 2023 tavaszan sikeresen elvégezték a szamukra eldirt képzést. A
képzés a pozicio betoltésén feliill még rengeteg pozitiv hozadékkal birt kollégaink szamara.
A képzés soran elsajatitott tudast beépitették a mindennapi munkavégzésbe. A 2023-ban
elkésziilt szolgaltatasi portfolio elektronikus és nyomtatott formaban is elérhetové valt
minden oktatasi intézmény szamara. Ennek koszonhetoen folyamatosan novekszik az



igény a tematikus csoportfoglalkozasok irant. Kifejezetten nagy hangsuly keriil az érzelmi
intelligencia fejlesztést célzo és az iskolai bantalmazast, azaz a bullyingot megel6z6
csoportfoglakozasokra.

Szocialis diagnozis felvétel:

2019. januar 01-t61 kotelezd tevékenység. A jelzOrendszer, a csalad €s gyermekjoléti szolgalat
jelzése alapjan, vagy az ligyfél sajat kérésére készithetd el. Kritérium: az ligyfél beleegyezése és
egyiittmiikddése. Eldsegiti az ligyfél sziikségleteinek és lehetdségeinek széleskorli és komplex
felmérését. 2023 augusztusaban elérhetdvé valt a szocidlis diagndzisok online felviteléhez
sziikséges feliilet, amely KENYSZI rendszeren keresztiill miikodik. A szocialis diagnozist
készitd esetmenedzser 2023 dszén elvégezte a munkakor betodltéséhez is sziikséges képzést. Az
itt megszerzett tudast, gyakorlati tapasztalatokat és kapcsolati tokét, a szocidlis diagnozist
készitd esetmenedzser folyamatosan beépiti a mindennapi munkavégzésébe. A képzés
hozzasegitette az esetmenedzsert, hogy folyamatosan bovitse tudasat, szélesitse 1atokorét, ujabb
¢és ujabb lehetdségeket térképezzen fel. Megszerzett tudasaval folyamatosan hozzdjarul egy
magas szintli szolgaltatds nyujtasahoz. 2025-ben 47 szocialis diagnozist készitett
Kozpontunk.

Specialis szolgaltatasok keretein beliil végzett tevékenységek és az ellatott személyek
adatai

Sor | Tevékenység Specialis Ellatottak
szam tevékenységek | szama
szama

1 Kapcsolattartasi iigyelet 92 52
2 Készenléti szolgdlat 235 -
3 Jogi tanacsadas 264 211
4 Pszicholégiai tandcsadas 385 30
5 Medidcid 5 4
6 Esetkonferencia 36 55
8 Osszesen 1017 352

Hivatalosan megszervezett esetkonferencidk szama a pandémiat kdvetden konstans modon
alakult. Esetkonferencidk jelentdsége: 2021-ben a jarvany alakulasdhoz igazodva 24 esetben,
2022-ben 59 esetben hivtunk 6ssze szakembereket esetkonferenciara. 2023 évben adtmenetileg
csokkent az esetkonferencidk szama, 29 esetben tartottunk esetkonferenciat, ellenben 101
alkalommal tortént esetmegbeszélés. A 2024-es évben 31 esetkonferencidt tartottunk. Az
esetkonzultaciok, esetmegbeszélések szama tovabbra is jelentés. A 2024-es év ujabb
kihivasokat jelentett az esetkonferencidk szervezésének tekintetében. Felzarkozva a minket
koriilvevd vildg tempojahoz, on-line becsatlakozasi lehetdséggel, telefonos kapcsolattal
igyeksziink biztositani az érintettek részvételét az eseményen. Az esetkonferencia a
szakembereink egyik legerésebb szakmai eszkoze, mert olyan helyzetekben teremt kozos
gondolkodast, ahol egy gyermek vagy csaldd probléméja mar nem kezelheté egyetlen
szakember vagy intézmény bevonasaval. Lényege, hogy minden érintett szereplé egy
asztalhoz iil, ¢és Osszehangoltan dolgozik a gyermek biztonsdganak ¢és jolétének
megteremtésén.



Csoportos foglalkozasok, mint specialis tevékenységek:
Deviancia prevencio

2021. evi LXXIX. torvény a pedofil biinelkdvetokkel szembeni szigoribb fellépésrdl, valamint
a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol 11 § (2) mely az Nktv. 7.
alcime 9/A §- al egésziil ki. Amely a kdvetkezoket mondja ki: ,,9/4. § (1) A nevelési-oktatasi
intézmény sajat pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézményben
iskola-egészségiigyi szolgalatot ellato szakemberen és az intézménnyel kotott egyiittmiikodési
megallapodassal rendelkezé allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet tanorai vagy
egyeb, tanulok részere tartott foglalkozas keretében szexualis kulturaval, nemi élettel, nemi
iranyultsaggal, szexualis fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztds karos hatasaival, az internet
veszélyeivel és egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos foglalkozast (e §
alkalmazasaban a tovabbiakban: program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv
nyilvantartasba vette.”

A jogszabalyi kornyezet valtozasa miatt deviancia prevencios programunkat nem tudjuk
a koznevelési intézményekben megtartani. Prevenciés tevékenységet az Ovodai-iskolai
szocialis segitok végeznek portfoliojuk alapjan.

Setalo Ki Mit Tud

2025-ben a prevencion volt a hangsuly. A fliggdségek és a deviancia témakorében megel6z6
jelleggel, edukativ. modon allitottak Ossze az allomasok a feladatokat. A programban
bekovetkezett valtozasokra érkezett pozitiv visszajelzések megerdsitették, hogy megfeleld
iranyt vettiink a jovore nézve. A programon ebben az évben 10 osztaly vett részt komloi, és
vidéki iskoldkbol egyarant. Alloméasként a Védéndi Szolgalat, a Rendérség, a Tiizoltosag, a
Mentdk, a Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa (Egyenlitd) segitette munkéankat.

Baba- Mama klub

2007-ben kezdtiik el szervezni a ,,Biztos Kezdet” orszagos program keretein beliil egy helyi
klub kialakitasat, melyben olyan szocializacios hatranyokkal kiizdé kismamaknak nyujtunk
szolgaltatast, akik 0-3 éves koru gyermekeket nevelnek és az elsddleges szocializaciojukban
hatranyt szenvedtek.

Sajnos ezt a szolgaltatasunkat is, szintén a virushelyzet miatt szlineteltetniink kellett 2021-ben.
2022 évben ismét elkezdtiik szervezni a programot, a szolgaltatast egy- két kisgyermekes
anyuka vette igénybe A Baba —-Mama Klubban a 2023-as év az ujrakezdésrdl szolt. Egyre tobb
allando latogatoja lett. Majd tovabb folytatodtak a tematikus eldaddsok, programok és az
tinnepekhez kotdédo kreativ foglalkozasok is. A Baba —Mama Klubot atlagosan 5-6 anya-baba
paros veszi igénybe, illetve 2024-es évben mar nagysziilok is egyre gyakrabban jonnek
unokaikkal. A Baba- Mama Klub tovabbra is hetente 3 alkalommal latogathat6. A 2025-6s
évben a toborzasé volt a fészerep, amelynek célja a kozosség bovitése és 1) csaladok bevonasa
volt. Sok 0j érdeklddo is ellatogatott a foglalkozasokra, és a kozosség tovabb gyarapodott. A
Baba—Mama Klub igy az elmult években nemcsak megujult, hanem megerdsodott is: egy olyan
tamogat6, befogado tér lett, ahol a sziilok, nagysziilok és a legkisebbek egyarant értékes id6t
tolthetnek egyiitt.



Fehér Imre Emlékkupa

2025-ben ismét megrendeztiik a prevencios focikupat, amely néhai szakmai vezetonk,
Fehér Imre emlékét 6rzi. A térségbodl érkezé csapatok két korcsoportban, Gsszesen hét
csapattal vettek részt a haromnapos tornan, ahol izgalmas mérkdzéseken mérhették Ossze
tudasukat. A meccsek kozotti sziinetekben a résztvevok szamara kiilonféle aktiv kikapcsolodasi
lehetdségeket biztositottunk, tobbek kozott tirsas- és kartyajatékokat. Ovodai és iskolai
szocidlis segitdink végig jelen voltak: tdimogattdk a csapatok mentalis felkésziilését, segitették a
csapatkohézio erdsitését, és hozzajarultak a sportszerli, tdmogatd 1égkor kialakitdsdhoz. Az
eredményhirdetésen idén is szdmos oklevelet adhattunk at, és helyi valamint térségi
tdmogatoinknak kdszonhetden értékes ajandékokkal jutalmazhattuk a résztvevoket.

A rendezvény ismét bizonyitotta, hogy a sport kozosségépito ereje és a prevencids szemlélet
kéz a kézben jar.

IV/S. A jelzorendszer jarasi szintii koordinalasa korében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatai:

- Koordindlja a jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munkajat.

- Szakmai tdmogatast ny(jt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez ¢€s
Osszehangolasahoz.

- Osszegylijti a telepiilések jelzOrendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket.

- A csalad- és gyermekjoléti szolgalat megkeresése alapjan segitséget nytjt, sziikség esetén
intézkedik, ha a jelzérendszer miikodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
feladatkorébe tartozo vagy szakmai tdAmogatasat igényld esetrdl szerez tudomast.

- Segitséget nyujt a jelzérendszer tagjai és a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldasaban.

- Megbeszélést kezdeményez a jelzorendszerek mukodésével kapcsolatban,

- Megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést: ha a jelzOérendszeri tag jelzési, vagy
egylttmiikddési kotelezettségének nem tesz eleget, és ebben az esetben a gyamhatosag -
jelzésre vagy hivatalbol - értesiti a fegyelmi jogkor gyakorlojat és javaslatot tesz az érintett
személlyel szembeni fegyelmi feleldsségre vonas meginditasara.

A kapcsolati erészak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgalattal.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a fenti feladatokra, illetve azok koordindlasara jarasi
jelzérendszeri tanacsadot jelol ki.



V. A jarasi jelzorendszeri tanacsado beszamoloja a 2025. évi tevékenységeirdl és a beérkezett jelzésekrol

(A szakmai vezeté munkakori leirdsa modositasra keriilt 2016. januar 01.-tdl, igy a jarasi jelzérendszeri tanacsadd munkakor ellatasa is feladata

lett.)
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Beérkezo jelzések részletezése

Intézményekt6l érkezett | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
jelzések

Kisgyermekek napkozbeni 29 37 31 4 3 2
ellatasat nyujtok

Kozoktatasi intézmények 315 256 288 188 181 242
Védénok 120 135 74 46 41 53
Orvos, korhazi szocialis 32 22 7 11 12 15
munkas

Gyéamhivatal 57 58 13 1 4 1
Polgarmester, Jegyzo, 108 31 26 2 1 2
Szocidlis iroda

Rendorség 60 124 177 162 160 196
Birosag /Ugyészség 16 4 8 3 29 2
Csaladok Atmeneti Otthona 40 12 9 1 2 1
Csaladsegitd 42 45 64 7 15 10
Gyermekjoléti Kozpont 12 9 18 2 16 3
Partfogo feliigyeld 7 0 9 3

Maganszemély 248 128 47 33 23 12
Egyéb: Pedagdgiai 11 13 2 1
Szakszolgalat, Pszichiétria, 5 4 - 6
Pszicholdgus 10 3 2

Személyes gond. ny. Szoc. 55 22 48 4 16 18
Szolg.

Aldozatsegité szolgalat 10 3 3 4
Civil szervezet 7 16 1 3 2
Allami fenntartéi szerv 3 1
Osszesen: 1250 981 833 475 515 564

Megjegyzések:

A legnagyobb szamu jelzdk az iskolak, azon belill is az altalanos iskoldk, ezt a renddrség
koveti. A rendérséggel nagyon jo egyiittmikodés alakult ki.

Az egészségiigyi szolgaltatok és a védonok is az 0sszes jelzéshez képest aranyosan, immar
megszokott mdédon €s szamban jeleznek, Bar elmondhat6, hogy gyermekhaziorvostol egy
jelzés sem érkezett, felndtt hazorvostol pedig ebben az évben is Osszességében 1 jelzés
érkezett, ami aggaszto.

A partfogoval sziikség szerint munka kapcsolatban allunk, gyermekkortiak megel6zo,
illetve fiatalkoruak partfogésa iigyében.

Megfigyelhetd a maganszemélyek aktivitasa. Sajnos sok eset van, amikor a jelzett személy
iranyéaban a rosszindulata vezérli. Ezek altalaban a neve elhallgatasat kérd bejelentdk.
Osszességében a Gyvt.-ben megjeldlt jelzérendszeri tagok probléma érzékenysége
novekedett.

Sziikséges azonban megjegyezni, hogy a jelzések iddben torténd megérkezése nagy
lehetdséget teremt a megeldz6 tevékenységnek.  (Pl.: igazolatlan hidnyzasok 30 6ra alatt)
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- A problémdk azonositdsa alapjdn az igazolatlan iskolai hidnyzasok, életviteli probléma,
szliléi elhanyagolas, magatartas zavar, vannak nagy szdmban. Ezek egymast erdsitd
tényezok. Vilagosan kell latnunk, hogy a beavatkozaskor a problémak komplex kezelésére
kell fektetniink a hangsulyt a gondozasi és cselekvési tervben.

- Ahhoz, hogy a helyzet valtozzon, minden szereplonek hataridon beliili feleldsséget kell
vallalni a pozitiv valtozas meginditasaban, a problémak megoldaséban.

- A jelzd oldalardl az altala felismert f0 tlinet elharitasa a fontos (pl.: iskolai hidnyzas). Ez
termeészetes.

- A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat és Kozpont beavatkozasa utan (helyzetértékelés,
szocialis diagnodzis, sziikségletfelmérés) az esetek nagy tobbségében kideriil a csalddok
anyagi deprivacioja. (kb. 90%)

Jelzések fogadoja

2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Komlo csaladsegitd és 545 452 359 371 408 457
gyermekjoléti szolgalat
Komlo gyermekjoléti kozpont 488 232 250 209 143 124
Szaszvar csaladsegitd €s 179 243 157 142 189 165
gyermekjoléti szolgalat
Magyarhertelend csaladsegito és 20 40 30 44 2 2
gyermekjoléti szolgalat
Maénfa csaladsegito és 7 3 11 3 8 14
gyermekjoléti szolgalat
Hosszuhetény csalddsegitd és 11 11 26 20 7 22
gyermekjoléti szolgalat
oOsszesen: 1250 981 833 789 757 784

- A jelzések lakonépesség aranyosan érkeznek. Ez azt jelzi, hogy a gyermekvédelem helyi
szerepldi ismerik feleldsségiiket, torekszenek az egyiittmiikodésre.

Jelen szakmai beszamolot a szakmai vezetokkel kozosen készitettiik, az intézmény dolgozdinak
aktiv részvételével. Munkajukat kdszonjiik.
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Komléi Kistérség
Tobbeéltt Onkormanyzati Tarsulas
7300 Komlo, Varoshdz tér 3.
Tel: 72/584-000 e-mail: tarsulas@komlo.hu

HATAROZATI KIVONAT

A Térsulas Tandcsanak 2026. majus 28.-i iilésének jegyz6konyvébol

Térgy: Baranya Varmegyei Fogyasztovédelmi Egyesiilet 2025. évrdl sz616 beszamoldja

17/2026. (V.28.) sz. Tet. hatarozat

A Tarsulds Tandcsa — az Elnok el6terjesztésében — megtargyalta a ,, Baranya Vdrmegyei
Fogyasztovédelmi Egyesiilet 2025. évrdl sz6lo beszamoloja” targyu elGterjesztést, és az alabbi
hatarozatot hozza:

1.) A Tarsulas a Baranya Varmegyei Fogyasztovédelmi Egyesiilet 2025. évi beszamol6jat megismerte
és jovahagyja.

Hataridé:  2026. majus 31.
Felelos: Polics Jozsef elndk

Komlé, 2026. majus 28.




I11. ELOTERJESZTES
MAGYARHERTELEND KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-
TESTULETENEK
2026. 06. 25. napjan érakor tartando rendes iilésére

Targy: Dontés Csorba Gyo6zo Konyvtar 2025 évben nyujtott szolgaltatasokrol szolé
szakmai beszamolojanak elfogadasardl

Eldterjeszt: Bako Norbert polgarmester

Torvényességi ellendrzést végezte: Epstein Ferenc jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Baranya varmegyei Konyvtéarellatdsi Szolgéltatd Rendszer (BKSZR) miikodtetése a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL tv. 64. § és a Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer miikodésérol szolo
39/2013 (V.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban KSZR rendelet) alapjan tortént a 2025 év
folyaman is.

Magyarhertelend konyvtari, informacios és kozosségi hely alapadatait, fobb statisztikai
adatait a mellékelt Beszamol6 tartalmazza.

A Beszamoldban javasolt fejlesztések indokoltak, azok teljesitése folyamatban van.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg, a hatarozati
javaslatot tamogatni, sziveskedjen!

Hatarozati javaslat

Magyarhertelend Koézség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a
Csorba Gy6z6 Konyvtar 2025 évben nyujtott szakmai
szolgaltatasokrol szold beszamolojat az Elbterjesztés melléklete
szerinti tartalommal megismerte és elfogadja.

Hatarido: Ertelemszeriien

Felelds: Bako Norbert polgarmester

Magyarhertelend, 2026.06.18.

Baké Norbert s.k.
polgarmester

1.oldal, 6sszesen: 1
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a 2025-ben nyujtott szolgaltatasokrol

2026. majus 29.



. HELYZETKEP

A Baranya varmegyei Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer (BKSZR) miikodtetése a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatdsrol és a kdzmivel6désrdl sz6ld 1997. évi CXL.
torvény 64.§ és a Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer miikédésérdl szolé 39/2013. (V.31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: KSZR rendelet) alapjan tértént a 2025. év folyaman is.

A Csorba Gy6z6 Konyvtarnak (a tovabbiakban Konyvtar vagy intézmény) az elmult évben 287
telepiiléssel volt érvényben szolgaltatasi szerz6dése, ebbdl 65 telepiiléssel kdnyvtarbusz
szolgaltatasra és 222 telepiléssel Konyvtari, Informacids és Kozosségi Hely elnevezési
konyvtari szolgaltaté hely ellatasara. A Konyvtar 2025-ben is segitette a telepiilés
onkormanyzatat a lakossagnak nyujtando kényvtari szolgaltatas kotelezé feladataban.

A 287 telepiilés kdnyvtari ellatasat az intézmény 9 munkatarsa és 4 kozrem(ikodd varosi
konyvtar végezte.

. A KONYVTAR ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK A TELEPULESEN

1. Dokumentumszolgaltatas (kényvek, idészaki kiadvanyok, audiovizuadlis, elektronikus
dokumentumok biztositasa)

A telepiilés konyvtari szolgaltato helye évente legalabb egyszer friss dokumentumhoz jutott,
mindemellett egész évben rendelkezésére allt a Kényvtar KSZR alloménya, ahonnan kérésre a
referens azonnal tudott kdnyveket kihelyezni a telepiilésre, olvaséi igény alapjan. 2025-ben
287 konyvtari szolgaltatd helyre a Konyvtar szerzett be dokumentumokat és fizetett eld
id6szaki kiadvanyokat.

A konyvek vasarlasara beszerzési eljarast folytatott le a Kényvtar, amelynek nyertes szallitdja,
a Lira Kényv Zrt. Fékusz Konyvaruhaza 40%-os kedvezménnyel szolgaltatta a konyveket. Az
intézmény KSZR allami tamogatasabol dokumentum-beszerzésre koltott keret kozel
20 millié Ft volt, ami 110%-0s novekedést jelent a 2024-es évhez képest.

A BKSZR dlloménya 4 467 db dokumentummal és 13,4 millié Ft értékben gyarapodott 2025-
ben, valamint 10 291 db dokumentum selejtezése tortént meg 21,5 millié Ft értékben.

2025-ben 253 telepiilésen (ebbdl 65 kdnyvtarbusszal elldtott) 90 cim, 636 példany,
teleptilésenként atlag 2-3 periodikum allt rendelkezésre a lakossag szamara. A Laptapir online
szolgdltatason keresztiil 180 kiilonb6z6 idGszaki kiadvany érhetd el a szolgaltatd helyek
latogatdi szamara.

Az ellatas egyrészt a KSZR raktarbdl, illetve a Nemzetiségi Ellaté Kozpontbdl (NEK) torténik. igy
német, horvat és cigany nyelven irddott kényvekhez is hozzaférhetnek az olvasdk, ugyanis
ezeket a dokumentumokat kérésre letétként kihelyezi az intézmény a telepiilés kdnyvtari
szolgaltatd helyére. A referensek atlagosan telepiilésenként 3,4 alkalommal szallitottak ki
konyveket a szolgaltatd helyekre, sszesen 23 846 darabot. Atlagosan 109 db dokumentum
jutott egy telepiilésre.



2. Konyvtarkozi kolcsonzés

A szolgaltatd konyvtar, mint az Orszagos Dokumentume-ellatasi Rendszer (ODR) tagkdnyvtara,
az év folyaman folyamatosan végezte a kdnyvtarkozi kélcsénzéssel kapcsolatos feladatokat az
ODR-en beliil és azon kiviil is, ezzel is biztositotta a kistelepiiléseken él6k szamara az
informacidhoz és a dokumentumokhoz valé hozzaférést. Amennyiben 2026-ban olyan
dokumentumigény jelentkezik a telepiilésen, amely helyben vagy a KSZR allomanyban nem all
rendelkezésre, a Kényvtar kdnyvtarkozi kblcsonzés keretében beszerzi a kért dokumentumot.

3. A digitalis irastudas, az informaciés miveltség elsajatitdsanak, az egész életen at tarté
tanulas folyamatanak segitése

A digitalis irastudas, az informaciés miveltség elsajatitdsahoz elengedhetetleniil sziikséges
eszkoz a szamitogép és a megfeleld savszélességl internet-hozzaférés biztositasa.

A folyamatosan érkezé Uj dokumentumok és az internet-hozzaférés segiti a telepiilés
lakossagat az informacid megszerzésében, a tanuldsban és a szabadidd hasznos elt6ltésében,
szorakozasban. A cél a kbnyvtari szolgaltatasok igénybe vevdinek, a kdlcsénzések és a helyben
hasznalatok szdmdnak ndvelése. Az intézmény — igénylés alapjan — szamitdgépek
kihelyezésével segitette az 6nkormanyzatokat ebben a feladatban.

4. Aszolgaltato helyre vonatkozo adatok és informaciok kozzététele a varmegyei hatokord
varosi konyvtar honlapjan

A telepiilés szolgdltatd helyére vonatkozé adatok 2025-ben is megtalalhatoak voltak a
baranyai kényvtarelldtds honlapjan (bkszr.csgyk.hu). Az oldalon megtaldlhaté a szolgaltatd
hely nyitvatartasa, elérhetGsége, szolgdaltatasai és hirei. A weblap emellett letdlthetd
dokumentumokkal, segédletekkel, konyvajanlékkal, és a programok kézvetlen megosztasanak
lehetdségével tdmogatja a varmegye kényvtarosainak munkajat.

5 A konyvtari allomany nyilvantartasa, feltarasa, gondozasa

A konyvtari dokumentumokat a Corvina Integralt Kényvtari Rendszerben (IKR) katalogizalja a
szolgaltatd koényvtar. A Csorba Gy8z6 Konyvtar honlapjardl és a BKSZR honlapjarol
megnyithatd katalégusokban és adatbazisokban minden korosztaly talalhat maganak
dokumentumokat, informacidkat.

2025-ben 80 szolgaltato helyen tortént allomanyellendrzés és allomanyrendezés. Az év soran
106 236 db dokumentumot ellendriztek az intézmény és a kdzrem(ikodé varosi konyvtarak
munkatarsai.

A csereletéten kiviili allomanyok, azaz az 6nkormanyzatok/iskoldk tulajdondban lévé jé
allapotu dokumentumok feldolgozasa, vonalkddozasa folytatédott 2025-ben. 30 telepiilésen,
Osszesen 3 431 db dokumentumot dolgoztak fel a munkatarsak.

A Corvina IKR kolcsénzési moduljaban lehet6ség nyilik a dokumentumok elektronikus
kdlcsonzésére, visszavételére, hosszabbitasara, valamint az olvasdk regisztraldsara is. Az
intézmény Corvina oktatast is hirdetett azoknak a KSZR munkatarsaknak, akiknél az év soran
elindult a szamitogépes kélcsdnzés.



6. A telepiilésre és a varmegyére vonatkozé helyismereti informacidk biztositasa,
digitalizalasa

Folyamatosan digitalizalasra kerlilnek a Baranya varmegyei helyismereti témakkal foglalkozé
papiralapu és audiovizualis dokumentumok. Ezek a feldolgozast (vagas, képszerkesztés, illetve
szovegfelismertetés) kovetden korlatozas nélkil elérhetdévé valnak az intézmény altal
m(ikodtetett, illetve hasznalt feliileteken (baranyaidigitar.hu, mandadb.hu, europeana.eu,
Corvina), igy a Konyvtar digitalizalt allomanya teljes egészében elérheté a varmegyei
haldzatban is.

Szintén valamennyi telepiilés szamdara elérhet6ek a Baranya varmegyei helyismereti
sajtofigyelés eredményei: a helyi, regionalis és orszagos lapokban, folydiratokban megjelend,
Baranya varmegyével, annak telepiléseivel foglalkozé cikkanyagok (szakcikkek és hirlapi
kdzlemények) a Corvinaban elérhet6ek, nem helyi megjelenés(i sajtotermék esetén szkennelt,
online cikk-kivagat formajaban is.

A haldzati munkatarsak, a dokumentumok kiszallitdsa, a folyamatos szaktanacsadas és a
szolgaltatd hely munkatarsanak segitése mellett, gy(jtik a helyismereti vonatkozasu

dokumentumokat is. A teleplilésnek is lehet&sége van a Csorba Gy&z6 Konyvtar segitségével
a helyben felhalmozott értékek digitalizalasara, archivalasara, kozzétételére.

7. Specialis konyvtari szolgdltatasok, dokumentumok biztositasa a hatranyos helyzetiiek
és a fogyatékossaggal él6k szamara

A KSZR rendelet értelmében minden szolgaltaté helynek akadalymentesnek kell lennie,
nemcsak megkozelithet6ség szempontjdbdl, hanem a szolgdltaté helyen igénybe vehetd
szolgaltatasok elérésében is. Biztositani kell a szolgaltatdé helyen az akadalymentes
megkozelitést és mozgdst, valamint valamennyi eszk6z akadalymentes hasznalatat.

A Kdnyvtar honlapjan elérhet6 a vakbarat fellilet, amelynek segitségével az informacié eljut a
latdssérilt célcsoporthoz. Az idésebbeknek, a vakoknak és a gyengén latoknak lehetdségiik
nyilik hangoskdnyvek és dregbetlis konyvek igénylésére.

Tobb szolgaltatd helyen a mozgdaskorlatozott vagy idds olvasok kiszolgalasara hazhoz szallitjak
a kért kényveket.

8. Konyvtari programok szervezése

A KSZR rendelet és az 6nkormanyzattal kotott megallapodas értelmében minden szolgaltatéd
helyen, éves szinten minimum 4 kényvtari programot (negyedévente) kell tartani a lakossag
széleskorii bevonasaval. A Kényvtar a szolgdltatohelyek kulturdlis életéhez kifejezetten
kényvtari programokkal jarult hozza, a szerz6dott telepiilések egy konyvtari programot
valaszthattak a Konyvtar programkinalatabdl. Az év soran minél tobbszor igyekeztek a kollégak
bevonni a kényvtarakat az orszagos rendezvényekbe jatékokkal, kiilénb6z6 palyazatokkal,
vetélked&kkel.

A Csorba Gy6z6 Konyvtar finanszirozasaban Osszesen 120 rendezvény zajlott le a
telepiiléseken, amin 2 834 f6 vett részt. A KSZR normativabdl finanszirozott programokon kivdil
a teleptilések tovabbi 928 rendezvényt szerveztek, 26 937 résztvevGvel, amelyek
megvaldsulasat szakmai segitségnyujtassal tamogatta az intézmény.



A KényvtdrMozi program a Nemzeti Audiovizualis Archivum (NAVA) gyljteményére épitve
olyan komplex szolgaltatast biztosit, amellyel az 5000 f6 alatti kistelepiilések lakosainak viszik
el a magyar filmkultura kiemelkedd alkotasait. Az év sordn 8 telepiilésen 46 KényvtarMozi
program valosult meg 607 résztvevével.

9. A konyvtari személyzet képzése, tovabbképzése, a munkatdrsak bevondsa az orszagos
és térségi szakmai programokba

A Csorba Gy6z6 Konyvtar KSZR szakmai napot szervezett marcius 6-an a varmegyei
szolgaltatohelyek konyvtarosainak Hogyan legyiink z6ld kényvtdr? cimmel. Az intézmény nagy
hangsulyt fektet arra, hogy a varmegyében dolgozé kényvtarosok szamara tjabb ismereteket
nyujtson. Az el6addsokat gy szervezi a Kényvtar minden évben, hogy segitse a kdnyvtarosok
mindennapi munkajat, értesiiljenek az aktualitasokrol és az el6adasokban hallott 6tletekkel
gazdagitsak, fejlesszék szolgaltatasukat. Az el6adasok utan és a szakmai nap zarasaként
atadasra keriilt az ,,Ev BKSZR munkatarsa 2024” dij, amelyet a Szentl8rinci Ellatasi Térséghez
tartozo Mozsgo telepiilés kényvtarosa kapott meg, valamint a referensek javaslatai alapjan az
ellatasi térségek egy-egy munkatdrsat is elismerte a Kényvtar kiemelkedé munkajuk alapjan.

Osszel szakmai napokat tartottunk a varmegye munkatérsainak. A szakmai napokat
térségenként eltéré tematikaval szerveztilk meg, az adott térség munkatarsainak igényeihez
igazitva. Az ET napok célja, a hasznos informaciok atadasa mellett, hogy az adott ellatasi
térségbe tartozd teleplilések munkatarsai jobban megismerjék egymast, felkésziiltebben
tudjak végezni a napi munkajukat, valamint, hogy szakmai tapasztalatcsere torténjen
kozottiik.

10. Tajékoztatds a palyazati lehet6ségekrdl, informacidszolgaltatas

A Konyvtar figyeli és tajékoztatast nyujt a konyvtari szolgaltaté helyek szamara kiirt
palyazatokrol.

2025-ben a Kényvtdri HirZengd cim(i hirlevélnek négy szama jelent meg. A kiadvany a BKSZR
sajat lapja, amelynek egyik célja, hogy a KSZR szolgaltaté helyek munkatarsai és a varosi
kbnyvtarosok szamdra modszertani segitségnyljtas mellett hasznos tanacsokat és
informacidkat nyujtson. A masik cél tovabbra is az, hogy a varmegyében |évé konyvtarak és
kényvtarosok jobban megismerjék egymast, hirt adjanak/zengjenek magukrdl.

A ,,BKSZR - Baranya varmegyei Kényvtdrellatasi Szolgaltaté Rendszer” nev(i facebook oldal egy
plusz kommunikacids feliilet a varmegyében él6k tdjékoztatasdra. Az oldal elérhetGsége:
https://www.facebook.com/bkszr

2024-ben létrej6tt egy facebook csoport is, ahol a megye konyvtari munkatarsai tarthatjak
egymassal, illetve az intézménnyel a kapcsolatot. A referensek a fontos hireket, hatarid6ket
osztjak itt meg a kollégakkal.



11 Szakmai tanacsadas

A dokumentumkiszallitasok mellett a referensek szakmai segitséget is nydjtanak a szolgaltatd
helyek munkatdrsai szamdra. A kiszallasok alkalmaval ellendrzik a munkanaplé vezetését,
szlikség esetén segitik annak kitdltését. Segitik az olvasdi nyilvantartasok naprakész vezetését,
szakmai tandcsot nyujtanak U(j szolgdltatdsok bevezetésénél. Végzik az eszkozleltar
ellendrzését, konyvtarosvaltas esetén az 0j kolléga betanitasat, valamint a kdnyvtarhasznalati
szabalyzatok és kiildetésnyilatkozatok folyamatos frissitését.

12. A konyvtari szolgaltatasokhoz sziikséges szakmai és egyéb anyagok, nyomtatvanyok,
butorok, informatikai eszkozok és kis értékdi targyi eszkozok beszerzése, felligyelete

2025-ben nem szerzett be az intézmény szakmai anyagokat, eszkozoket, butorokat. A
telepiilésre korabban kihelyezett eszk6zokr§l az ellatasi térségek referensei tudnak
tajékoztatast adni.

Az intézmény Informatikai Csoportja 2025-ben is biztositotta a tavoli feliigyeletet, a
hibaelhdritast és a karbantartast azokon a szolgdltatd helyeken, amelyekre a Konyvtar

helyezett ki szamitogépeket. A hibabejelent6é (rlapon keresztiil tovabbra is jelezhetik a
munkatarsak a felmeriilé problémakat.

13.  Statisztikai adatszolgaltatas

Megtortént a 2025-re vonatkozd konyvtari statisztikai adatok begyd(ijtése, feldolgozasa, a
Kulturalis Statisztikai Adatgy(ijt& Rendszerben torténd régzitése. A statisztikai adatszolgaltatds
tovabbra is az 6nkormanyzatok kotelezé feladata, azonban ehhez a Konyvtar szakmai
segitséget biztosit.



.  MAGYARHERTELEND KONYVTARI, INFORMACIOS ES KOZOSSEGI HELY
1. Alapadatok
A teleptilés kdnyvtari szolgaltatd helye a Pécsi Ellatasi Térséghez tartozott a 2025-6s évben.
A szolgdltato hely weboldala itt érhetd el: bkszr.csgyk.hu/magyarhertelend
2. FGbb statisztikai adatok

A forgalmi adatok részletesebb bontasa a statisztikai Grlapon taldlhato.

Konyvtdrhaszndlatiadatok =~~~ | 2024 2025
Regisztralt hasznalok szama (f6) 14 10
ebbdl 14 év alatti (f6) 0 2
Személyes (helybeni) hasznélat 6sszesen (db) 101 128
Osszes személyes haszndlatbdl internet-hasznalat (db) 0 33
K6lcsonzott dokumentumok (db) 43 55
Hazhoz széllitott dokumentumok (db) 0 0
Helyben hasznalt dokumentumok (db) 46 85
LRl "'"mm'E'l'l'éiézsifédéfbk - .
Kiszallitott dokumentumok szama (db) 47 79
Helyben |évé allomany (db) 1008 204
El6fizetett nyomtatott folyodiratok szama (db) 3 3
Kényvtarkozi kélcsénzés (db) 0 0
: ~ Kényvtari programok ' _
Kényvtari programok szama 0 0
Résztvevdk szama 0 0
3. Elvégzett munkak, a szolgaltaté hely helyzete

A referens 2025-ben hiarom alkalommal ldtogatott a szolgdltatd helyre
dokumentumkiszallitas, allomanyrendezés, illetve allomanyellendrzés céljabol.

Alloményellenérzésre Magyarhertelend szolgaltatd helyén 2025-ben keriilt sor. A hidnyzé
dokumentumok szdma a megengedett mennyiségen feliil volt. A dokumentumok felkutatasa
jelenleg zajlik, azonban szlikséges tovabbi intézkedéseket tenni az allomany megdvasara.
Emellett a térség referense 2025-ben egy alkalommal végzett teljeskord dllomanyrendezést a
telepiilésen.

Nehezitette a referens munkajat, hogy a szolgaltaté helyen a munkatars az év soran nem
vezette az adminisztracidot, nem vezette a munkanaplét, illetve a negyedévenkénti
adatszolgaltatas sem tortént meg, ezért a statisztikai jelentésben az adatok becslés alapjan
késziiltek.

A teleplilés szolgaltaté helye az év soran inaktiv volt, dokumentumkérések nem érkeztek a
referens felé.



Javasoljuk a kényvtdros részvételét a szakmai napokon, ahol hasznos informacidkkal latjuk el,
hogy felkésziiltebben tudja elvégezni a napi munkajat.

A konyvtar osszeségében megfelel6 kdrnyezetben varta az olvasdkat, butorzata megfeleld,
technikailag jol felszerelt, viszont dllomanyvédelem szempontjabdl a helyiség allandé flitésére
a téliidészakban kiemelt figyelmet kellene forditani.

4.

Fejlesztési javaslatok

Javasoljuk

a kiils6-bels6 akadalymentesités megolddsat,

a nyitvatartdsi id6 névelését, betartasat,

a KSZR szakmai napokon részvételt,

a konyvtari dokumentacio folyamatos naprakész vezetését,
konyvtari programok szervezését,

a konyvtari szolgaltatasok népszerdsitését,

a téli id6szakban az allando flitést a kareresetek elkeriilése végett.

A felsorolt javaslatok indoklasaban, illetve megvaldsitasaban az ellatasi térsé eﬁk_ngerensei

tudnak szakmai segitséget nyujtani.

Csorba Gy&z6 Konyvtar



IV. szamu elGterjesztés
Egyszerl tobbség
ELOTERJESZTES

Magyarhertelend Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2026. junius 25-1 tilésére

Targy:

Magyarhertelend régi temetGjének atvétele a Magyarszéki Romai Katolikus Plébaniatol
ElGterjeszto:

Polgarmester

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Magyarhertelend Kézség Onkormanyzat kezdeményezi a régi, nem méikédd temetd
tulajdonjoganak atvételét az egyhaztol annak érdekében, hogy a telepiilés torténelmi és kulturalis
orokségének részét képezé temeté hosszu tava fenntartisa, gondozasa és megdvasa biztositott
legyen.

A régi temet6 nem csupan kegyeleti hely, hanem a telepiilés multjanak fontos emléke, amely
szamos helyi csalad és a kozosség torténetéhez kapcsolodik. Az 6nkormanyzati tulajdonba vétel
lehet6séget teremt a teriilet rendezett fenntartdsara, a siremlékek és értékes Orokségi elemek
megbrzésére, valamint palyazati forrasok bevonasara.

Az atvétel hozzajarul a telepiilés arculatanak javitasahoz, a helyi identitas erdsitéséhez és a
kegyeleti szempontok mélt6 érvényestléséhez. Az tgyben targyalast folytattunk mind a Pécsi
Egyhazmegyével, mind a tulajdonos Magyarszéki Romai Katolikus Plébaniaval. Mindkét szervezet
tamogatja az ingatlan atadasat.

Hrsz: 032

Miuvelési ag: kivett temet6

Tertlet: 9219 m2

Hatarozati javaslat
Magyarhertelend Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tigy dént, hogy a Magyarszéki Rémai
Katolikus Plébaniatol atveszi a 032. Hrsz-a kivett temet6t. A tulajdonba adasi szerz6dés alairasara
felhatalmazza Bako Norbert polgarmestert.

Hataridé: 2026. julius 15.

Felel6s: polgarmester, jegyz6



V. szamu el6terjesztés
Egyszert tobbség

ELOTERJESZTES

Magyarhertelend Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2026. junius 25-i dlésére

Targy: Magyarhertelend plébania épiiletére emléktabla elhelyezése a 225 éves évfordulo
tiszteletére
Eléterjesztd: Polgarmester

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Magyarhertelend telepiilés torténetében kiemelkedd szerepet tolt be a romai katolikus
egyhaz és a telepiilés egyhazi épitett 6roksége. A telepiilés kozpontjaban talalhaté Fajdalmas
Anya-templom 1777-ben épiilt, és a falu vallasi, kulturalis és kozosségi életének meghatarozo
ugyancsak jelentds helytorténeti értéket képvisel, hiszen generacidokon keresztiil szolgalta a
telepiilés lakoit és az egyhazi kozosséget.

A plébania megépitésének 225. évforduldja mélto alkalmat kindl arra, hogy a telepiilés
kozossége emléket allitson az itt szolgald lelkipasztoroknak, az itt nyarald
papndvendékeknek, valamint mindazoknak, akik hozzajarultak Magyarhertelend vallési és
kozosségi €letének fejlodéséhez.

Javaslom, hogy az 6nkormdnyzat kezdeményezze ¢€s tdimogassa egy emléktabla elhelyezését a
plébania épiiletének homlokzatan. Az emléktabla hozzajarulna a helyi identitas erdsitéséhez, a
telepiilés torténelmi értékeinek megdrzéséhez, valamint a fiatalabb generaciok mult iranti
tiszteletének erdsitéséhez.

Ez iigyben felvettik a kapcsolatot a Pécsi Egyhazmegyével, mely szervezet
messzemendkig tdmogatja a terviinket. Kérték, hogy az emléktabla tervezetét kiildjik meg
résziikre. Az emléktabla elkészitésére javaslom Varga Gébor szobrészt, aki Dombovaron él és
alkot. A miivész ur alapvetden pirogranittal (agyag) dolgozik. Az emléktabla szovege és
tartalma tekintetében javaslom, hogy folytassunk egyeztetést Matyas Imre plébanos urral. Ezt
kovetden lehet meghatarozni a munkadijat, mely a mostani becslésiink szerint 300.000 forint
koriil lehet. Az avato linnepségre a telepiilési ,,blicst” alkalmaval kertilne sor.

Hatarozati javaslat:

Magyarhertelend Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testillete ugy hataroz, hogy a
magyarhertelendi plébania fennallasdnak 225. évforduldja alkalmabol emléktabla elhelyezését
tdmogatja a plébania épiiletén.

A KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges egyeztetések lefolytatasara a
tulajdonossal és az egyhdzi hatdsdgokkal, valamint az emléktabla elkészitéséhez ¢és
elhelyezéséhez sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: 2026. szeptember 10.

Felel6s: polgarmester



VII. Tdjékoztatas a ,,Meglévé Napszentély-kilaté atalakitasa, felGjitasa” cimii projekt
m(iszaki ellen6rének szerz6désmaddositasardl
ElGterjeszt6: Bako Norbert polgdrmester — (szdbeli elGterjesztés)

Tajékoztatom a képvisel6ket, hogy a TOP_PLUSZ-6.1.3-21-BA1-2022-00013 azonosité szamu,
»Mesés Mecsek — Hosszuihetény, Magyarhertelend és Bikal turisztikai kindlatanak
fejlesztése” cimd pdalyazat részeként épiild uj kilatd mdszaki ellenére kérte, hogy a
szerz6dését hosszabbitsuk meg a projekt Uj zard id6pontjanak megfeleléen (jelenleg
2026.09.30) 4 hénappal, valamint részszamla benyujtasi lehet&séget kért az eredeti
egyosszegl kifizetés helyett. A mddositasi kérelemnek nincs tovdbbi pénziigyi vonzata, az
eredeti szerz6déses Osszeg valtozatlan. A szerz6désmddositas elkészilt, a projektmenedzser
MSB Zrt. is jovahagyta, tovabbi teendénk jelenleg nincs.
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