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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szold
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Magyarhertelend Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsidban |év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Torténet

Magyarhertelend kozség Baranya megyében, Komlétdl nyugatra, Pécst6l északnyugatra, Magyarszék és
Bodolyabér kozott fekvd teleplilés. Kbzigazgatasi szempontbdl Komld jarashoz tartozik. Magyarhertelend és
Baratur (amely ma Magyarhertelend része) a Baranya-csatorna térségében teril el, ahol a Mecsek
nyulvanyai végz6édnek, és taldlkoznak a Zselic és a Volgység dombjaival.

A legkorabbi utalas Hertelend |étezésére egy 1225. évi kdptalani oklevélben taldlhatd, kés6bb a telepiilés
neve az 1332. évi papai tizedjegyzékben Horcholond néven szerepelt. A mai Magyarhertelend alapitasanak
évét a historia domus adatai szerint 1738-ra tehetjik. A pécsi plspokség birtoka volt. Ekkor mar
rendelkezett templommal, ami azonban a térék hédoltsag idején teljesen elpusztult.

Reuter Camillé Baranyai falvak cim{ munkajaban ezt irta a telepiilés nevének eredetérél: "A falu Hertelend
személyes eredetli. Ma is gyakran halljuk - be hértelen ember -, azaz hirtelen, gyors felindulasu ember.
Ebbél a személyi tulajdonsagbdl eredt a régi magyar Hertelen személynév, a mai kdzség nevén a -d bet(
helynévképzé.

Helybeli anekdota, hogy a régi falu a mai hatar ,Tassonya” elnevezésl dil6jében allott, s a torokok eldl
menekilve huzoédtak fel a hegyre, az erd6 viszonylagos biztonsagot add oltalmdaba. ,1566-ban a torok
portydzo csapatok teljesen felégették”

Ugyancsak a helynévcéduldakbdl tudjuk, hogy,1775-ben Hertelend hatdraban egy kis német telepiilés
keletkezett, amelynek neve Kishertelend, vagy Ufalu (Neudérfer)." Eredetileg a pécsi kaptalan javai kozt
szerepelt, csak a 18. szdzadban lett a pécsi papnevelde tulajdona. A 19.
szazadban Nagyhertelendnek nevezték.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



https://hu.wikipedia.org/wiki/1775
https://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9metek
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kishertelend
https://hu.wikipedia.org/wiki/18._sz%C3%A1zad

Romai katolikus templomat 1777-ben emelték.

A ma hozzatartozd Baratur mar a kézépkorban lakott hely volt, a feltételezések szerint egykor szerzetesek
laktak, mint arra neve is utal. 1745-t6l német telepesek érkeztek ide. Baraturbdl a magyar lakossag at is
telepiilt Hertelendre. igy az tiszta német faluva vélt. 1949-ig érkeztek ismét magyarok a felvidékrél. A
hetvenes években Baraturt Magyarhertelendhez csatoltdk, ekkor mar csak 20-an vallottdk magukat
németnek. Ebben nem annyira az beolvasztédas, mint a Il. vildghdbord utani kitelepitések jatszottak
szerepet.

A falu elhelyezkedése

A Mecsek északi lankdin fekvé Magyarhertelend ma a megye egyik leglatogatottabb flird6helye. Pécstdl 25
km-re taldlhaté. A megyekdzponttdl Orflin at, valamint a 66-os Uton Manfa-Magyarszéken keresztil is

b i iy ”M\-_ d e?‘ } = - A% — m,egkézell’tlheté.
: e /111 2 : Z 1A Sasd-Komlo
‘ viszonylatban

busszal és

vonattal is

elérhetd. A
szomszédos

Baraturt is

magaba olvaszté
telepililés 06nalld
kozigazgatasu,
6nallé  védénéi
és hazi orvosi
korzet.


https://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%B3mai_katolikus
https://hu.wikipedia.org/wiki/1777

Népmiivészet

Az egykori hires asszonyi fazekassagbdl mara mar szinte
semmi sem maradt. Magyarhertelendre az agyagkorsé
készitése volt jellemz6 még a 19. szazad masodik felében is. A
korabeli pecséteken is az agyagkorsd rajza lathatd. A régi
kemencék helyei még lathatdok néhany haz kertjében,
udvaraban.

1840 korul Thomaer Ignac plébanos igy ir errdl: ,..egy
kilonds mivészet virdgzik itt, melyben a lakosnék a hajdani
hetruskokkal vetélkednek és ez a korsokészités. A fiatalabb
vaszoncseléd — asszonyok, ledanyok korong segedelmével
kisebb-nagyobb cserépkorsékat készitenek, melyek kozt az
ivoviz vitelére haszndlt keskenyebbek ,bugyogdkorsé” név
alatt nagy foldon ismeretesek.......A korsé készitése éppen csak a hertelendi fehér népeknek kizardlag
szabadalma. Az a ledny, ki azt Hertelenden gyakorolja, akarhova, ha szinte Bodollara vitetik is,
korsékészitésrél tobbé nem gondoskodik, ellenben hozassék barhonnan leany férjil Hertelendre korsés
hazba, a korsdgyartast meg kell okvetlen tanulnia.”

Népviselet

A ll. vildghdborut megel6z6 id6ben még megvoltak a népviselet nyomai Magyarhertelenden.

A nGi ruhazat kétrészes volt, szoknydbdl és ingbdl, illetve blazbdl allt. A ldnyok és a fiatalabb menyecskék
altalaban fehér, puffos ujju bluzban jartak, mire hdromszogd, tarka kasmirkend6t vettek fel. Esetenként
himzett mellényt is hordtak. A térden aluli szoknya bécsi piros volt, alsé szélén bord(irrel, melyrél a
koszorus szoknya nevet kapta. Labukra maguk altal kotott bitykos (,,cs6cs6s”) harisnyat hiztak.

A férfiak fehér vaszoningben jartak, melyen piros-kék-sarga-zold himzés volt. Feszes, fekete csizmanadragot
hordtak fekete csizmdval. Vasarok, piacok, bevdasarlasok alkalmaval kékfest6 vaszonkotényt kotottek maguk
elé.

A régi falusi mikedveld el6addsok megsziintével az ott hasznalt népviseleti ruhadarabok is eltlintek.

A falu jelene

Magyarhertelend az atgondolt
fejlesztések eredményeképpen
gyorsan fejl6dik, és rendezkedik
be az ide érkez6k fogadasara,
szinvonalas kiszolgalasara.
Egyre tobb az igényesen
berendezett magdnszallas, de a
vendégek igényeik  szerint
helyezkedhetnek el panzidban,
kempingben is.

Magyarhertelendet elsésorban
a sok szaz méteres mélységhbdl
feltor6 termadlviz, és az erre
épllt arnyékos, szép strand
tette kedvelt fird6hellyé.




Demografiai adatok

Magyarhertelend kozség demografiai helyzetére a lakossag szamanak kismértékl ingadozasa jellemzé.
Egyrészt a csOkkenés a lakossag természetes fogyasabdl és kismértékl elvandorlasbol adodik, valamint a
novekvés a falu turisztikai vonzerejének koszénhets. Az utdbbi években a betelepiilés meghaladta az
elvandorlas mértékét. A kulfoldrél érkezék tobb ingatlant is megvasaroltak, akik kis szamban le is
telepedtek a faluban.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

. F6 . p

Ev (T 0101) Valtozas
2012 620 bazis év
2013 610 98,4%
2014 623 102,1%
2015 615 98,7%
2016 601 97,7%
2017 n.a. H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamU tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

]

Az allandé népességhdl a
megfeleld korcsoporti nék és

Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k 8?33?5 (TF: g;?)g) (TSN(gkO4)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 341 327 668 51,05% 48,95%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 14

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 31 41 72 4,64% 6,14%

15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 5 5 10 0,75% 0,75%

18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 210 174 384 31,44% 26,05%

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 32 30 62 4,79% 4,49%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 63 77 140 9,43% 11,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1%

62%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

53%

Allandé népesség - nék életkori megoszlisa

u'0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'




2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a n.a HERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 7 3 -4
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 8 12 4
Osszesen 15 15

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Magyarhertelend népességszerkezetére kismértékl eloregedés jellemz8. 2016-ban 82 f6 18 év alatti
fiatalra 140 f6 65 év feletti lakos jutott.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allando lakosok szama (f&) 0-14 éves koru all(?g;i 6 lakosok szama Oregedési index (%)
(TS 0328) s e (TS 0401)
2012 121 73 165,75%
2013 118 66 178,79%
2014 118 71 166,20%
2015 129 68 189,71%
2016 140 72 194,44%
2017 n.a n.a H#ERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
250%
200%
150% -
100% -
50% -
0% - T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az utébbi években a Magyarhertelendre jellemz6 elvandorlas valamelyest csokkent. Kis mértékben, de
megnétt a faluba betelepll6k szama. Ez aldl a 2016-os év kivétel, amikor a kordbbi évekhez képest az
elvandorlas kerult ismét tulsulyba.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev Allandé jelleg(i odavandorlas Elvandorlas Eavenle kiilonbségének 1000 allandé
(TS 0601) (TS 0600) gy g lakosra vetitett szama
(TS 0602)
2012 26 21 5 7,4
2013 24 22 2 3
2014 24 20 4 5,91
2015 26 20 6 8,81
2016 15 32 -17 -25,45
2017 n.a n.a H#ERTEK! n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Magyarhertelenden a haldlozdsok szama tobb éve meghaladja az élve sziiletések szamat. Ennek
kovetkeztében a teleplilést az eloéregedés jellemazi.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesz?;(setg;gli)sza’ma Halél(t:\rzsécs);g 2s)zéma Természet:efz;zaporoda’s
(TS 0703)
2012 5 7 -2
2013 3 12 -9
2014 9 9 0
2015 2 6 -4
2016 4 6 -2
2017 na n.a H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Természetes szaporoddas (f6)

0 T T T T 1
2014 2017

Ertékeink, kiildetéstink

Turisztikai lehetdségek Magyarhertelenden

1958 tavaszan uran és
szén utan kutatva 40°C-os
termalviz tort a felszinre
350 méter mélyrdl, amely
elsGsorban reumatikus,
izlileti, keringési,
idegrendszeri betegségek
gyogyitasara, a fajdalmak
enyhitésére szolgal. Az
1979-ben megnyitott
kutbdl 1060 méter mélyrél
62 °C-os termalviz keriilt a
felszinre, mely kdliumot,
magnéziumot, mangant,
jodot, paraffint és
szénsavat tartalmaz. A viz
L - mindsége, a vizsgalt
alkoték alapjan natrium hidrogén-karbonatos jellegd, igen lagy, fluoridos termalviz.

S TR

Termalfirdénk Baranya megyében a Mecsek Hegyhat UdilSkorzet természeti értékeinek leggazdagabb
teriiletén helyezkedik el. A fedett élmény — és termalfirdé egész évben, az arnyékos szép strand a

Gyodgykerttel és a Vizi varral szezondlisan varja az ideldtogatdkat. A kétszintes flird6éplletben szamos
wellness szolgaltatds és Dél — Dunantul egyediilallé Szaunaparkja nyujt kikapcsolddast mindenki szdmara.

Az idegenforgalmat 2 tagas kemping, 12 szobas panzio, étterem és a strand koril kozel 200 maganiudilé
varja.
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A természetkedvelGk szamos turistautat talalnak, s6t a sz6l6sgazdak pincéi is felkeresheték a bodolyabéri
szGl6hegyen. A falu szépen rendben tartott miemlék jellegl épliletei (pl. a templom, a plébania éplilete, a
Plavics- és a Ropoli-hdz), valamint a flirdG tertiletén Iévé évszazados kocsanyos tolgy, természetvédelmi
érték, egyarant gazdagitjak a latnivaldkat.

A falu viragos, rendben tartott kozteriletei, a tobb rendezett park, a vizkopd - az ihaté forrasvizzel, a nyari
programoknak helyt add szabadtéri szinpad, a millennium emlékére felallitott kopjafa, a megujult jatszétér
a helybéli lakossag és az idegenforgalom szamara is kellemes kdrnyezetet biztositanak.

T a—

-

i"“"‘"l‘\;"— T —=-!
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Gazdasagi és befektetési lehetGségek, letelepedési elény6k Magyarhertelenden

- Beruhdzasi teriiletek: szabad beépitésre és kozmUvesitésre alkalmas teriiletek magankézben
vannak, rendezési terv készil

- Ingatlan piac: a telepiilésen diléfalu 1évén magas a kulfoldi érdeklédés, f6leg német, holland,
belga. Nemcsak az tidul6k, de a lakéhazak irant is nagy a kereslet.

- Munkaerd kapacitds: a teleplilésen magas az ardnylag fiatal rokkant nyugdijasok szama, akik jé
képzettséggel és viszonylag j6 munkaintenzitassal rendelkeznek. Munkanélkiiliség az orszagos
atlagnak megfelel6. A komldi szénbdnyak bezardsaval sok szakképzett munkds valt
munkanélkulivé.

- Letelepedési elényék: A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése, a megyeszékelyhez valé kozelsége, a
novekvé turisztikai érdekl6dés, a szép, tiszta, rendezett kdrnyezet mind-mind vonzéva teszik
Magyarhertelendet.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Magyarhertelend telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenlS bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacié-mentességet,

- szegregacido-mentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében, egylttmikodik
az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
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kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarél szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szoléd 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az 6nkormdnyzat kinyilvanitja, hogy az altala biztositott és megszervezett szocialis gondoskodas célja és
rendeltetése az, hogy segitséget nyujtson azoknak, akik életkoruk, egészségligyi allapotuk, jovedelmi és
vagyoni helyzetik folytdn problémaik megoldasara 6ner6b6l nem képesek. A szocidlis gondoskodas
biztositasa érdekében az dnkormadnyzat, valamint annak szervei, tovabba a telepiilésen miikédé szocialis,
egészséglgyi és civil szervezetek kotelesek egyluttmikddni, a tudomasukra jutott, gondoskodast igényl6
problémak megoldasat kdtelesek kezdeményezni.

A szegénység elmélyllése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegséghbdl, a fogyatékossaghbdl ered6 sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmerilé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal fellilvizsgaljuk. A Képvisel6-testiilet a helyi
szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Az egyes programok, koncepcidk: a Gyermek és Ifjusdgi Koncepcid és a hozza kapcsolddd Ifjusagi Cselekvési
Terv, a Kulturalis Stratégia, a K6zoktatasi Intézkedési Terv, a Szocialis Szolgdltatastervezési Koncepcid, a
Sportkoncepcié, Gazdasdgi Program a kozéptavu stratégidbdl kiindulva sajat teriletére vonatkozdlag
hatdrozza meg az esélyegyenlGséget el6mozditd célokat, intézkedéseket. Magyarhertelend teleplilés
Onkormaényzata folyamatosan térekszik a jovébeni fejlesztésekre. Palyazatainknak kdszénhetéen fokozott
figyelmet forditunk arra, hogy az esélyegyenl@ségi programterven meghatdrozott célcsoportok szdmara is
mindségi, akadalymentesitett programokat tudjuk 6sszedllitani a jov6ben.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Magyarhertelend Kozség Onkormanyzat 2004. 6ta tagja a Komldi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati
Tarsulasnak. A Tarsuldsban résztvevé onkormadnyzatok képviselG-testiiletei a kozos céloknak megfeleld
hatékony és eredményes tevékenység érdekében a Tarsuldsi Megdllapodasban rogzitett eljarasban és
madon szervezik és oldjak meg, hangoljak 6ssze a teleplilési 6nkormanyzatok alabbi feladatait, hataskoreit:

- gazdasagi és teriiletfejlesztési feladatok

- tandcsadds, rendezési tervek koordinaldsa, palyazatfigyelés

- szakmai oktatas, palyazat készitése,

- varos- és kozséggazddalkodasi szolgaltatads,

- kiegészit6 alapellatasi szolgaltatasok (k6zponti orvosi ligyelet),

- csalddsegités, gyermekjoléti alapellatds,

- szocialis alapellatas:

- id6sek nappali ellatasa,

- hazi segitségnyujtas,

- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

- szocialis szakellatas,

- csaladok atmeneti otthona,

- hajléktalanok atmeneti széllasa,

- belsé ellendrzés,

- informatikai szolgaltatas,

- t(iz- és munkavédelem,

- kozmlivel6dési feladatok - K6zkincs kerek-asztal,

- sport- és ifjusagi feladatok,

- gyermekek napkdzbeni ellatasa (bolcsGde).
A Tarsulas Tanacsa megalapitotta a Szocialis Szolgaltaté Kdzpont, valamint a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat intézményeit 2007. januar 1. napjdaval.
Magyarszéki kdzponttal miikodik a Magyarszéki Mikrotérségi Onkormanyzati és Ovodai Tarsulds, melynek
telepilésiink is tagja a tdrsulds feladat elsésorban a kornyezd telepiilések dvoddinak és bolcsodéinek
fenntartasa. A tarsulds latja el a szocidlis étkezést is.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdléd statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gy(jtottik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitdsait, szakemberek
tapasztalatait.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség. Okai kozott szerepelnek
tdrsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység. De a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkdbb. A telepiilésen él§ aktiv koru munkavallalékat az Onkormanyzat
kozfoglalkoztatds munkaprogram keretein belll prébalja visszaterelni a munka vilagaba. A jovedelmi- és
vagyoni helyzetnek kodszonhet6en, a gazdasagi kilatastalansag, ebben a térségben arra kényszeriti a
telepulés lakosait, hogy egy jobb, fejlettebb gazdasagi szektoru kérnyezetbe vandoroljanak. MunkaerGhiany
jelentkezik, de a hatranyos helyzetliek nehezen integralhaték vissza.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szl 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
Ezen adatok vizsgalata soran kapunk valaszt arra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szdma, sziikséges-e minél el6bb

beavatkozdsok tervezése, megkezdése, illetve, hogy a n6k vagy a férfiak korében jelent-e nagyobb gondot a
munkanélkiliség kérdése.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllando népesség (fo) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev Férfi NG " "
Férfi (T 1 NG (T 2
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 259 223 482 28,75 11,1% 22 9,9% 51 10,5%

2013 261 225 486 29,25 11,2% 19 8,4% 48 9,9%

2014 263 225 488 26 9,9% 13,75 6,1% 40 8,1%

2015 261 223 484 18 6,9% 13,5 6,1% 32 6,5%

2016 247 209 456 12,75 5,2% 6 2,9% 19 4,1%
2017 n.a n.a HERTEK! 8,25 #ERTEK! 6,5 #ERTEK! [ 15| #ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A munkanélkiliek aranya a vizsgalt id6szakban 10.5 % és 4,1 % kozott mozgott. 2012. évtél folyamatosan,
kis mértékben, am egyenletesen csokken a regisztralt munkanélkiiliek / nyilvantartott allaskeres6k szama.

Az aldbbi tablazat adataibdl megadllapithatd, hogy a vizsgalt id6szakban 2012. évben volt
legmagasabb a regisztralt munkanélkiiliek szdma (51 f6). A korcsoportos megoszlas viszonylag
nagy szorast mutat. Mig 2012. évben az 55-59 éves korosztaly 17,2%-a volt munkanélkiili, a masik
nagyobb aranyd munkanélkiiliség ebben az évben a 20-24 évesek korosztalydban volt
megfigyelhet6: 15,3%. 2013. évben e két korosztdly mellett a 35-39 évesek csoportja is nagyobb
aranyu: 16,6%-os munkanélkiliséget mutatott. 2015. évtél folyamatosan, kis mértékben csokken a
munkanélkiliek ardnya, dm a 20-24 évesek korosztalydndl még 2016-ban is 20%-0s az ardny, és a
35-39 évesek korosztalydra is jellemz6 az dllanddsultnak mondhaté érték, ami évek 6ta 17% kordl
mozog.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ - 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilva ntartot"t allaskeresék szama Ssszesen

Osszesen 51 48 40 32 19 HERTEK!

20 év alatti (TS 1002) i/(: 81'52; 3115% f,';; 3,;% é?;, #E;,TstK!
20-24 év (TS 1003) i/f 1;;-;, 13:2% 2?,’3% 12?17% 2?)’,2?% #E’;'TSE’K!
25-29 év (T51004) t/f 11?8% 5277;. 7;% 131',79; 91;2 #ElF;'T':K!
30-34 év (TS 1005) t/f 1;’85% 15,'2% é,';;. 72;54 ;;’i T
35-39 év (TS 1006) i/f 1%,2; 16?6% 17,76% 1!75,':% 13;23,2/, #E’RlTE’K!
40-44 év (TS 1007) F/O 6?5',; 5?'2; é;i 723 é?i #E’RITEK!
45-49 év (TS 1008) t/(c,) 73102 ;;5/0 1?;5% 1%,27; 1221,%)‘; #E'gITSEK!
50-54 év (TS 1009) ':/f 1512?% 13’2% :22;, ;77;, 5,3;% #E’lrégm
55-59 év (TS 1010) F/O 12;72?,/ 18?7% 12?6% 1%232/ ;;i #E’;fém

59 év feletti (TS 1011) i/f ij; 63,72"2 5'(2)% 4?8; é;;, #ER?’EK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Az allaskeres6 szamdanak csokkenése kézmunka program segitségével torténd visszaintegralas sikerének

eredménye.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és

60

Alldskeresdk szama (f6)

50 +

2012

40 4

30 4

20 +

10 + “‘\
0 - T T T T

2013

2014

2015

2016 2017

aranya nemek szerint

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt 180 napon tdli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180 napon tuli
Ev munkanélkiliek aranya | allaskeres6k szama nemek szerint nyilvantartott allaskeres6kon belul
(TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N&k
2012 18,72 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 15,03 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 13,13 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 14,29 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 18,46 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 10,17 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A munkanélkiliek korében a vizsgalt id6szakban 2012 és 2017 kozott 15% koril mozog azok szama, akik
180 napnal hosszabb ideje nem taldltak munkat

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Fenti tdbla adatai azt mutatjak, hogy telepilésiinkon nem csak az alacsony iskolazottsaggal (8 altalanos
vagy annal kevesebb) rendelkezéket sujtja a munkanélkiliség, vannak koztiik szép szammal szakmunkdsok,
érettségizettek, de akadnak diplomdsok is. Kozépfoku felnéttoktatasban résztvevék szama 2015. évben 69
fére emelkedett. Magyarhertelenden taldlhatd egy alapitvanyi fenntartasu iskola — gimndzium, ahol esti és
levelez6 képzésben dltalanos iskolai és gimnaziumi képzés is folyik a nappali oktatasi rendszer(i gimndaziumi
képzés mellett. Ennek kdszonheté a magas létszam, amely |étszdm nem csak a falu lakossagabdl kerdil ki,
hanem a kornyez6 teleptilésekrdl is szép szammal jarnak ide.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

y

Legaldbb az altalanos iskola 8. évfolyamat
elvégzett 15 éves és id6sebb népesség, a

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és id6sebb népesség, a

Ev megfelel koruak szazalékaban megfelelé koruak szazalékaban
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi N&
% % % %
2001 88,6% 79,1% 11,4% 20,9%
2011 96,1% 89,1% 3,9% 10,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld kortiak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt

szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

Ev m;::::::z:;::i:g?::‘;z::::;:tt g éltalén‘::és;zéelt:::;sonyabb Altaldnos iskolai végzettség 8 dltalanosnal magasabb
(TS 0901) (TS 0902) iskolai végzettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 51 3,75 7,4% 15,75 31,0% 31,25 61,6%
2013 48 3 6,2% 18,25 37,8% 27 56,0%
2014 40 3 7,5% 19,25 48,4% 17,5 44,0%
2015 32 1,25 4,0% 13,25 42,1% 17 54,0%
2016 19 0,75 4,0% 7,5 40,0% 10,5 56,0%
2017 15 1 3,4% 4,75 32,2% 9,5 64,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Altaldnos iskolai felnGttoktatasban tanulék 8. évfolyamot eredményesen
, szama befejezte a felnGttoktatasban
Ev (TS 3401) (TS 3301)
F6 Fé %
2012 15 n.a HERTEK!
2013 40 n.a HERTEK!
2014 32 n.a HERTEK!
2015 36 n.a HERTEK!
2016 31 n.a HERTEK!
2017 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskoldaban

SELELIE Szakkozépiskolai Gimnaziumi LGS
Ko6zépfoku felnGttoktatasban | felnGttoktatasban ,, P , L . tanuldk szama a
. L, a . oy felnGttoktatasban felnGttoktatasban V. .
Ev résztvevok osszesen résztvevok szama résztvevdk szama résztvevdk felnGttoktatasban
(TS 3501) (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 65 65 100,0% 0,0% 0,0% 129
2013 44 44 100,0% 0,0% 0,0% 143
2014 51 51 100,0% 0,0% 0,0% 189
2015 69 69 100,0% 0,0% 0,0% 161
2016 HERTEK! na | #ERTEK! HERTEK! H#ERTEK!
2017 HERTEK! na | #ERTEK! HERTEK! H#ERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informécids Szolgalat (TAKISZ)

Felnéttoktatasban résztvevék szama (f6)
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c) kozfoglalkoztatds

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi LXXXVI. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) rendelkezései szerint
munkaviszonyt |étesithet, kivéve azt, aki tizenhatodik életévét nem toéltdtte be, valamint a foglalkoztatas
elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdasardl szold 1991. évi IV. torvény szerinti allaskeresS, vagy a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes torvények maddositasardl szélé torvény
(2011. évi CXCl. torvény) szerinti rehabilitacids ellatasban részesll. Kozfoglalkoztatds keretein belll a
teleplilésen a dolgozdk parkok rendbetételét, arkok karbantartdsat, mezdgazdasagi munkdkat, téli ho
eltakaritast, épuletjavitasokat, feldjitdsokat, nyersanyag feldolgozast végeznek. Jelenleg kozfoglalkoztatasi
programtol figgéen 40 6 dolgozik nalunk.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényez6i (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek,
helyben/térségben m(ikodd foglalkoztatasi programok stb.)

A telepilésen m(ikods véllalkozasok jelent8s része a szolgaltatdiparhoz kapcsolddik, azon beliil is leginkdbb
a turizmus agazathoz kothetd. A telepiilésrél mind Komld, mind a megyeszékhely Pécs kdnnyen, gyorsan
megkozelithet6 autdval és tavolsagi autdbusszal.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyit6é programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerGpiacra vald atmenetet megkdnnyité program a
telepuilésen csak a kdzfoglalkoztatds munkaprogramon beldl torténik. Ezen kivil mas képzés, tovabbképzés,
a telepilés terlletén nem taldlhaté. llyen jellegl képzéseket Komldn a Jarasi Munkaligyi Hivatalban
szerveznek, ezek a szolgaltatasok ott vehet6k igénybe.

f)  munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaerg-piaci szolgdltatast els6sorban a Baranya Megyei Kormdnyhivatal Komléi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly végzi.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepllési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A telepilésen nem mUikodik sajat fenntartasu intézmény.
h) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomdsunk réla.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A szocialis ellatdsok a rdszorultsag mértékétdsl és okatdl fliggben vehetSk igénybe. A juttatasok azokat a
hatranyokat igyekeznek kikiiszébolni, kompenzalni, amelyek az adott személyt helyzetébdl adéddan sujtjak.
A szocidlis ellatasok feltételeinek biztositdsa az allam és az ©nkormdnyzatok feladata. A szocidlis
igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (Szoc.tv.), és a helyi 6nkormanyzatok -
jogszabalyra épll6 - rendeletei hatdrozzak meg az ellatasokra vald jogosultsagok feltételrendszerét. Az aktiv
koruak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kord személyek és csaladjuk részére nyujtott
ellatas.
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Aktiv koruak ellatasa lehet:
- foglalkoztatdst helyettesit6 tdamogatds, melynek havi Osszege az oregségi nyugdij mindenkori

legkisebb 6sszegének 80%-a.

= Pénzbeli ellatdsok: idGskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, rendszeres szocialis

segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély

= Egyes szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nyujthatdk, igy lakdsfenntartasi tamogatds, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.
= Természetbeni ellatas tovdbba a koztemetés, kozgydgyellatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Ev 15-64 év kézéztziéé':‘l:ndé népesség l-'\lléskeresés”i segélyben részesiilok | Allaskeresési segélyben részesiil6k
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) (el = 15 L0 &

2012 482 n.a #HERTEK!
2013 486 1,5 0,3%

2014 488 n.a #ERTEK!
2015 484 n.a #HERTEK!
2016 456 n.a #ERTEK!
2017 H#HERTEK! n.a #HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiilgk szama (f5)
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2013 2014 2015 2016

m 15-64 éves dllandd népesség m Alldskeresési segélyben részestilk

2017

Az adatokbdl kideriil, hogy 2012. évtGl kozel azonos szinten mozog az allaskeresési segélyben részesil6k
szama. 2016-ban jelentkezik csékkenés ebben a szamban. A valtozas nem szignifikdns, de jol lathato mégis.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
munkanélkiliek/nyil- Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS
Ev | vantartott allaskeresGk szama 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 51 7,25 14,3%
2013 48 6,75 14,0%
2014 40 4 10,1%
2015 32 6,75 21,4%
2016 19 2,5 13,3%
2017 15 4 27,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A tablazatbdl kideril, hogy allaskeresési jaradékra jogosultak szama nem tdl magas a telepiilésen. A 2017.
évi adat kiugréan magas azonban a korabbi évekhez képest: 27,1%.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti

tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama
Rendszeres szocialis segélyben s y
. . . . A Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek . A ! ; s
TR e sl - T AL gyermekfellgyeleti timogatasban Foglalkoztatast helyettesit
BY & részesiil6k atlagos szama 2015. marc. | tamogatasban részesitettek atlagos havi
Ev (2015. februdr 28-t6l az ellités 1-t6l érvényes mddszertan szerint szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra
megsz(int, vagy kiilon valt EGYT-re és (TS 5401) valé jogosultsag megvaltozott)
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 14,75 n.a 3,06% 0,00%
2013 10 n.a 2,06% 0,00%
2014 12 n.a 2,46% 0,00%
2015 7,75 2 1,60% 0,00%
2016 2,5 2 0,55% 0,00%
2017 2,75 n.a H#ERTEK! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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MW Egészségkdrosoddsi és gyermekfeligyeleti tdmogatasban részesiilék

Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesiilék

A fenti tdblazatbdl lathatd, hogy a rendszeres szocialis segélyben részesitettek és a foglalkoztatas
helyettesité tdmogatdsban részesil6k 2012. évtSl 2016. évig folyamatosan csokkend tendenciat mutat.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelheté
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormdnyzati torvény az Onkormanyzatok elldtandd feladati kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkoddsat. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansdg megel6zésének, és a
terliletiikon hajléktalannd valt személyek elldtdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-

jétdl.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

o Ebbsl Ebbé Egyeb Ebbé
LACLEEE elégtelen elégtelen LLERGIe elégtelen
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas g . . Szocialis g . . hasznalt g . .
- P a A lakhatasi .~ . lakhatasi lakhatasi
Ev (db) korulményeket | allomany kériilménveket lakasallomany Kriilménveket nem Kériilménveket
(TS4201) | biztosité lakésok | (db) L (db) menYeket | |akascélu L
, biztosito biztosito . biztosito
szama . . . . ingatlanok . )
lakdsok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2012 263 0 2 0 5 0 0 0
2013 264 0 2 0 5 0 0 0
2014 264 2 2 0 5 0 0 0
2015 264 2 2 0 5 0 0 0
2016 264 2 2 0 5 0 0 0
2017 n.a n.a 2 0 5 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

Magyarhertelend kdzségben a vizsgalt id6szakban 260 lakas volt a telepiilésen, melybdl 2 db a bérlakas.



b) szocialis lakhatas

A kozségben 5 db U épitésli szocidlis bérlakas van. A lakdsok Osszkomfortosak, teljesen kihasznalt
allapotban vannak, lakhatdsra kivaldéan alkalmasak.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Lakdscélra haszndlt 1 db lakdkocsi van a telepiilésen, amelyben 1 {6 életvitelszerlien tartdzkodik.

d) lakhatast segit6 tdmogatdsok

A lakasfenntartdsi tdmogatas a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez

nyujtott hozzajarulas.

A lakasfenntartdsi tdmogatas, normativ alapon allapithatd meg és a kérelmezé jovedelmi viszonyaitdl flgg.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban

részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatdasban részesitett tadmogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 64 n.a
2013 63 n.a
2014 64 n.a
2015 53 n.a
2016 n.a n.a
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocialisan raszoruldk esetében lakasfenntartdsi tdmogatds miikodik. A lakdsfenntartasi tdmogatas,
normativ alapon allapithaté meg és a kérelmez6 jovedelmi viszonyaitdl fligg. A vizsgalt idészakban 64-53 f6

részesllt a tamogatdsban.
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e) eladdésodottsag
Nem rendelkeziink adatokkal.

f) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Magyarhertelend telepilésen, kilterileten 2 kemping taldlhatd lakdépiilettel. A lakéovezetben
elhelyezked6 lakasallomany kozszolgaltatdsokhoz, kézmdlszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez vald
hozzaférése kialakitott. A teleplilés teriletén mikodik a villamos energia hdldzat, gdzszolgdltatds, viz- és
szennyvizhaldzat. A kdzosségi kdzlekedést a Voldn jaratai biztositjak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Magyarhertelend Kozségben szegregatumok nincsenek. A kérdéssor nem relevans.

a)a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsdllomanyanak allapota, kézmlellatottsdga, kozszolgdltatasokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b)a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hatranyos

helyzetl gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Az egészségligyi szolgalatot Magyarhertelenden haziorvos latja el. A telepiilésen a rendelés napi szinten

folyamatos. Szlikség szerint a haziorvos hazhoz megy. A telepiilésen a gyermekeket a felnétt haziorvos latja
el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

LSS éslgy erme.kek ré’s L0 Csak felnGttek részére szervezett | A hazi gyermekorvosok altal ellatott
Ev szervezett ha:':;::‘:' Ll haziorvosi szolgaltatasok szama szolgalatok szama
(T 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2012 1 n.a n.a
2013 1 n.a n.a
2014 1 n.a n.a
2015 1 n.a n.a
2016 1 n.a n.a
2017 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

28



e

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez)
valé hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez valé hozzaférés a lakossdg szamdra biztositott.
A koragyermekkori szliréseket a véd6énéi szakszolgalat munkatdrsnéje latja el.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A fejlesztd és a rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés Komldn és a megyeszékhelyen biztositott.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetés megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. Magyarszéki
Mikrotérségi Onkormanyzati és Ovodai Tarsulds latja el a szocialis étkezést is.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepllésen talalhatd egy sportpalya, ahol a bajnoki labdarigé mérkézések zajlanak. A flives és aszfaltos
palya mindenki szamara nyitott.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Teleplilésen m(ikodsé szocidlis alapszolgdltatasok: falugondnoki szolgdltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyuljtas, kozosségi ellatasok, tamogatd

szolgdltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az elldtérendszer elemei mindenki szamadra hozzaférhetbk, egységes, egymasra épiil6 szolgaltatdsokat nyujt
folyamatos és megbizhaté mddon. Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrdl.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A szocidlis és az egészséglgyi ellatorendszer keretein belll nem ismert.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 83
2013 30
2014 24
2015 23
2016 24
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi alapon:
Ev Apolasi dij, alanyi jogon: tamogatasban | tdmogatasban részesitettek évi atlagos Bsszesen
részesitettek évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)
2012 n.a n.a H#ERTEK!
2013 n.a n.a H#ERTEK!
2014 n.a n.a H#ERTEK!
2015 n.a n.a H#ERTEK!
2016 n.a n.a H#ERTEK!
2017 n.a n.a H#ERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Evrél évre egyre csokkend szamban veszi igénybe a feltételeknek megfelel6 lakossdg a kdzgydgyellatasi
igazolvanyt. 2016. évre a 2012. évi érték kb. negyedére esett vissza a kozgydgyellatasi igazolvannyal

rendelkez6k szdma. Apolasi dijban részesiil6k szamdra vonatkozé adatok nem allnak rendelkezésre.
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Kozosségi élet szinteréll szolgald |étesitmények a telepllésen: Onkormanyzat épliletében taldlhatd
nagyterem (hazassagkotések, rendezvények) kdzosségi centrum, szabadtéri szinpad a falu f6terén, kastély
(tobb teremmel) sportpalya. Baraturi erdei iskola épllete. A teleplilés kozosségi élete ezekben az
épuletekben zajlik, balok, bucsu, falunap, lakodalmak, sportrendezvények stb.

b) kozosségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a humadan szolgdltatdsok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatdsok, a telepilés lzemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott. A
telepuilés lakoi szamdra elérhet6ek, megfelel§ szinvonalon miikédnek és minden jogos igényt kielégitenek.
Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa etnikai konfliktusrol.

c) helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A civil szervezetek aktivak, sokszinl tevékenységeikkel a telepiilésiink fejl6édéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat pélyazati lehetéségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos pdarbeszéd
fenntartasaval segiti munkdjukat. Szamos civil szervezet 6nkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével
enyhiti a hatranyos helyzet( csalddok mindennapjait. A szolidaritas és felel6sség mind magdanemberekben,
mind a telepilésen m(ikod6 gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemz6en felajanlasok, 6nkéntes
munkdban nyilvanul meg.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepulésiinkon jelenleg nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Aluliskolazottsag

szakképesités szerzése, tanulmanyok befejezése

Mélyszegénységben él6k egészségi allapotanak
javitasa

Orvosi ellatashoz valé hozzaférés, egészséges
életmddra nevelés, prevenciés tdmogatas

Munkahelyre jutas - munkahely megtartas

Munkahelyek hozzaférési lehet6ségének
feltérképezése, forumok, képzések
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szociilis,
lakhatasi helyzete

Magyarhertelenden eléregedés jellemz8, ugyan a 18-59 év kozottiek teszik ki a lakénépesség javat, de
sajnos a 0-14 évesek szama jéval alacsonyabb, mint a 60-65 év felettieké.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandd népességhdl a

F6 megfeleld korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak | NGk ?T?;:Zelr; (TF: :)f;?)lg) (TsN(gk(m)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 341 327 668 51,05% 48,95%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 14

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 31 41 72 4,64% 6,14%

15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 5 5 10 0,75% 0,75%

18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 210 | 174 384 31,44% 26,05%

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 32 30 62 4,79% 4,49%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 63 77 140 9,43% 11,53%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru p . . p
p , ; Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
Ev | gyermekek szama december 31-én december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 n.a 2
2013 n.a n.a
2014 n.a n.a
2015 n.a n.a
2016 n.a n.a
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Védelembe vett kiskort Veszélyeztetett kiskoru

Az iskolaban, a haziorvosnal, a csalddsegit6 szolgdlatnal, vagy a gyamigynél fennall a veszélyeztetettség
gyanuja, akkor hivatalbdl jelzik a megfeleld szerv felé, akik kivizsgdljak az esetet, és megteszik a sziikséges
|épéseket.

Magyarhertelend telepilésen a gyermekvédelmi szolgdlat munkatarsai figyelemmel kisérik, a teleptlésen
m(ikod6é oktatasi intézményekben elhelyezett gyermekek életvitelét, kornyezetét. Barmiféle probléma
esetén rogton az 6nkormanyzat altaluk visszajelzést kap, és a lehetS legnagyobb segitséget adja ezen
csaladoknak

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A telepllésen a Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 2012 és 2016 kozott

63,5-33 kozott mozog. 2014. évben, a tobbi év értékéhez képest, kiugréan magas volt ez a szam: 93 f6.
Azonban 2016-ra ez a szam 33-ra, a korabbiak korilbelll felére, csokkent.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama (TS 5801)
2012 63,5
2013 68,5
2014 93
2015 60
2016 33
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Nem relevans

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

| P A A |
Ingyenes . ngy(lenes 50 szazalékos mértékii ngyfnes a -~ A
, ) étkezésben ) , , tankonyv- Ovodaztatasi Nyari
. étkezésben . . kedvezményes étkezésre " . P . .
Ev ., oy résztvev6k szama | . J ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok szama ) jogosultak szama 1-13. ) s . e . P e .
. iskola 1-8. ) részesiilék részesiil6k szama részesiil6k szama
d6voda . évfolyam .
évfolyam szama
2012 20 n.a n.a n.a n.a 20
2013 23 n.a n.a n.a n.a 23
2014 25 n.a n.a n.a n.a 25
2015 22 n.a n.a n.a n.a 22
2016 16 n.a n.a n.a n.a 16
2017 13 n.a n.a n.a n.a 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tdblazatbdl latszik, hogy az ingyenes étkezésben résztvevék szama az évodaban az évek folyaman
nagyjabdl hasonlé tendenciat mutat. 2016. évtdl figyelheté meg a létszdmban némi csdkkenést.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nincs ilyen a telepiilésen.
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4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen nincsen szegregatum, a kérdés nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzai (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A védiénGi ellatast 1 f6 véddnd latja el a teleplilésen. A véddnd sziikség szerint latogatja a gyermekeket
valamint fogaddorat is tart. Az egyre fogyd gyermeklétszam, sziiletési szam, gondozasba veendé terhes
anyak szamanak csokkenése miatt az utdbbi évekre mar nem is 1 egész védéndi statusz van a faluban. A

véddnd tobb telepiilés véddndi szolgdlatat [atja el.

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama

Betoltott védondi allashelyek
Ev szama Egy véddndre juto gyermekek szama
(TS 3201)
2012 1 32
2013 1 22
2014 1 23
2015 n.a 27
2016 0,5 22
2017 n.a 23

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Egy véddnére jutdo gyermekek szama (f6)
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A kozségben a gyermekorvosi ellatdst a haziorvos végzi. A telepiilésen nincsen betéltetlen hazi
gyermekorvosi praxis. A gyermekek egy részének TAJ-kartydja nem a faluban m(kodé orvosi rendel6ben
van leadva, hanem masik telepilés orvosa végzi az ellatdst. Mind emellett Magyarhertelenden kivilrél, mas
telepiilésekrél is a helyi haziorvosi szolgdlatot valasztottak.

Szakorvosi ellatasra legkdzelebb Komlén és Pécsett van lehet8ség.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Betoltetlen felnGtt .. . [ ! FelnGtt hazi orvos Hazi gyermekorvosok
< ar . . Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal . . 7
Ev haziorvosi praxis/ok személvek szama ellstott everekek széma altal ellatott gyerekek szama
szama v gy szama (TS 4601)
2012 0 1280 249 0
2013 0 1300 265 0
2014 0 1331 267 0
2015 0 1353 255 0
2016 0 1372 247 0
2017 0 1365 236 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

Fejlesztésre szorulé gyermekek Komldn kaphatnak legkdzelebb szakszer( téritésmentes ellatast. A védéndi
szakszolgalat tesz javaslatot a gyermekek fejlesztésére, rehabilitacidjara.

d) gyermekjoléti alapellatas

Telepiilésiink csaladsegitési és gyermekjoléti feladatait a Komldi Kistérség Toébbcéli Onkormanyzati
Tarsulas Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat l1atja el. A gyermekjéléti feladat ellatds alapvet6 feladata,
hogy segitse a gyermekek csaladban torténé nevelkedését, kiemelt feladatuk a csalddban él6 gyermekek
érdekeinek védelme, a szll6k tAmogatasa annak érdekében, hogy a gyermek testi, érzelmi, értelmi, erkolcsi
fejlesztésik, csaladjuk korében biztositott legyen.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt felvett gyelr elf.e k szﬂaTa NeT or'|’kc>lrma|:\yzat|
. ot . . (munkanélkiili sziilg, boélcs6dék szama
Ev et AT TS ETIE veszélyeztetett gyermek (munkahelyi, magan
(TS 4801) (TS 4701) ¥ . LI
nappali tagozaton tanulé stb.)
sziilg)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
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2016 0

2017 1

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Telepuiléslink dvoddjaban a 2017-es évtél bolcséde is mikodik, ezért mar bolcsédei elhelyezésre is van
lehetdség a faluban. A boélcsédei helyekre is ugyanugy 7 telepiilésrél érkeznek gyermekek, mint az évodaba.
Tekintve a kornyez6 teleplilések bolcsédei fér6helyeinek szamat, illetve azok elérhet&ségét, mindenképpen
el6re mutaté és pozitiv Iépésnek mondhatd, hogy létrejott onkormanyzati bdlcséde.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem onkormanyzati Csaladi napkéziben
Ev M(ikodé (6sszes) bolcsédei | M(ik6ds, 6Gnkormanyzati bélcsédei (munkahelyi, engedélyezett férGhelyek szama
fér6helyek szama bolcsédei fér6helyek szama magan stb.) férGhelyek (december 31-én)
szama (TS 4901)

2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 5 5 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Bélcs6dében és csalddi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m M(ikodd (Gsszes) bolcsddei féréhelyek szama
M(ikddd, dnkormanyzati bélcsédei féréhelyek szama

B Egyéb, nem dnkormanyzati bolcsGdei (munkahelyi, magan sth.) féréhelyek szama
Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

e) gyermekvédelem

Telepiilésiink csalddsegitési és gyermekjoléti feladatait a Komldi Kistérség Tobbcéld Onkormanyzati
Tarsulas Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat latja el.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A Komloi Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulds megéllapodas Gtjan a Szent Borbala Otthon Nonprofit
Kozhasznu Kft. altal fenntartott Csalddok Atmeneti Otthona intézményben megszervezi a krizishelyzetbe
kertlt csalddok elhelyezését.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen egy nagypalyas labdarugd palya van. Itt a telepiilés focicsapata rendszeresen fogadja a vidéki
csapatokat a bajnoksag keretein beldl.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éI6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges tapladlékhoz. Az dvodaban
biztositunk ingyenes étkezést a raszoruldknak. Az étkezést a magyarszéki székhelyl tarsulds konyhdja
biztositja. Ingyenes tankonyv ellatasban részesiil6k az adott iskoldban juthatnak hozza.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6é banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az 6nkormanyzatnak nincs ilyenrél tudomasa.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Az Onkormanyzat a gyerekek részére tobb kozosségi rendezvényt tart, ahovd a gyermekeket, mint
szerepl6ket vonjuk be (k6zos kardcsonyi misor, marcius 15-i m(isor, karacsonyi hangverseny, hdsvéti tojas
keresS, majalis stb.). Ovodank, iskolank is csatlakozik minden rendezvényhez zenés mdsorral. Mar kis
korban az évodankban zajlik a gyerekek készségfejlesztése tehetségiik felfedezése és segitése, egyéni
képességik kihaszndldsa. A csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat keretein belil is lehet6ség van a
gyermekek fejlédésének segitésére. Tobb k6z6s programot is szerveznek a munkatarsak.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek koézoktatasi

lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 1
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 7
4 P . 25
Ovodai fér6helyek szama
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) 1
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00-16.00
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 4 hét
Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam
P . . 2 0
Ovodapedagoégusok szama
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama 2 0
Gyogypedagogusok létszama 0,2 0
Dajka/gondozéné 1 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A telepiilésen 1 6voda mikodik, ahova 7 telepiilésrél jarnak a gyerekek. Az évoda 1 csoporttal mikodik 25
fos féréhellyel. Nydri dvodai foglalkozas is van, de ennek id6pontja valtozd. A személyi feltételek adottak az

o6vodaban dolgozdk kdzott hidnyzd Iétszam nincs.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

(CREE Ovodai férshelyek OVOda,' .. Ovodaba beirt Ovodai
, . | gyermekcsoportok ) feladatellatasi , ; e
3-6 éves koru ) szama . gyermekek szama | gyodgypedagégiai
Ev ermekek szama - (gyogypedagogiai UEESEEETTE (gyogypedagogiai ermekcsoportok
s . gyogypedagogiai By gYp g g (gyogypedagogiai By gYp g g e . o
szama P .. neveléssel egyiitt) , - neveléssel egyiitt) szama
neveléssel egyiitt (TS 2801) neveléssel egyiitt) (TS 2601) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2701)
2012 15 1 25 1 22 n.a
2013 13 1 25 1 30 n.a
2014 15 1 25 1 25 n.a
2015 17 1 25 1 22 n.a
2016 16 1 25 1 16 n.a
2017 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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7

A tablazatbdl kideril, hogy az dvodaban a férGhelyek szama magasabb — kivéve 2013. évben, mint a beirt
gyermekek szama, ezért lehet6séglink van tovabbi gyermekek fogaddasdra. A telepiilésen a 3-6 éves koru
gyermekek szdma kevesebb, mint az évoddba beirt gyermekek szdma. Ez azért van, mert 7 telepllésrél
jarnak hozzank a gyermekek, illetve a helyi 6vodaskoru gyerekek kézil nem mindenki a magyarhertelendi
dévodaba jar, hanem a szll6k kérnyezd telepilések valamelyikére viszik gyermekiket.

4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkdzis
altalanos iskolai
Altalanos iskola 1-4. évfolyamon | Altalanos iskola 5-8. évfolyamon tanurl‘t;k szaa:im aa
tanul6k szama (gyoégypedagégiai | tanulok szama (gyégypedagégiai | Altalanos iskolasok oktatpzsban
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) .
tanulokkal
egyltt) (TS
1701)
f6 f6 f6 f6 %
2011/2012 n.a n.a HERTEK! n.a| HERTEK!
2012/2013 n.a n.a HERTEK! n.a| H#ERTEK!
2013/2014 n.a n.a HERTEK! n.a| H#ERTEK!
2014/2015 n.a n.a H#ERTEK! n.a| #ERTEK!
2015/2016 n.a n.a H#ERTEK! n.a | #ERTEK!
2016/2017 n.a n.a H#ERTEK! n.a | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilésen csak esti és levelez6 rendszer( altalanos iskola mikodik, amely felnGttoktatast biztosit 8.
altaldnos iskolat nem végzettek szamara. A gyermekek a kozelben lévé telepiilésekre (Komléra, Sasdra,
Magyarszékre, Mindszentgodisdra, Pécsre) jarnak iskoldba. Utaztatasuk a telepilés iskolabuszaval,
menetrend szerint torténik, valamint a Pannon Voldn menetrend szerinti jaratait veszik igénybe. llletve
el6fordul, hogy a sziil6k hordjak gyermekiiket sajat gépkocsival.

4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai
osztalyok szama a

Az altalanos iskolai
osztalyok szama (a

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama

gyo’gypedagoguan . gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai oktatassal
oktatasban (a nappali . . -
Tanév oktatasban) oktatassal egyiitt) egyiitt)
(T5 2101) (TS 2201) (TS 2001)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen Osszesen
2011/2012 n.a n.a 1
2012/2013 n.a n.a 2
2013/2014 n.a n.a 2
2014/2015 n.a n.a 1
2015/2016 n.a n.a 1
2016/2017 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A pedagogusok képzettsége, és innovacids készsége kiemelked6, a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencialas terén. A HumanerGforras és a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program keretében a Kokonyosi
Oktatasi Kozpont Szakkdzépiskola szinte minden pedagdgus érintett volt, és részt vett esélyegyenlGséghez
kapcsolddd mddszertani képzésen. A pedagdgusok tovabbképzése részben donkormanyzati részben unids
forrasokbdl valdsul meg. Iskolapszicholégus munkajdra a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a
pedagodgusoknak is nagy igénylik van a gyermek személyiségfejlesztése sordn.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikddnek a kdznevelési és gyermekjéléti intézményekben
a segit6 szakemberek: védéné, gydgypedagdgus, fejleszté pedagdgus, gyermekvédelmi felelds. A gyermek
és ifjusagvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a koznevelési intézményekben a veszélyeztetd
korilmények feltarasa, ezek megsziintetése, kialakuldasuk megel6zése teriletén éppugy, mint a drog
prevenciot, egészségnevelést illetéen.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Hatranyos megkilonboztetés a kozszolgaltatas nydjtasa sordn nem tortént.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az iskoldk kozti versenyek, vetélkeddk, tanulmanyi eredmények mutatjak a kilonbségeket.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 n.a
2012/2013 n.a
2013/2014 n.a
2014/2015 n.a
2015/2016 n.a
2016/2017 n.a

Forrés: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

e) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szdmdara gondoskodast nyujt, ugyanakkor
fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kilénb6z6 agazatok egylttmiikédnek és egymast
segitik. Az egyes szolgaltatdsok, ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon
jarnak a gyermekek részére.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Gyermekek napkdzbeni ellatdsa

Délutani napkozi, csaladi napkozi, iskolai, dvodai
foglalkozasok, klubok, szakkdorok megszervezése
palyazati segitséggel.

Korai iskola elhagyas

Legalabb 16 éves korig, de inkdbb még azon tul is
folytasson a célcsoport iskolai tanulmanyokat. Korai
gyermekvallalas lejjebb szoritasa. Szakemberek
bevondsa. Tdjékoztaték, felvilagositd elGadasok,
forumok szervezése.

Gyermekvallalasi kedv tdmogatasa

Elhet8bb telepiilés kialakitasa. Vonzd programok,
intézmények, szolgaltatasok biztositasa —
gyermekvallalasi kedv névelésére
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bandsmdd kévetelményét be kell tartani. A munka
egyenl6 értékének megallapitdsdndl az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét,
munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot,
felelGsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. kimondja, hogy senki nem
kerllhet olyan tulajdonsdga miatt hatrdnyba, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi
meg a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

A telepiilésen él6 nbéket gazdasagi szempontbdl a munkahelyek hidnya- és a foglalkoztatdsi nehézségek
kiilonosen sujtjdk. Foglalkoztatds terlletén, Magyarhertelenden elsGsorban a kozfoglalkoztatasi
munkaprogram ad lehetdséget a munkdba térténd visszaintegralasra. A teleplilésen az aldbbi tablazat
mutatja, hogy a munkavallaldsi kord nék és a férfiak ardnya kozel azonos. Munkanélkiliség szempontjabdl
azonban észrevehet6, hogy a n6k alacsonyabb szamban vannak a férfiakhoz képest.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
EV - P e P
(TFSe :stlz%';) (TSN(:)SkO4) Férfiak NGk (TF: E)f;)kl) (TSN008k02)
2012 259 223 29 22
2013 261 225 29 19
2014 263 225 26 14
2015 261 223 18 14
2016 247 209 13 6
2017 n.a n.a 8 7

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f8)
300

250

200 ‘\

150 \
100 \

50 \
. 29 29 26 18 13 \-

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek  —— Munkavallalasi kortiak
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkanélkiiliek (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

Az onkormanyzat start munka keretein belil foglalkoztat néket is. A programokban szerepelnek képzések
parkgondozd, alapkompetencia fejlesztd, gydgynovény termesztd, mely tanfolyamok nem csak néknek
szdlnak, de tulnyomo tdbbséglik né.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetGségei

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét. A ndék esélyeit rontja a gyermekvallaldas miatt kiesett munkaid6,
visszatérésiik a munkdba sokszor nehézkes. A n6k kdzott is hatranyos helyzetben vannak a 45 év
felettiek a valtozé képzettségi kdvetelmények miatt, valamint a fiatal palyakezdék is, akiknek nincs
megfelel6 szakmai tapasztalatuk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepilésen a foglalkoztatasban hatranyos megkilénbdztetés nincsen.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepllésen 2017. évt6l bolcséde is mikodik, 5 féréhellyel, amely hozzajarul a gyermekek nappali
gondozdasahoz. Ez altal javitja a kisgyermekes anyukak munkaba vald visszatérési esélyét.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Magyarhertelend telepiilésen a csaladd, anya- és gyermekgondozast a véd6nGi szolgalat Iatja el, Ennek soran
a szocialisan nehéz helyzetben éI6 varandds anydra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd
szUil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védbén6k szama 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
(TS 3201) szama véd6ndénként
2012 1 18 18
2013 1 17 17
2014 1 15 15
2015 n.a 11 H#ERTEK!
2016 0,5 11 22
2017 n.a 15 H#ERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

Az Onkormanyzat felé ilyen bejelentés nem érkezett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A Komldi Kistérség Tobbcéli Onkorményzati Tarsulds megéllapodds Utjan a Szent Borbala Otthon Nonprofit
Kozhasznu Kft. altal fenntartott Csaldadok Atmeneti Otthona intézményben megszervezi a krizishelyzetbe
kerilt csalddok elhelyezését.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Az Onkorményzatban dolgozé emberek nagy tobbsége né. A képvisel6 testiileti tagjai kdzétt 1 né van. A
startmunka program keretében dolgozdk jelentés része né. A konyhai alkalmazottaink mind ndék. Az
o6vodaban foglalkoztatottak mind nék.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A néket érint6 problémdk a foglalkoztatasban jelennek meg. A teleplilésen a kiloénbozé
foglalkoztatdasokban a néket kénnyd fizikai, illetve szellemi munkara lehetne alkalmazni. Az ilyen jellegl
munkakbdl kevesebb van, ezért a n6k elhelyezkedése a munka vildgdba sokkal nehezebb. A telepilésen
jelen 1évé vallalkozasok is prébdlnak munkat biztositani olyan munkakérben, ahol lehetséges ndéket
alkalmazni. A sziilésr6l visszatéré anyukdk, illetve a fiatal, munkatapasztalattal nem rendelkez6 n6k még
mindig hatranyosabb helyzetben vannak. Az dnkormanyzat prébal minél tobb nét foglalkoztatni és ez altal
enyhiteni a néket éré problémakon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepuilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kisgyermekes édesanydk, n6k visszaintegraldsa a Olyan munkahelyek teremtése ahol a n6k dolgozni
munkaba tudnak, akdr részmunkaidGben is. Munkahelyre

eljutds, gyermekek napkodzbeni ellatdsanak
biztositasa. Csaladbarat véllalkozdsok beinditasa,
bevonadsa.
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Magyarhertelend telepiilésre a demografiai mutatdk alapjan az eléregedés a jellemz6. 2016-ban 72 f6 14
év alatti fiatalra 140 f6 65 év feletti lakos jutott.

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak.

Az id6s ember egyedil marad, elszigetel6dik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége
romlik. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiiléndsen gyakori a depresszid és a
demencia kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egylttesen fordulnak el6, kiilondsen 70 éves
kor folott jellemzéek a sulyos, kréonikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és
Ev egyéb jarandosagban részesiilo férfiak egyéb jaranddsagban részesiilé n6k Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 95 119 214
2013 95 116 211
2014 96 104 200
2015 90 100 190
2016 88 106 194
2017 n.a n.a H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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A teleplilésen 2012-2016 évek kozott 214-194 f6 nyugdijas él. Minden 65 év feletti ember rendelkezik
nyugdijjal vagy nyugdijszer(i ellatdssal. A teleplilés Oregedési indexe évrél évre novekszik, ezért az
id&skoruak problémdit kiemelten kell kezelni.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepillésen nem jellemz6 az iddskord nyugdijasok foglalkoztatasa. Az aktiv id&skort bet6lt6k otthoni
haztaji munkat végeznek. Az 6regségi nyugdijkorhatart betolt6krél nincs adat, hogy dolgozndnak.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijasok foglalkoztatasa a nyugdijrendszer miatt problémads. Valasztani kell a nyugdij vagy a
foglalkoztatds kozott. A Magyarhertelendi Nyugdijas Klub rendszeresen tart 6sszejoveteleket, itt egymastdl
tanulnak leginkabb. A haztdji dolgokat és a régi hagyomanyokat, munkamozzanatokat osztjak meg egymas

kozt. A kérus is altaluk alakult meg, igy az éneklésben is egymast tanitjak, segitik.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés . . 7
iy eets P P iy et 55 év feletti tartds
, munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
Ev szadma (TS 1010 és TS 1011) szadma
F6 F6 % F6 F6 %
2012 51 11 22% 0 #ZEROOSZTO!
2013 48 12 25% 0 #ZEROOSZTO!
2014 40 7 18% 0 #ZEROOSZTO!
2015 32 5 15% 0 #ZEROOSZTO!
2016 19 3 16% 0 #ZEROOSZTO!
2017 15 #ERTEK! #ERTEK! 0 #ZEROOSZTO!
Forras: Helyi adatgydiijtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
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A telepiilésen hatranyos megkilonboztetésrél nincs tudomasunk. A magas korra, egészségi allapotra és
romlott fizikumra vald tekintettel az 6nkormanyzatnal is toreksziink arra, hogy ezek az emberek kdnnyitett
munkat kapjanak.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az 6nkormanyzat az egészségligyi ellatas keretein belll az aldbbiakat biztositja: hazi orvosi vegyes korzet,
véddénéi szolgalat.

Szakrendelés legkozelebb Komld vdrosaban talalhatd. Telepiilésiinkon falugondnoki szolgalat mékodik. A
falugondnoki busszal megoldhaté a gydgyszerkivaltds, kisebb bevasarlasok elvégzése, valamint a
szakorvoshoz, kdrhazba torténé beszallitas lehet6sége is.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

65 év feletti lakossag szama Nappali ellatasban részesiil6 idoskoruak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
Fé Fé %
2012 121 n.a #ERTEK!
2013 118 n.a #HERTEK!
2014 118 n.a #HERTEK!
2015 129 n.a #ERTEK!
2016 140 n.a H#ERTEK!
2017 n.a n.a H#HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)
2012 n.a
2013 n.a
2014 n.a
2015 n.a
2016 n.a
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, k6zmlivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Mizeumi K6zmlivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas Kiallitas Konyvtar intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
Ev latogatasa latogatasa L, latogatasa rendezvényén templomban részvétel
megtekintése .
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 0 0 n.a 10 52 17
2014 0 0 0 n.a 13 52 20
2015 0 0 0 n.a 15 52 20
2016 0 0 1 n.a 15 52 20
2017 0 0 0 n.a 15 52 20

Forrds: Helyi adatgy(jtés

Az onkormanyzat segiti az id6s korosztdly szallitasat sajat falugondnoki busszal, valamint egy 18 fGs
nagyobb busszal, amivel kirdndulni, szinhdazba tudnak menni. A kdényvtar megtaldlhatd a faluban barki
szamara.

A sportpalydn gyakran zajlanak futballversenyek, és egyéb magyarhertelendi k6z6sségi sportesemények.

A kozosségi centrumban is egész évben, f6ként az linnepekhez kot6d6en, helyi rendezvények keriilnek
megtartdsra.
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6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai

A nyilvanos/telepiilési .. A n,inVénos/ ,tek?pméSi . Muzedlis Kozm(ivel6dési
Ev kényvtarak szama konywi!lrea::(é?igz;:’i:e;r:eyl; szama intézmények szama | intézmények szama
(TS 3801) (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 1167 n.a n.a
2013 1 1167 n.a n.a
2014 1 1167 n.a 2
2015 1 1167 n.a 2
2016 1 n.a n.a 1
2017 n.a n.a n.a n.a
Forras: TEIR

A telepiilésen, a kozOsségi centrumban, konyvtar mikodik, amelyet a lakossag rendszeresen latogat. A
telepiilésen talalhaté templomban heti egy alkalommal az abaligeti plébdnos szentmisét tart, melyen a
hivék rendszeresen részt vesznek.

c) id6sek informatikai jartassaga

Fontosnak tartjuk az iddsek informatikai képzését. Vannak, akik rendelkeznek otthonukban internet

hozzaféréssel és

igy szinte alapfokon,

kapcsolattartasban az elvdndorolt gyerekkel, unokakkal.

de tudnak banni az

internettel. Nagy segitség nekik a

6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ey Osszes megkérdezett Szamitogépet hasznalni tudok szama Internetet hasznalni tudok szama
F6 F6 % F6 %
2013 n.a n.a H#ERTEK! n.a H#ERTEK!
2014 10 3 30,0% 3 30,0%
2015 10 3 30,0% 3 30,0%
2016 10 5 50,0% 5 50,0%
2017 10 7 70,0% 7 70,0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés

53




12

Iddsek infromatikai jartassaga (f6)

10

2013 2014

2015 2016 2017

m Jsszes megkérdezett  m szamitogépezik  ® internetezik

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzo programok a telepiilésen (A tablazat kitoltése és

elemzése opcionalis.)

Ev Az idGsebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2013 n.a
2014 n.a
2015 3
2016 3
2017 3

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

Falunapon, falusi rendezvényeken rendszeresen be van vonva az idésebb korosztdly. A telepiilésen dalkor,
nyugdijas klub mdkodik. Sok segitséget kapunk a rendezvényeken t6lik, akar gasztrondmiaban, akar

hagyomdnydrzésben.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Alacsony nyugdij, nehéz megélhetés

munkahelyek létrehozdsa, 6ngondoskodas segitése

Elmaganyosodds

kozosségi programok, informatikai és egyéb
tanfolyamok, rendezvények
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen latads-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevGen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A telepiilésen élnek fogyatékossaggal rendelkezé személyek de nyilvantartasunk nincs réla.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Telepuiléstinkén kevés a foglalkoztatasi lehetGség a fogyatékkal él6k szamara, legtobb véllalkozasnal nem
megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges akaddlymentesités, nem biztositottak kilonleges eszk6zok és
feltételek. Jelenleg nincs a teleplilésen csak fogyatékkal élGket, vagy megvaltozott munkaképességlieket
foglalkoztaté munkaltato.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6k munkaer6-piaci helyzete rendkiviil kiszolgaltatott, de a hatrdnyos megkiilonboztetésrdl
nincs rendelkezésiinkre allé informacid.

c) 0nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Magyarhertelenden falugondnoki szolgalat mikddik, mely segiti az arra raszoruld lakosokat abban, hogy
hozzajussanak a megfelel6 szakorvosi ellatashoz, vagy, hogy mas lGgyeikben segitséget kapjanak.

A csaladsegitésrél a csaladsegité szolgalat gondoskodik, a Komldi Kistérség Tobbcéld Onkormanyzati
Tarsulds keretein belil.

A hazi segitségnyujtast, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast Komlordl latja el a Komléi Szocialis Szolgaltatd
Kbzpont A jogszabaly szerint az részesiilhet hazi segitségnyujtasban, aki napi négy orandl kevesebb
gondozasra szorul, ennél tobb idénél, mar nem vehet6 igénybe.

Az étkeztetésben teleplilésiinkdn a szocidlis étkeztetésre jogosult lakosok tarthatnak igényt. Az étkeztetést
a magyarszékhelyi tarsulds konyhaja latja el.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jogszabadlyi valtozasok a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli emberek pénzbeli és
természetbeli ellatdsdra jelentés mértékben hatott. A rokkantnyugdijas rendszer megvaltoztatdsa jelentGs
mértékben atalakitotta az ellatdsokat. A jogosultsagi viszonyok jelent6s mértékben szigorodtak és a
fellilvizsgalatot kévetSen a nyilt munkaerdpiacra valé visszatérésiik sok nehézséggel jar.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama nemenként

) Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek )

Ev szocialis ellatasaiban részesiilék szama - | szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - N6k (TS Osszesen

Férfiak (TS 6201) 6301)

2012 33 28 61
2013 32 28 60
2014 28 27 55
2015 25 20 45
2016 25 24 49
2017 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tdblazatbdl kiderll, hogy a megvaltozott munkaképességli emberek szama évr6l évre csokkend
tendencidt mutat a telepilésen.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

) Nappali ellatasban részesilé
Ev fogyatékos személyek szama (TS | Egyhazi fenntartasu intézményben Civil fenntartasu intézményben
5001)
2012 n.a
2013 n.a
2014 n.a
2015 n.a
2016 n.a
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdok segitségével
A nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szamat illetéen nem all rendelkezésre adat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdonaban |év6 kozéplletek mindegyikében az akadalymentesités csak részlegesen
megoldott, rampadval felhajtéval rendelkeznek az éplletek.

b) Kkozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informdciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek

akadalymentesitettsége

A telehdz, konyvtar és a kozosségi tér egy létesitményben van, itt felhajtd rdmpa van de a teljes
akaddlymentesités nem megoldott.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A polgarmesteri hivatal éplilete részben akaddlymentesitett, termalfird6 részben akadalymentesitett
megkozelithetd. Kisebb vallalkozasokrdl tudomasunk nincs e téren.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat a parkok kialakitasanal torekedett az akaddlymentesitésre. Az utak, jardak rossz minésége
miatt problémas a kézlekedés. Osszességében nem megoldott ezen teriiletek akadalymentessége.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis koézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs fogyatékos személy szdmara rendelkezésre alloé helyi szolgaltatdas. A szakositott szocidlis
szolgaltatdsok igénybevételére a megyeszékhelyen nyilik lehetGség.

f)  pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az akaddlymentesités nem teljes Sziikséges éplletek atalakitasa, berendezések
segédeszkzok beszerzése, belizemelése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil szervezetek

Magyarhertelend Bordalkor Egyesiilet programok, utazasok szervezése féként az id6skoru
lakossag szamara

Magyarhertelend Sport Egyesiilet ifjusag egészséges életmaddjara vald torekvés,
sportpalya — futball, kézilabda
Magyarhertelend Termal Turisztikai Egyesiilet kulturalis programok szervezése, helyi vallalatok

segitése, turisztikai lehetGségek feltérképezése,
megvaldsitdsa

Magyarhertelend Polgarér Egyesiilet kozbiztonsag, rendezvények biztositdsa
Baratur-Magyarhertelend Német Nemzetiségi kulturalis tevékenység, hagyomanyG6rzés
Onkormanyzat

b) o6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa
Magyarhertelend Sport Egyesiilet, Magyarhertelend Polgarér Egyesiilet, Baratur-Magyarhertelend Német
Nemzetiségi Onkormdnyzat kéz6tt a partnerség szoros kapcsolattartas folyamatos. Palyazati lehet8ségek
kihasznaldsanak segitése.

c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Az 6nkormanyzat tagja a Komloi Kistérség Tobbcéld Onkormdnyzati Tarsuldsnak, melynek célja az
Onkormanyzatok kotelezéen elldtandd feladatainak hatékonyabb, szakmailag magasabb szinvonalon
torténd ellatdsa. Magyarszéki K6zos Onkormanyzati Hivatal tagdnkormanyzata vagyunk. A Mecsek Hegyhati
Onkormanyzati tarsulasnak is tagjai vagyunk, amely turisztikai fejlesztés céljabdl jott létre.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A Baratur-Magyarhertelend Német Nemzetiségi Onkormanyzat a célcsoportra jellemz8 tevékenységet
folytat sajat és dnkormanyzati segitséggel, valamint telepilés fejleszt6 tevékenységlik is jelentGs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Szabadid8&s programok rendezvények lebonyolitdsa, idGsek napja és kirdndulasok szervezése faluszépit6

tevékenységek sokasagat végzik a telepulési civil szervezetek. A kiilénb6z6 célcsoportokat probaljak
Osszekovacsolni és beintegralni a kozosségi életbe.
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f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k f6ként a foglalkoztatas terén tudnak bekapcsolddni az esélyegyenlGségi feladatokba.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésbhen meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Magyarhertelend Onkorményzat Képvisel8testillete az esélyegyenl8ségi problémak kapcsan érintett
helyzetelemzés program elkészitésének folyamataba bevonja a civil szervezeteket, Falugondnoki Szolgélat
munkatdrsat, a nemzetiségi dnkormanyzatot, a csalddsegit6 szolgalat munkatarsait, a szocialis szolgdltatd
kdzpont munkatarsait. Kozos egyeztetés utan a feltdrt problémak vizsgalatra kerllnek, és kozos
egyuttmikodés keretén beliil térekednek arra, hogy ez a kapcsolat és munka a jovSben is folyamatos
maradjon.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszk6zok bemutatasa.

A helyi esélyegyenl&ségi program elérhet6 lesz a telepilés honlapjan, ahol barki szamara hozzaférheté.
Valamint az egyes problémakat, észrevételeket az 6nkormanyzatnal lehet megtenni, illetve a fent emlitett
munkatarsak barmelyikénél.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegénységben
él6k

Aluliskolazottsag
Mélyszegénységben él6k egészségi
allapotanak javitdsa

Munkahelyre jutds - munkahely
megtartas

e Szakképesités szerzése, tanulmanyok
befejezése

e Orvosi ellatashoz vald hozzaférés,
egészséges életmaodra nevelés,
prevencids tdmogatas

e  Munkahelyek hozzaférési
lehet6ségének feltérképezése,
forumok, képzések

Gyermekek

Gyermekek napkdzbeni ellatasa
Korai iskola elhagyas
Gyermekvallalasi kedv tamogatasa

e Délutdni napkozi, csaladi napkozi,
iskolai, 6vodai foglalkozasok, klubok,
szakkérok megszervezése palyazati
segitséggel.

e Legaldbb 16 éves korig, de inkabb
még azon tul is folytasson a
célcsoport iskolai tanulmanyokat.
Korai gyermekvallalas lejjebb
szoritdsa. Szakemberek bevonasa.
Tajékoztatok, felvilagositd eladasok,
férumok szervezése

e ElhetSbb telepiilés kialakitasa. Vonzé
programok, intézmények,
szolgaltatasok biztositasa -
gyermekvallaldsi kedv ndvelésére

IdGsek

Alacsony nyugdij, nehéz
megélhetés
Elmaganyosodas

e  Munkahelyek |étrehozasa,
ongondoskodas segitése

e  KozOsségi programok, informatikai és
egyéb tanfolyamok, rendezvények

Né&k

Kisgyermekes  édesanyak, ndk
visszaintegraldsa a munkaba

e Olyan munkahelyek teremtése ahol a
nék dolgozni tudnak, akar
részmunkaidében is. Munkahelyre
eljutas, gyermekek napkézbeni
elldtdsdnak biztositasa. Csaladbarat
vallalkozasok beinditasa, bevonasa

Fogyatékkal él6k

Az akadalymentesités nem teljes

e Szikséges  éplletek  atalakitasa,
berendezések segédeszkozok
beszerzése, belizemelése
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak és/vagy
mélyszegénységben
élék

Szakképesités szerzése, tanulmanyok
befejezése

Orvosi ellatashoz vald hozzaférés,
egészséges  életmddra  nevelés,
prevencids tdmogatds

Munkahelyek hozzaférési
lehet8ségének feltérképezése,
forumok, képzések.

Onkormanyzat,
Munkaligyi Hivatal

Csaladsegit6 és Gyermekjodléti Szolgdlat

Védénd

Egészségligyi szolgdltatdk
Szocialis Szolgdltatd Kézpont
Civil szervezetek

Vallakozasok

FelnGttoktatast biztosité iskola

Délutani napkozi, csaladi napkozi,
iskolai, dvodai foglalkozasok, klubok,
szakkorok megszervezése palyazati
segitséggel.

Legaldbb 16 éves korig, de inkabb
még azon tul is folytasson a
célcsoport iskolai tanulmdanyokat.

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Onkormanyzat

Koznevelési Intézmények (bolcsGde, dvoda,

iskola)

Gyermekek Korai gyermekvallalas lejjebb | Civil szervezetek
szoritasa. Szakemberek bevonasa. | Egészségiigyi szolgaltatok
Tajékoztatok, felvilagosito | vadéng
el6adasok, forumok szervezése
ElhetSbb telepiilés kialakitdsa. Vonzé
programok, intézmények,
szolgaltatasok biztositasa -
gyermekvallalasi kedv novelésére
Onkormanyzat
Szocialis Szolgdltatd Kozpont
. . Nyugdijas klub
Munkahelyek |étrehozasa, e . ,
sneondoskodas seaftése Egészségligyi szolgaltatok
IdGsek "g“ o & ] | Rendfenntarto szervek (Rendérség,
KozOsségi programok, informatikai a2
) \ . Polgarérség, Falugondnok)
és egyéb tanfolyamok, rendezvények e
Munkatigyi Hivatal
Civil szervezetek
Helyi vallalkozasok
Olyan munkahelyek teremtése ahol a Onkormanyzat
nék  dolgozni  tudnak,  akar Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat
NSk részmunkaidében is. Munkahelyre | Munkaigyi Hivatal

eljutdas, gyermekek napkdzbeni
ellatdsanak biztositdsa. Csalddbarat
vallalkozasok beinditasa, bevonasa

Vallalkozasok
K6znevelési intézmények
FelnGttoktatast biztositd iskola

Fogyatékkal él6k

Sziikséges  éplletek  atalakitasa,
berendezések segédeszkozok
beszerzése, belizemelése

Onkormanyzat
Polgarmester
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Joviképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk életkérilményeik javulnak, egyenlS tagjai lesznek a
tarsadalomnak a munkdjuk elismerhetd lesz, és a munkakedviik névekszik, munkahelyliket hosszu tavon is
meg tudjdk tartani, ezaltal dnfenntartéva valnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k anyagi problémain segitsiink azdltal, hogy
munkahelyhez juttatjuk 6ket és segitlink a felzarkoztatasban.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejl6dését, iskolaztatasat, szocidlis biztonsagat, valamint a
szabadidds tevékenységeik segitését.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek egészségének megbrzésére, életmindségiik javitdsara,
elmaganyosodasuk, izoldlédasuk csokkentésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkaba vald visszatérés segitését, valamint gatoljuk a negativ
diszkriminacié megjelenését. Segitséget nyujtunk a gyermeknevelésben, napkdzbeni ellatasukban.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k problémadira, életminéségilik javitasara, telepillésink
akaddlymentesitésére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
) ) o o kovetkezte’teselben o ) Ny Acelkl.tuzes ) o ) Az intézkedés Az intézkedés megvallosttasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb s . Az intézkedés Cgox . 4 sziikséges .
) , , Yo g , s Az intézkedés tartalma 3 megvalositdsdnak | eredményességét Y , eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl|Gségi kivant cél stratégiai felel6se PR PP eréforrasok "
B hatdrideje méré indikator(ok) . . . .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (humdn, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
Mélyszegénységben
él6k
iskolazottsagan A megélhetést Az érintettek] .. , szakképzett
. . - [ Onkormanyzat, B T
avitani kell albiztosito tajékoztatdsa . munkaerd palyazati
L s s ,, munkatigyi o y , .
munkanélkiliség  |munkahelyhez, lehetGségekrdl, hivatal |étszamanak lehetGségek, fligg az anyagi
1 Aluliskolazottsag  |visszaszoritdsa munkakorhoz kapacitalni azvéllalkc;zésok 2023.01.01. novekedése, lezartfiskolaztatasi tamogatottsagtdl,
érdekében. 8lszlikséges adluliskoldzottakat afelnc’itt okta’tést 8.altalanos - illetve|lehetGségek, folyamatos
altaldnos iskolalszakképesités tanulmanyaik . o szakképzési tamogatasok
L . . . biztosito iskola ,
hianya, kevés almegszerzése befejezésére tanulmanyok
szakképzett
munkaerd.
Az érintett lakossag
korében igen magas|
fokd a karos .
, i Egészségtudatos
szenvedeéllyel €Ik életmdédra  nevelés.legészségligyi
szama. Tovabba a - [8EsZ5€BUBY Tébben  jelenneklpalyazati
. . - Prevencios szolgaltatok, L, ,
, . helyzetiik miatt|Az orvosi ellatashoz , . ’ A meg aleréforrasok, ) .
Mélyszegénységben , A ) ces tamogatas, Csaladsegité és e . . OEP finanszirozas
i ., Jnehézkes eljutniukjvald hozzaférés| L s Y e sz(révizsgdlatokon.fanyagi forrasok -,
2 él6k egészségi Y s . tajékoztatd férumoklGyermekjoléti [2023.01.01. . X Y részben
X , >, Imegfeleld segitése. Egészségi X , , A kiszlirtek szamalsz(ir6buszok,
dllapotanak javitasal > ~, _ . . . ! |étrehozasa. Szolgalat, e .. . e folyamatos
egészséglgyi allapot javulasa. e .| . valtozik. Csokkendleszkozok,
s . - Telepllési tamogatas,[onkormanyzat, s .
ellatast biztositd . . . oz x beteglétszam- utaztatds
. gydgyszertamogatas. védénd
intézménybe, ) B} S
. Méhnyakrak-szirés.
problémat okoz a
gydgyszerek
kivaltasa.
A hatrdnyos helyzetlAz orokl6dd A célcsoport].. .
s 1 L . |onkormanyzat, R . Ao
. .. lgyakran hatranyos  anyagi igényeihez illeszkedd s csokkend palyazati
Munkahelyre jutas - . , . ol W Gyermekjoléti P P folyamatos
generacidkon atlhelyzet csokkentése|'Magyar Falvak'(képzések, , munkanélkiliség, |er6forrasok, .
3 munkahely g1 R , Szolgalat, 2018.01.01. . . . lanyagi fedezet|
X oroklédik. munkavallalas, Program tajékoztatok. L szocidlis  ellatdsoklhelyi gazdasag -, . Y
megtartas , . Y Munkaigyi - , biztositasa
Eladdsodottsag, megfeleld Munkahelyek . csokkenése munkahely
e . ceq g Hivatal
devizahitelek. szakképzés hozzaférési
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . s . kovetkezte]teselben s . e AceIleuzesl s , Az intézkedés Az intézkedés megvellosttasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb L , Az intézkedés s s , . . sziikséges .
. . . P .. ) s Az intézkedés tartalma B megvaldsitasanak | eredményességét Y . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felel6se P PP eréforrasok -
i hatarideje méré indikator(ok) . ... .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
Nehéz ebbdéllelvégzése altal. A lehet&ségének
kilépni. Nehézmunkaba allds, a feltérképezése.
elhelyezkedni. munka hosszu tavy
Kozfoglalkoztatas |megtartasa altal
azok szdmara, akikjjavuld anyagi
az elsédleges|helyzet.
munkaerg-piacon
nem tudnak|
elhelyezkedni
(mentalis, vagy
egészséglgyi
problémak miatt).
Kozfoglalkoztatas
segiti a  vissza
integralodast a
munka vilagaba.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
A gyermekek
napkozbeni ellatdsa
f6ként a nyari, de| 4 . .
. v . Csaladi-, iskolai-, L
az év mas|Gyermekek . . . palyazati
L . . . . s Gvodai napkozi, L, , .
id6szakaiban isinapkozbeni elldtasa R . /o e . er6forrasok, civil
. . X ifjusagi klubok,|Csaladsegité, ifjusagi klubok,
sondot jelent.biztonsagos, - (- g - szervezetek, Y ,
. 3 L, szakkorok, nyarilgyermekjoléti szakkorok, .. , eréforrasok
Emiatt nehéz afintézményes . ] . kdznevelés .
Gyermekek . - tadborok  szervezéselszolgdlat, napkozis L megléte mellett]
1 .. . ... |Kisgyermekes keretek kozott. P, , . - 2023.01.01. . intézmények
napkozbeni ellatasal, . P . oly, mddon, hogykdznevelési foglalkozdsok , , folyamatosan
édesanyaknak délutdni  napkozi, PR R S e i tamogatasa, ,
. - . . barki szamarafintézmények, |étrejotte, . fenntarthato
munkat talalni,|csaladi napkozi, s " . . , Onkéntesek,
. o . . . : hozzaférhet§ legyen.[dnkormanyzat megalakuldsa .
munkaba jarni, aliskolai, 6évodai PP P kozOsségi
. Palydzati erdk|
munkahelyet foglalkozasok. . L centrum
. bevondasa sziikséges.
megtartani. Ez
kereset kiesést|
eredményez.
A fiatalkortiak 16[A fiatalok| Forumok, egészséglgyi Csokkend iskolai férumok, v ,
. . . L S e Lt Cyx oz Az er6forrasok
Korai iskolaeves korukig, dejmaradjanak minél felvildgositasok, szolgaltatok, munkanélkiiliség azjvédéndi mesléte  mellett
2 , inkdbb még tovabbjtovabb események Csaladsegit6 és[2023.01.01. adott tajékoztatok, €
elhagyas . i , . o folyamatosan
folytassanak iskolaifiskolapadban. szervezése, Gyermekjoléti korcsoportban. palyazati enntarthats
tanulmanyokat és|Folytassak megtartasa alSzolgalat, Elvégzett iskolaifforrasok )
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azokat sikeresenftanulmanyaikat, fiatalsagnak, ahol alonkormanyzat, képzések,
fejezzék is be. Koraifszerezzenek korai \védéng, iskola tanulmanyok.
gyermekvallalas szakmat. A kallodas, gyerekvallalasral, Csokkend korai
lejjebb szoritasalcéltalan élet helyett tovabba a gyermekvallalds
felvilagositassal.  [felvildgositas . szenvedélybetegsége
munkdba integralas. karos
A szakképesités| kovetkezményeirdl
megszerzésének kapnak felvilagositast,
tdmogatdsa. A korai valamint a
gyerekvallalas szakképzettség,
lejjebb szoritasa iskolazottsag
felvilagositassal. el6nyeirdl,
lehetGségeirdl
tajékoztatast.
Elhetd telepiilés|
... [NGjon az kialakitasa - jatszotér,
A telepdilés|, . . .
, élvesziilések szama. gyermekbarat
lakossaga .
Egyre tobb programok,
folyamatosan . . A (12
. B ... |kisgyermekes csalad intézményhaldzat . .
6regedd tendenciat . e . Novekvd
teleplljon be a (bolcséde, 6voda, . g ot
mutat. Egyre fogy a| .. ., . A . [ élvesziilések palyazati
. . b kozségbe. Elhetd iskola), polgarmester, , . ,
Gyermekvallalasi  [szliletend6 . s . . ) szama, tobbjforrasok, folyamatosan
, , , ltelepiilés kialakitasa gyermekfoglalkozasoklonkormanyzat, [2023.01.01. e , . ,
kedv tdmogatdsa [gyermekek szdma. . PP I betelepld vallalkozasok fenntarthatd
P .igyermekbarat (klubok,  szakkorok,védéné . . .
Ezt megforditando|’’ ", ) 4 kisgyermekes tdmogatasa
.. lintézkedésekkel. csaladi napkozi), ;
gyermekvallaldsi e aas . , csalad
zempontbl Uatszotér, kozlekedés
, p ! Jkozlekedés, (iskolabusz)
élhetSbbé kell tenni . L,
) programok, fejlesztésével,
a kozséget. L (1 L
intézményhaldzat avitasaval,
kialakitasaval.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
A célcsoportnakiGyermekek Munkahelyteremtés, |Onkormanyzat, Adott
. nehéz  visszatérninapkozbeni képzések, munkaligyi célcsoportban , , az eréforrasok]
Kisgyermekes 14 - . . tdmogatd , .
desanvak n6kgyermekva|la|as elhelyezésére tanfolyamok. hivatal, csokken avéllalkozésok megléte  esetén
. .y S utdn munkaba./legyen lehetGség. Gyermekek \vallalkozasok, [2023.01.01. munkanélkiiliség, e " az intézkedés
visszaintegrdldasa a , p . .. . ,, . , . palydzati
, Nehézkes a|Vallalkozasok napkozbeni felnétt oktatast| alulképzettség P folyamatosan
munkaba , X . . . . i P eréforrasok X
syermeke amogatasa a ellatasanak biztositéd iskola, szama. NG a fenntarthato.
napkézbeni eleptlésen. Olyan megoldasa. koznevelési munkaer§-piacra
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probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
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ellatasa, kevés amunkahelyek ITAvmunka. intézmények, visszatérék szama
munkahely, teremtése, ahol a \vallalkozasok
szakképzettség munkaba visszatérg
hidnya. NGk dolgozni
tudnak. Csaladbarat
munkahelyek,
munkaba jutds
megoldasa
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Az id6sek anyagi
. . ’y’g Olyan  munkahelyek|
X .. . |helyzetének javitasa . [ .
Az atlag nyugdij és ., |étrehozdsa, amelyek|polgarmester,
> ___Joly mddon, hogyj ] , , . . .
a nyugduszerutanécsot d célcsoportbdlionkormanyzat, vallalkozéi 6ngondoskodas
ellatasok alacsony| . ' tudnak foglalkoztatni./Szocialis , ...[tdAmogatasok, |elGsegitése,
N felvilagositast, . S oy s Célcsoporton belili, - ,, .
Alacsony  nyugdij,[mértéket mutatnak. . Uovedelemkiegészité [szolgdltatd N P allami meglevé forrasok
1 . . A " lehet&séget kapnak , , .. 2023.01.01. novekvd . .
nehéz megélhetés |A nyugdij mellett{ =, tevékenységek kdzpont, . , beavatkozdsok, [esetén
. . arrél, hogyan . L életszinvonal. e
nincs  semmilyen ; o bevezetése. munkaugyi palyazati folyamatosan
, tudndnak  nyugdij - B} . . X .
egyéb b (Ongondoskodds hivatal, helyi forrasok fenntarthatd
., ., Imellett munkaval . . . [
keresetkiegészités. P elGsegitése, forumok.vallalkozasok
keresetkiegészitésre ‘e .
. Haztaji gazdasagok.
szert tenni.
K6z0sségi programok,
A generacios tanfolyamok
egyuttélés szervezése az adott]
megszint. Az (1sgx célcsoportnak. , allami
. , Elszeparalddas, o , _, |polgarmester, . .
idGskoruak , . Informatikai  képzés,|. ) tamogatas,
L. elmagdnyosodas . Onkormdnyzat, e
izolalodnak, egyre| . , kapcsolattartas, palyazati
inkdbb ma ukracsokkentese eneraciok pzocidlis kevesebb forrasok folyamatosan
2 Elmaganyosodas & ,_[kilonféle EFOP g , szolgdltatd 2023.01.01. elszigetel6dott , ' v ,
maradnak és , 0sszekapcsolasa, DJP-| . . , vallalkozoi fenntarthatd
e rendezvényekkel, ) kozpont, idGskoru lakos , .
kozbsségi - " pont megléte - tdmogatdsok,
. Iszocialis hald ... falugondnok, .
események, kelld| . s s szabad wifi,| . Onkéntes
. i kialakitasaval. P civil szervezetek , ,
odafigyelés szamitogépek, tdmogatas
hianyaban  id6vel telefon, tablet.
elmagdnyosodnak. Rendezvények
szervezése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
, - meglevé|Akadalymentes Epiletek teljes-koripolgarmester, Akadalymentes Palyazati Beszerzés,
1 Akadalymentesités | ., , & . ,y L P , J, . p & . 2023.01.01. . v y X ey
intézményeink csaklbejutas a telepllés| akaddlymentesitése -lonkormanyzat kornyezet -ler6forrasok, megvalositas,

67



A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . s . kovetkezte]teselben s . e AceIleuzes . s . Az intézkedés Az intézkedés megvellosttasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb L , Az intézkedés s s , . . sziikséges .
. . . P .. ) s Az intézkedés tartalma B megvaldsitasanak | eredményességét Y . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felel6se P PP eréforrasok -
i hatarideje méré indikator(ok) . ... .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
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akadalymentesek. [intézményébe. kozbsségi  centrum. sziikséges folyamatos
Az utaztatds Utak, jardak megoldasok allagmegovas
akadalymentesitett akadalymentesitése. megléte biztositasa,
ljarmvekkel megoldésa
megoldott.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinkarcannrt

Fogyatékkal élSk Id6sek esély-

esély- egyenlségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok

vezetdi, 6nkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tdmogatéasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
felel6sével k6zdsen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdanyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormdnyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - fellilvizsgdlat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozdsi terilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselbtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadas moédja és datuma

l. Magyarhertelend kozség Helyi Esélyegyeni§ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja

megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

. Ezt kovet6en Magyarhertelend kdzség képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 76/2018. (X11.19) szdm hatarozatéval elfogadta.

Datum Zol@. A2 A9,
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Gimnazium

? Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronkeént jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikizasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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